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Construint
50 anys

ommemorar els 50 anys del que consti-

tueix 'acte fundacional de la Comissid

Obrera Nacional de Catalunya, les Co-

missions Obreres de Catalunya, permet
posar en valor la funcid social i el paper rellevant
que ha tingut el moviment sindical 1 CC.00. en la
histdria de Catalunya i reivindicar la utilitat d'una
organitzacio avui necessaria per garantir un futur
de dignitat laboral i benestar social.

Quan el 20 de novembre del 1964, en ple fran-
quisme, 300 homes i dones en representacio dels
companys als seus centres de treball es reunien en
assemblea a I'església de Sant Medir, a Sants, no
eren conscients de la transcendéncia historica de
Paceid. Naixia la primera organitzacio social i sin-
dical, en afiliacid 1 representativitat, del pais, un
instrument que ha estat cabdal per escriure bona
part d'aquests anys d'historia de Catalunya. La in-
tegracio social i nacional de la classe treballadora,
normalitzar i consolidar s de la llengua propiaa
la feina o la promocid d'un marc catala de relaci-
ons socials i laborals, dotant de contingut social la
demanda de més autogovern, no s'explica sensere-
ferir-se al paper que CC.00. ha desenvolupat
aquests cinquanta anys. Perd |'aniversari no és
enyor del passat, sind projeccid de futur, des de les
arrels del sindicalisme que representem: de classe
i nacional, confederal i democritic, autonom i in-
dependent, sociopolitic, de masses, reivindicatiu,
solidari, d'homes i dones, de la diversitat i integra-
dor. L'analisi dels canvis que es produeixen en el
mondela produceid i el treball, de les noves neces-
sitats que ens generen als treballadors i treballado-
res, ha de fonamentar la renovacid organitzativa,
de proposta i d'accio.

La globalitzacid i la financeritzacid de l'econo-
mia, sense regles ni contrapoders, la transnaciona-
litzacio de la produceid i de la cadena de valori la
creixent olipopolitzacid de la creacid i difusio del
coneixement han canviat la composicid de la classe
treballadora, i han comportat la descentralitzacid
productivai la frapmentacid i precaritzacid laboral.
Per aixd el sindicat s'ha d'organitzar d"una forma
més flexible i cooperativa, amb capacitat d'accio i
negociacid en tota la cadena de produccid i en es-
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pais de treball multisectorials. Utilitzant les noves
formes participatives i de mobilitzacid que ens per-
meten els avencos tecnoldgics i les xarxes socials,
amb voluntat de massivitat i efectivitat i de continu-
ar avancant en la transparéncia envers la societat.

La negociacio collectiva ha d'incorporar nous
continguts —en relacid amb la fractura generacio-
nal, amb el paper del coneixement i la formacid per-
manent, amb I"aportacio a la innovacid, amb la sos-
tenibilitat, eteétera—, s’had'articular en diferents ni-
vells —sector, subsector, espais multisectorials,
prups d'empresa..— i ha d'introduir elements de
transversalitat en I'accid sindical en relacid amb la
igualtat i diversitat, amb lademocracia a 'empresa,
amb els drets personals en el treball. Participant en
el sindicalisme europeu i internacional per fer
front alsreptes de la globalitzacid, reforcant els ins-
truments de representacid supraestatals, com els
comités d'empresa europeus, i conquerint nous
espais de negociacio collectiva globals.

Aquests son els reptes del sindicalisme del segle
XXI que les dones i els homes de CC.00. entomem
amb la forca que ens donen cinquanta anys de vida
d'una organitzacio til 1 arrelada a la realitat dels
treballadors i les treballadores als centres de treball
ia la societat.




