Una organitzacio clau de la historia del sindicalisme

| a utopla quotidiana del sindicalisme

Son necessaries practiques sindicals més flexibles per plantar cara als reptes del neoliberalisme
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Gallego

a 50 anys, el 20 de novem-
bre de 1964, 300 enllagos
sindicals i treballadors de
diferents empreses i sec-
torsreunitsen assemblea,
homes 1 dones, en representacio
dels companys dels seus centres de
treball, van constituir'espaideco-
ordinacid i organitzacid sindical
que ésl'origende la Comissio Obre-
ra Nacional de Catalunya, les Co-
missions Obreres de Catalunya, en
I'actualitat la primera organitza-
cid sindical i social del pais en afili-
acid i representativitat. Va ser un
acte valent, necessari, inte Higent.
Feia falta valentia en la negra nit
del franguisme per a autoorganit-
zar-selreclamar drets, exposant-te
ala detencid, la tortura, la presd i
finsi totla mort. Era necessari cons-
truir propostes collectives i unifi-
cadores, com posa de manifest la
plataforma aprovada aquell 1964,
que reivindicava: salari minim de
200 pessetes, escala mobil salarial
per garantir el poder adquisitiu,
llibertat sindical i dret de vaga.
Feia falta intelligéncia per re-
prendre elfil historic de la tradicid
deles diverses arrels del moviment
obrer catala(anarquista, socialista,
comunista, cristid)queel franquis-
me vavoler aniquilar, promoure
I'autoorganitzacioila coordinacic
de luites 1 construir'embridgd un
sindicat per poder lluitar contrala

injusta submiss

drets de ciutadania per
treballari viure.

Unsindicatneix. s'ar-
relaicreixsiels treballa-
dors consideren que és
un instrument 1itil per
organitzar-se i defensar
interessos, fer avancar
drets, instaurar equili-
brisipromoure laigual-
tat. La utilitat d'aques-
tes cinc décades de
CCOO0 ésl'avang de les
condicions de treball i
de vida i dels drets naci-
onals isocials. La inte-
gracid social 1 nacional
de la classe treballado-
ra, I'aposta per normalitzar i con-
solidarIis dela llengua propia, la
promocidd unmarccatalide rela-
cions socials 1 laborals, amb drets
1instruments propis, que ompl
de contingut social la demanda
de més autogovern ja formen part
de la historia de Catalunya 1 no es
poden explicar sense la capacitat
d'organitzacid i mobilitzacio de
CCOO0.

AVU| EN Dlrﬂ\ no obstant,

els poders econdmics iels governs
a Catalunya, Espanya i Europa vo-
len retrotreure’ns a un mercat de
treball desregulat, sense drets i tu-
teles laborals, 1 acabar amb la ca-
pacitat d'intervencid i negociacio
dels sindicats. Tenim nous i impor-
tants reptes: canvis en el mercat
de treballi enla composicid de la
classe treballadora; nous marces le-
gals restrictius de drets; un impor-
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tant desenvolupament de les for-
ces productives, el coneixement,
les tecnologies 1 1'eclosid de la ro-
la transnacionalitzacid de
at productiva; el predomi-

ni del capitalisme financer diri-
gint la globalitzacié. 1 en un con-
text d hegemonia cultural, ideolo-

gica i politica del neoliberalis
amb una profunda crisi politica i
de les institucions.

Per seguir avancant, CCOO de
Catalunya esta transformant les
seves estructures de funcionament
irenovant la propostaila practi-
ca sindicals, tenint molt en comp-
te com s'organitzen el treball i el
procés productiu, pergué volem
seguir sent ttils a la nostra funcid
social iforts per construir presents
i futurs. I per aconseguir tot aixd
es necessiten formes més flexibles
1 cooperatives, aixi com capacitat
d'actuarsindicalmenten totalaca-

dena de produccidé. Ens hem d'or-
ganitzar per al'accidila negocia-
cid en espais de treball multisec-
torials, incorporar continguts a
la negociacio collectiva i articu-
lar-la en diferents nivells.

HEM D'’ABORDAR 1a

relacid entre igualtat i diversi-
tat, entre els drets personalsila
democriacia a I'empresa. Hem
d'agrupar i organitzar els treba-
lladors i treballadores de pimes,
de microempreses, dautbnoms
dependents, de treballadors dels
sectors de 'economia social.
Apostar perespais de contractua-
litat a Europai al mon articulant
el moviment sindical europeu i
mundial i accelerant la construc
cid d"un sindicalisme globaltil,
amb capacitat de mobilitzacid i
negociacid en I'ambit suprana-
cional. Hem de ser un sindicat
transparent, obert i participatiu,
que incorporila potencialitat de
les xarxes socials per informar i
escoltar, organitzar, actuar, ded-
dir, influir.

Reptes importants que hem
d’abordar en el dia a dia organit-
zant i mobilitzant les persones,
tant si tenen feina o estan en si-
tuacid de desocupacid; estables
o preciries, per plantar cara a les
actuals politiques, amb propos-
tes, conquistant espais de nego-
clacid idialeg i construint acords
que donin respostes concretes als
problemesconcretsdelagent tre-
balladora. Aquesta és la tasca de
la utopia quotidiana del sindica-
lisme. =
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