CCOO de Catalunya, davant de la celebracié del Dia
Internacional de la Dona Treballadora, reafirmem el nostre
compromis amb I'eliminacié de totes les formes de discriminacio
contra les dones, en un any marcat per les conseqiiéncies de la crisi
i per les mesures que s’han pres com a forma de pal-liar-la, que no
han fet més que agreujar les situacions de desigualtat estructural
gue ja pateixen les dones.

Enguany es compleix el cinqué any de la major crisi economica i
financera, caracteritzada per una destruccié d’ocupacié sense
precedents al nostre pais, amb greus conseqiiéncies per a les
dones, a qui afecta en primera persona: d’una banda, amb la
perdua i la precaritzacié del seu lloc de treball —unes 400.000
dones no troben feina en el nostre pais— i, de I'altra, mitjancat les
retallades pressupostaries en els serveis publics. Les politiques de
contencié salarial, la disminucié de les rendes a les llars, I'augment
de I'endeutament i I'aprimament del sector public intensifiquen i
aprofundeixen les desigualtats.

CCOO de Catalunya constata que la crisi ha comportat la
destruccié massiva de |'ocupacid, pero a I’hora d’intentar establir
mesures que intentin revertir la situacio, s’ha posat I'emfasi public i
politic, principalment, en I'ocupacié que afecta la ma d’obra
masculina, i se n’han ocultat els greus efectes en les dones.

En el mercat laboral, aquesta desigualtat és visible per la bretxa
salarial i en les prestacions entre homes i dones, la segregacio, la
precaritzacié dels sectors més feminitzats, la penalitzacié de la
maternitat a I’'hora d’accedir al mercat i de mantenir-s’hi, la
discriminacié de les dones en |'accés a la formacié continua, la
feminitzacié del treball parcial i les politiques de permisos, que
assumeixen la conciliacié de la vida laboral, la personal i la familiar
com una qliestié de dones. Sense oblidar la doble discriminacié que
pateixen les dones joves que, a la discriminacié de génere, hi
sumen la d'edat essent aixi un dels col:-lectius amb una situacié més
critica i vulnerable de la societat. La igualtat no pot quedar com una
tendre declaracid d'intencions, ha de ser una realitat palpable, i les
noves generacions segueixen arrossegant les mateixes
discriminacions laborals

CCOO de Catalunya denuncia que la crisi esta augmentant
I’'empobriment de la poblacié, amb més incidéncia en les dones,
que s’enfronten amb molta freqliencia a nombroses dificultats:
families monoparentals femenines, traves per tenir un habitatge,
assumpcié de la responsabilitat de persones dependents, dones
que a partir d’'una certa edat son excloses del mercat de treball...
En definitiva, situacions que les aboquen a acceptar feines
informals i precaries per poder sobreviure.

Durant el periode de creixement economic sostingut, les
desigualtats registrades pel que fa a I'ocupacié femenina respecte
de la masculina s’han mantingut en uns valors clarament
desfavorables per a les dones. L’actual situacié de crisi economica,
agreujada per I'aplicacié de la reforma laboral, ha fet que, a les
desigualtats  existents, s’hi sumin seriosos problemes
d’estancament o de retrocés en relaci6 amb la quantitat i la
qualitat de I'ocupacié de les dones. D’altra banda, es fa palés
'augment de I'atur femeni a causa del descens de les dones
ocupades i de I'increment de la taxa d’activitat.

Les politiques de retallades que s’estan duent a terme sense tenir
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en compte la posicié diferent en la qual es troben homes i dones en
la nostra societat accentuen les desigualtats entre tots dos sexes i
contribuiran a I'augment de I'empobriment de les dones i de la
discriminacié que suporten. Regulacions com la reforma laboral no
només no ajuden a solucionar aquests problemes, sind que
empitjoren les condicions laborals i vitals de les persones
treballadores. Les qliestions relatives a la igualtat, la conciliacid,
etc., han estat fortament atacades per una normativa que, lluny de
resoldre els problemes del mercat de treball, aprofundeix les
diferencies i deixa en pitjors condicions tots aquells que ja patien
una situacio de feblesa en el mén del treball.

CCOO de Catalunya reitera el seu compromis amb el
desenvolupament de les politiques d’igualtat per a les dones, que
segueixen sent imprescindibles per actuar contra les
discriminacions per radé de génere, i denuncia la insuficiencia de
politiques per avangar cap a una societat més justa, equitativa i
democratica que elimini les situacions de violencia, pobresa i
desigualtat que viuen les dones en el nostre pais.

CCOO de Catalunya referma que ens trobem davant d’una
situacié economica molt complicada que esta servint d’excusa per
imposar una determinada ideologia sobre els drets de les dones i el
seu rol en la societat. Entenem que la manca d’analisi de genere de
les mesures que es prenen no és neutre i que respon a una
concepcié politica determinada que vol imposar el seu model
aprofitant la feblesa d’alguns dels drets de les dones que encara no
estan consolidats. Creiem que la reforma de la Llei de I'avortament
és un clar exemple d’aquests passos enrere en matéria d’igualtat.

CCOO de Catalunya té alternatives que no es basen en
retallades, sind en una fiscalitat justa, en un canvi en el sistema
productiu, en I'adopcié de mesures com ara ampliar els serveis
publics i generar un canvi que inclogui |'atencié a les noves
necessitats socials, en I'activacid de sistemes especifics per corregir
les desigualtats i en la posada en marxa de mesures estructurals
que facilitin la incorporacié de les dones a tots els sectors
productius.
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CCOO treballara activament per:

DENUNCIAR atacs i
retallades als drets de les
dones, i utilitzara tots els
recursos legals i totes les vies
de participacidé possibles per
garantir la igualtat entre
dones i homes aixi com per
eliminar-ne totes les formes
de discriminacid.

CONTINUAR desenvolupant
mesures i plans d’igualtat a
les empreses per afavorir
I'ocupacid, la formacié i la
promocié de les dones,
I'eliminacié de la segregacio
laboral, la promocié de la
salut laboral de les dones,
I’eradicacio de la violéncia de
genere, I'assetjament sexual
i I'assetjament per rad de
sexe.

INCREMENTAR la
representacié i la presencia
de les dones en els ambits
sindical, economic i politic,
en la presa de decisions, en
la direccié de les empreses i

en els consells
d’administracié,  presencia
imprescindible per
aconseguir la plena

integracio de les dones a la
societat.

AVANCAR en la consecucio
de més autonomia per a les
dones i en el refor¢ de la
inversié publica en
infraestructures socials per a
I'educacio infantil i I'atencid
a persones amb
dependéncia.

ACONSEGUIR una societat
més justa, equitativa i
democratica, lliure
d’integrismes religiosos i/o
culturals, que elimini les
situacions de  violéncia,
discriminacié i pobresa que
pateixen les dones d’arreu
del mén.
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