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Sintesi resum

Aquest 2012 torna a estar marcat per la destruccié d’ocupacié sense mostres de
desacceleracié ni recuperacié. L’atur ha assolit nivells historics sense
precedents, amb unes taxes d’atur mai registrades. La delicada situacié del
nostre mercat de treball continua empitjorant: hi ha més persones sense feina,
menys llocs de treball i més precarietat laboral en un context econdomic que no
mostra indicis de millora ni de recuperacio.

Activitat

En el darrer trimestre de I'any 2012, la poblaci6é activa de 16 a 64 anys ha estat de
3.331.451 persones. Si comparem aquest resultat amb la xifra de I'any 2011, es pot
constatar que hi ha 85.990 persones actives menys, i aixé suposa un 2,3% menys
de poblacié activa a Catalunya, mentre que la poblacié total a Catalunya s’ha reduit
en 97.125 persones el darrer any.

Si bé els anys 2010 i 2011 la tendencia entre sexes va ser que només les dones
presentaven increments d’activitat, enguany ambdds sexes presenten una menor
intensitat de I’activitat. Els homes, que han patit la major pérdua, han reduit el seu
nombre un 3,5% i tenen 70.061 actius menys, i les dones ho han fet en un 0,9% i
tenen 15.929 actives menys.

Pel que fa a I'edat, cal destacar que els Unics increments de poblacié activa els
presenten, un any més, els grups d’edat més avancada. Els més joves, els que
tenen entre 16 i 19 anys, per contra, han reduit substancialment la seva
preséncia, amb un -8,3% (-4.572 joves actius), i el grup de 20 a 30 anys ho ha fet
amb un -7,8% (-60.162 joves actius). Aquesta reduccid tant accentuada per part de la
poblacio jove de 16 a 30 anys pot ser conseqiiéncia de I’efecte de desanim que,
cada cop, afecta més persones, ja que no confien a poder trobar una feina, i
també del retorn al sistema educatiu per reprendre estudis abandonats.

A grans trets, la poblacié activa catalana es caracteritza per tenir un nivell
d’estudis alt, ja que 1.278.717 persones tenen estudis superiors, és a dir, un
34,3% del total de la poblacié activa. L'evolucié en relacié amb el 2011 mostra com
tots els nivells d’estudis, a excepcié del nivell d’estudis superiors, han perdut poblacié
activa. La major intensitat de reduccié d’actius, la presenta el nivell d’estudis
secundaris de segona etapa, amb un decreixement del 9% i 83.691 persones
actives menys.
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L’evolucié de I'activitat segons I'origen mostra com tant les persones autoctones com
les d’origen estranger han perdut efectius, perd qui ha patit la pérdua més
accentuada és la poblacié immigrant. Concretament, aquest col-lectiu s’ha reduit
en 60.467 persones actives, cosa que es tradueix en un -8,7%, mentre que la
poblacié autdctona ho ha fet en un -0,8% i 25.523 persones actives menys. En el cas
de la poblacié estrangera, I’efecte de desanim també pot ser una conseqiiéncia de
la reduccio en la participacié del mercat de treball.

Ocupacio

L’any 2012 torna a presentar un saldo negatiu quant a poblacio total ocupada de 16 a
64 anys. A Catalunya, el 2012, hi ha 194.349 persones ocupades menys que el
2011. Aquesta davallada, més accentuada que I’any passat, suposa una pérdua
del 6,5% de poblaci6é ocupada.

Aquesta reduccié d’ocupacid, I’han patit tant homes com dones, perd no amb la
mateixa intensitat, ja que els homes han reduit el seu nombre en un 8,1% i tenen
129.299 ocupats menys, mentre que les dones ho han fet en un -4,7% i tenen 65.050
ocupades menys.

La taxa d’ocupacié femenina continua sent forca inferior a la masculina (6,8 punts
percentuals de diferencia), fet que demostra que encara és més baixa la proporcié de
dones que d’homes que participen en el mercat de treball.

L’analisi de I'evolucié de l'ocupacié per grups d’edat evidencia que la major
davallada d’ocupacio, la presenta el grup comprés entre 20 i 30 anys. Aquest
grup redueix la taxa d’ocupacié en gairebé 6 punts percentuals.

Aquest resultat pot ser conseqliéncia, en part, del retorn al sistema educatiu per
part d’aquest col-lectiu, perd també és cert que ha estat un dels col-lectius més
castigats per I’atur, ja que és un grup tradicionalment amb una elevada participacio
en el mercat de treball.

La formacio, considerada un factor positiu per trobar una feina i mantenir-se en el
mercat de treball, enguany no mostra la resisténcia que mostrava fins fa poc davant la
destruccidé d’ocupacio, ja que la major pérdua d’ocupacié en termes tant relatius
com absoluts, la presenta el grup amb estudis secundaris de segona etapa,
concretament amb -89.873 persones ocupades, cosa que significa una reduccio
del 12,2%.

Cal dir que tots els nivells d’estudis han patit reduccions pel que fa a poblacié
ocupada i que les persones amb nivell d’estudis superiors han estat les menys
afectades per la destruccié d’ocupacio, ja que presenten les caigudes més lleus.
Resulta preocupant, perd, que els nivells d’estudis mitjans hagin perdut tanta
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ocupacié quan, de manera simultania, s’esta promovent I'’educacié secundaria per
adaptar els perfils professionals a les demandes del mercat de treball. Tot i aquesta
evolucio, les taxes d’ocupacio per nivell d’estudis segueixen sent més elevades en els
nivells d’estudis més alts.

Les persones ocupades de nacionalitat estrangera tanquen I'any amb un saldo
negatiu pel que fa a ocupacio, ja que s’ha donat una reducci6é de 56.615 persones
ocupades estrangeres, cosa que suposa una caiguda del 13,1%. Un any més,
podem parlar de pérdua de pes de la poblacié ocupada d’origen estranger.

La poblaciéo ocupada autoctona, que també ha vist reduida la xifra resultant en
relacié amb el 2011, presenta una pérdua de 137.735 persones ocupades, cosa
que es tradueix en un -5,4%. La taxa d’ocupaci6 de la poblacidé estrangera és 14,6
punts percentuals inferior a la taxa de la poblacié espanyola.

L’analisi de I'estructura ocupacional ens mostra que el major pes el trobem en
ocupacions dels serveis de restauracio (20,6% del total), técnics i professionals
cientifics i intel-lectuals (17,7% del total) i persones empleades d’oficina,
comptables i administratives (13,3% del total). | I'evolucié en relacié amb el 2011
permet constatar que s’ha destruit ocupacid en totes les ocupacions excepte en
dues: el cas dels técnics i professionals cientifics (20.300 persones més) i les activitats
agricoles, pesqueres i ramaderes (2.723 persones més).

Els artesans i treballadors qualificats de la indastria i la construccidé han patit una
perdua d’ocupacié substancial, concretament -50.039 persones, i han tingut una
reduccid del 13,8%.

L’analisi per branques d’activitat, segons la CNAEQ9 a un digit de detall, ens
indica que la construccidé encapcgala la llista de la branca en qué més pérdua
d’ocupacié s’ha donat, el 2012, tant en termes absoluts (-51.607 persones
ocupades) com en termes relatius (-23,4%).

Aquest resultat fa evident que aquest sector, altament castigat per la crisi ja des
del 2008, encara no ha tocat fons, i mostra, també, la manca d’impuls en inversi6
publica en infraestructures i obra publica, que ha contribuit a la pérdua de llocs de
treball d’aquest sector.

Parcialitat

En el darrer trimestre del 2012, a Catalunya, hi ha 398.990 persones ocupades a
jornada parcial, fet que representa un 14,4% del total de la poblacié ocupada.
Aix0 significa que el pes de la poblacié amb jornada parcial ha augmentat 0,6 punts
percentuals en relacié amb el 2011.
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Tot i laugment del pes poblacional, s’ha donat una reduccié de 10.829 persones
ocupades a temps parcial (-2,6% de variacid). Aix0 s’explica perque la poblacié
ocupada total s’ha reduit amb més intensitat que no pas la poblacié amb jornada
parcial. Per aix0, tot i la reduccid, el pes de la poblacié amb jornada parcial en relacié
amb el total de la poblacié ocupada és superior.

Des del 2007, la diferencia entre homes i dones ha estat significativa, ja que sempre
s’ha donat una major proporcié de dones que no pas d’homes que treballen a jornada
parcial. No obstant aixd, cal recordar que, el 2011, el major increment de persones
ocupades a jornada parcial, el van patir els homes. | el 2012, mentre que els homes
han tornat a incrementar el nombre de treballadors a jornada parcial (4.494
homes més), les dones han reduit la seva preséncia en -15.323.

Malgrat l'increment masculi, la taxa de parcialitat femenina es manté en un
elevadissim 23,1%, mentre que la masculina s’ha incrementat fins al 6,5%. La
diferéncia de 16,6 punts percentuals entre homes i dones amb contracte a temps
parcial evidencia, un any més, que la parcialitat és una férmula contractual que recau,
sobretot, en les dones treballadores.

Cal tenir en compte que si aquesta parcialitat fos involuntaria seria un factor de
precarietat laboral per a les dones, a més de tenir repercussions en les prestacions o
pensions futures.

Un dels col-lectius que més pateix la parcialitat és el dels joves. L’analisi per grups
d'edat ens ha permés veure que la taxa de parcialitat es redueix conforme
augmenta I'edat de les persones treballadores. Els joves de 16 a 19 anys
continuen sent els que presenten la taxa de parcialitat més alta, d’'un 57,9% i
43,5 punts percentuals per sobre la mitjana global catalana.

Aquesta informacié sobre la parcialitat mostra que la precarietat laboral de dones i
joves continua sent una assignatura pendent que comporta tenir nul-les expectatives
de futur. Malauradament, la parcialitat va lligada a baixos salaris, els quals no
garanteixen poder fer front a les despeses més basiques.

Subocupacio

En relacio amb el 2011, s’ha donat un increment del 14,6% de persones ocupades
que es declaren subocupades, és a dir, que freballen menys hores de les que
desitjarien. A Catalunya, a finals del 2012, hi ha 252.676 persones que es troben en
aquesta situacio, i sén sobretot les dones les que treballen en aquesta situacio
(145.171 dones i 107.505 homes). S’ha donat un augment del 20% i 24.191 dones,
mentre que el nombre d’homes, que també ha augmentat, ho ha fet en un 8% i 7.925
subocupats.
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De la mateixa manera que I'any 2011, enguany, el fenomen de la subocupacié s’ha
incrementat en tots els grups d’edat, perd la major incidéncia recau sobre els
més joves, ja que és un indicador que tendeix a reduir-se conforme avancga I'edat de
la persona treballadora.

L’analisi segons la nacionalitat ha permés veure que aquest fenomen afecta en
major mesura la poblacié estrangera que I'autoctona. Hi ha un 18,8% de poblacié
ocupada estrangera que afirma trobar-se en aquesta situacid, per un 7,6% de
poblacio autoctona.

El 2012, la subocupacié ha seguit augmentant, fet que es tradueix en el fet que
cada cop hi hagi més persones que no treballen les hores que voldrien treballar,
situacid que demostra un empitjorament de les condicions de treball del nostre
mercat laboral.

Atur

El 2012 finalitza amb 883.408 persones sense feina, xifra que s’ha incrementat en
un 14% i 108.359 persones més. Aquesta tendéncia indica que es torna a accentuar
el creixement de I'atur, ja que el 2011 aquest increment va resultar del 12,9% i 88.276
persones. La taxa d’atur a finals del 2012 és del 24,1%, la taxa més elevada
assolida, i és un resultat sense precedents.

Tant homes com dones han patit els efectes de la destruccidé d’ocupacié i el nombre
s’ha incrementat en 59.238 homes aturats (14,1% més) i en 49.121 dones aturades
(13,8% més). D’aquesta manera, les dones tornen a recuperar la tendéncia estructural
i incrementen I'atur fins als nivells masculins.

Les taxes d’atur indiquen que la incidéncia de la desocupacié ha afectat ambdos
sexes, ja que els homes han assolit una taxa del 24,7%, i les dones, del 23,4%,
també maxims historics.

Segons I'edat, I’atur s’ha incrementat en tots els grups d’edat a excepcié dels
més joves (de 16 a 19 anys), que han reduit la poblacié desocupada en 1.501 joves.
Aquesta tendencia respon, en part, al retorn de joves al sistema educatiu per seguir
formant-se.

El grup de 45 a 54 anys és el que encapgala la llista, amb un augment del 26,3% i
38.772 persones aturades més que el 2011. La taxa d’atur s’ha incrementat en tots
els grups d’edat; la franja d’edat de 20 a 30 anys és la que ha patit I'increment
més acusat (6,5 punts percentuals) i n’ha resultat una taxa d’atur del 34,4%. Els
més joves, entre 16 i 19 anys, sén els que tenen la taxa d’atur més elevada, d’un
70,7%.
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Per tant, un any més, la incidéncia de I’atur té una clara relacié amb I’edat: com
més edat, menys probabilitat de ser expulsat del mercat de treball, i a la inversa.
Es constata, un cop més, la discriminacié per raé d’edat a I’hora d’accedir i mantenir-
se al mercat de treball.

Segons el nivell d’estudis, es pot dir que I'atur s’ha incrementat en tots els nivells,
perd no ho ha fet amb la mateixa intensitat. L’increment més acusat s’ha donat
entre la poblacié amb estudis secundaris de primera etapa, amb 54.322 persones
i un augment del 22,2%. El grup que ha patit el menor increment de I'atur ha estat el
del nivell d’estudis secundaris de segona etapa, amb 6.182 persones més i un
augment del 3,2%.

Les taxes d’atur segons el nivell educatiu, perd, continuen demostrant que com
més nivell d’estudis, menys incidéncia de I’atur, i a la inversa, ja que trobem les
taxes d’atur més elevades en els nivells d’estudis inferiors.

Un any més, es comprova que la formacié continua sent un pilar fonamental per
inserir-se i mantenir-se en el mercat de treball, mentre que la manca de
qualificacié fa més vulnerables les persones treballadores, les quals tenen més
probabilitats de ser expulsades del mercat de treball.

Segons l'origen de les persones aturades, i a diferéncia d’anys anteriors, enguany
s’ha constatat que la poblaci6é d’origen estranger s’ha reduit un 1,5% en relacio
amb el 2011, mentre que la poblacié autoctona s’ha incrementat de manera
acusada, un 21,8% i 112.212 persones aturades més que fa un any. La reduccio
que presenta la poblacié estrangera és deguda, en part, a la reduccié de poblacié
activa i poblacié total d’aquest col-lectiu, fet que fa preveure una possible
mobilitat geografica de part d’aquesta poblacié per seguir buscant feina a altres
paisos.

Malgrat aquesta evolucid, les taxes d’atur mostren que la poblacié estrangera
pateix més I’atur que la poblacié autdoctona. Concretament, la taxa d’atur de la
poblacié immigrant ha resultat del 40,6%, mentre que la de la poblacié autoctona ha
estat del 20,7%.

Respecte al temps d’estada a I'atur, un any més, la tendéncia continua sent creixent,
ja que cada cop s6n més les persones que pateixen atur de llarga durada. El 2012 hi
ha un 35,7% de les persones que han treballat préviament que fa més de dos
anys que busquen feina. Aquest col-lectiu, que presenta majors dificultats per tornar
al mercat de treball, suposa un total de 283.719 persones i és qui ha patit el major
increment en relacié amb el 2011, concretament un 28,6% i 63.049 persones més.
Aquest resultat és preocupant, perque estar més de dos anys a I'atur dificulta el retorn
al mercat de treball i supera la durada maxima de la prestacio contributiva per atur, fet
que deixa aquest collectiu en una preocupant desproteccié i vulnerabilitat, i
n’augmenta el risc d’exclusio social i de pobresa.




L’edat influeix de manera negativa en la durada de I'atur, ja que com més edat,
més dificultats hi ha per a retornar al mercat de treball. Un 50,4% del total de
persones sense feina entre 55 i 64 anys fa més de dos anys que estan desocupades;
en total, sén 39.510 persones afectades per la prolongacié de la situacié de
desocupacio.

Segons l'origen, la poblacidé autdoctona és la que pateix de manera més intensa
I’atur de llarga durada, ja que hi ha un 36,1% del total de la poblacié que es troba
en aquesta situacio, davant un 34,7% del total de la poblaci6 estrangera.

Salaritzacio

El nombre de persones assalariades a Catalunya el 2012 ha patit una reduccié
de 188.704 persones i un -7,5% en relacié amb el 2011, com a conseqliéncia de la
destruccié d’ocupacié que patim des del 2008. La taxa de salaritzaci6 ha passat
d’'un 84,2% a un 83,3%, és a dir, que la proporci® de persones ocupades
assalariades a Catalunya s’ha reduit lleugerament, amb un total de 2.342.629
persones.

Tant homes com dones han perdut poblacié assalariada, perd6 han estat els
homes els que han perdut massa assalariada amb més intensitat. En total, han
estat -123.987 homes (-9,6%) i -64.717 dones (-5,2%). La taxa de salaritzacio
masculina difereix de la femenina en 9,5 punts percentuals i és del 78,8%,
mentre que la de les dones és del 88,3%. Per tant, hi ha moltes més dones
ocupades que treballen per compte d’altri que homes, que s’ocupen en major mesura
al treball per compte propi.

A Catalunya, la poblacié assalariada que treballa amb un contracte temporal és
del 17,4% i 406.712 persones. En relacié amb el 2011 aixd suposa una reduccidé de
93.458 persones i un -18,7%.

La taxa de temporalitat s’ha reduit fins a arribar al 17,4%, no per un increment de
poblacio assalariada que treballa amb contracte indefinit, siné com a resultat d’una
destruccido d’ocupacié temporal més intensiva que la indefinida, que també s’ha
reduit. Per tant, no hi ha una millora en I’estabilitat laboral de la massa assalariada del
pais malgrat la reducci6 de la taxa de temporalitat.

La major pérdua de poblacié assalariada amb contracte temporal, I’han patit els
homes, amb una reduccié del 21,9% i 54.603 contractes, mentre que les dones ho
han fet en un -15,5% i 38.855 dones menys. Tot i aixi, la taxa de temporalitat
femenina continua sent superior a la masculina, concretament un 18%, mentre
que la masculina és del 16,7%.
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El 2012 es redueix la poblacié assalariada temporal en gairebé totes les
modalitats contractuals. Les excepcions son la modalitat estacional o de temporada,
amb un augment del 32,8% d’increment i 3.901 persones assalariades temporals
mes, i la modalitat de cobrir I’absencia total o parcial d’una altra persona treballadora,
amb un augment de I'11% i 6.034 persones més.

Per contra, I'obra i servei ha estat la modalitat que ha perdut més persones
assalariades en termes absoluts, concretament -47.772 persones, i la contractacié
verbal no inclosa en la resta de modalitats és la que ha patit la reduccié més
accentuada en termes relatius (-52%).

A Catalunya, la temporalitat afecta 406.700 persones, que es troben en un mercat
de treball on I'estabilitat laboral és cada cop menor i s’incrementa la incertesa laboral,
empitjoren les condicions laborals i moltes d’aquestes persones es veuen privades
dels seus drets laborals.

Analisi territorial

El 2012, Barcelona i Girona sén les Uniques que superen la taxa d’activitat mitjana
catalana, amb un 78,1% i un 78,4%, respectivament. Lleida tanca I’lany amb una taxa
del 77,4%, i Tarragona, del 76,3%.

La reduccié d’homes actius s’ha donat a les quatre provincies i respecte a les
taxes d’activitat, la diferéncia més notable entre sexes, la trobem a Lleida, ja que hi ha
una distancia d’11,5 punts percentuals entre homes i dones, amb unes taxes del 83%
i el 71,5%, respectivament.

En relacié amb I'ocupacid, totes les provincies presenten resultats negatius, i
Barcelona és la demarcacié que ha patit la reduccié més accentuada, amb -159.785
persones ocupades (-7,3%). El territori amb una menor pérdua de persones
ocupades és Girona, amb 4.618 persones menys en relacié amb el 2011 (-1,6%).

Respecte a les taxes d’ocupacié per sexes, només dues provincies presenten
increments en les taxes femenines i sén Lleida i Girona, les quals assoleixen unes
taxes del 58,7% i del 57,3%, respectivament. A la resta de provincies, tant les taxes
d’ocupacio masculines com femenines s’han reduit.

La poblacidé assalariada també es redueix a les quatre provincies respecte al
2011. Del total de 188.704 persones menys a Catalunya, 148.138 corresponen a
Barcelona. Pel que fa a les taxes de salaritzacid, totes les provincies presenten
resultats decreixents.

La pérdua de poblacié assalariada que s’ha donat a totes les provincies, la
pateixen tant homes com dones. Perd en relacié amb les taxes, Girona és I’Gnica




que presenta variacions interanuals positives, tot i que només pels homes, ja que
ha augmentat en 0,4 punts percentuals.

L’evolucié de la temporalitat no s’ha donat de manera homogeénia a tot el territori
catala; si bé la taxa de temporalitat s’ha reduit a Barcelona, Girona i Tarragona,
no ha estat aixi a Lleida, on s’ha aconseguit augmentar 1,5 punts percentuals per
situar-se en un 14,7%. Malgrat aquest augment, continua presentant la taxa de
temporalitat més baixa de totes.

L’atur ha afectat tot el territori catala excepte la demarcacié de Lleida, que ha
aconseguit reduir 'atur en 463 persones (-1,2%). La resta de provincies que n’han
patit un increment sén, sobretot, Barcelona i Tarragona, amb un 16,4% i un 16,3%
d’augment, respectivament; sén les provincies més castigades per la manca de feina.

Les taxes d’atur, perd, han augmentat en relaci6 amb el 2011 a totes les
provincies, i Tarragona és la que encapcala la llista, amb una taxa d’atur del
25,8%.

El temps d’estada a I'atur és un indicador amb un comportament ben diferenciat, ja
que, si bé trobem que a Lleida el percentatge més elevat de poblacié aturada fa
menys de 6 mesos que esta a l'atur (36,2%), a Barcelona la situacié és més
critica, ja que el major percentatge, d’un 37,5%, es troba en desocupacié des de
fa més de 2 anys. Girona i Lleida, malgrat concentrar una proporcié important de
persones que pateixen atur de llarga durada, també presenten els majors
percentatges de poblacié aturada en un temps d’estada curt a I'atur.

L’analisi de l'atur per comarques ha permes veure que la demarcacié amb
'increment relatiu de I’atur més alt, I’ha patit la Terra Alta, amb un 17,8%
d’increment i 11,8 punts percentuals per sobre de la mitjana general, |,
seguidament, la Conca de Barbera, amb un 15,2% més respecte al 2011.

Les comarques amb els increments més lleus han estat el Pla d’Urgell, amb un
augment del 2,5% i 3,5 punts percentuals per sota de la mitjana catalana, i la
Segarra, amb un 2,6% d’increment.

També cal destacar que la comarca del Solsonés ha estat I’Gnica que ha reduit el
nombre de persones aturades respecte al 2011, perd aquesta reduccié ha estat de
28 persones i un -3,3%.

Les taxes absolutes d’atur més elevades les presenten el Baix Penedés, amb un
16,8%; I’Anoia, amb un 15,2%, i el Vallés Occidental, amb un 14%. Per contra,
les taxes absolutes d’atur més baixes les han obtingut I’Alta Ribagorgca, amb un
6%; la Val d’Aran, amb un 6,4%, i la Cerdanya, amb un 7,2%.

A escala municipal, Santa Margarida de Montbui, amb una taxa del 21,5%; Badia
del Vallés, amb un 20,9%, i el Montmell, amb un 20,3%, s6n els municipis amb la
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major incidéncia de I’atur. Tiurana, Sant Esteve de la Sarga, Pardines i Riu de
Cerdanya son les poblacions amb les taxes absolutes d’atur més baixes o nul-les.

Persones autonomes

El perfil de persona treballadora per compte propi és majoritariament masculi
(66,6%), té entre 40 i 54 anys (44,4%), de nacionalitat espanyola (91,2%), del
sector de serveis (75,7%), sense personal assalariat (80,5%), sense pluriactivitat
(95,4%), amb més de 5 anys en I'activitat (63,6%) i que cotitza per la base minima
de cotitzacid (81,9%). En general, doncs, no hi ha gaires diferéncies en relacié amb el
2011.

Aquest col-lectiu ha patit també els efectes de la crisi, la destruccié d’ocupacio i
augment de I'atur, ja que s’han reduit un gran nombre dels seus efectius al llarg dels
darrers anys. En aquest sentit, el degoteig ha estat constant, i el 2012 deixa una
xifra de 309.783 persones que treballen per compte propi, amb una pérdua de
8.728 persones.

Aquesta reduccioé ha afectat tant homes com dones, tot i que per a elles, la
reduccié ha estat menor. Pel que fa als grups d’edat, I'evolucié ha estat similar,
mentre que, en relaci6 amb la nacionalitat, si bé ha augmentat el nombre de
persones autdonomes d’origen estranger, ha disminuit el nhombre de persones
d’origen espanyol.

Seguint la tendéncia del mercat de treball, la construccié ha estat el sector més
castigat pel que fa a la pérdua d’efectius que treballen per compte propi, ja que ha
patit les pérdues més accentuades en relacid6 amb la resta de sectors i durant el
periode analitzat.

Contractacio registrada

La contractacio registrada a Catalunya presenta una reducci6 del 0,5% i 9.524
contractes registrats menys que el 2011.

Aquesta reduccio s’ha donat només per la caiguda de la contractacio registrada
temporal (-3,3% i -62.811 contractes temporals), ja que la contractacié registrada
indefinida ha augmentat en un 22,9% i 53.287 contractes indefinits més.

Respecte a les modalitats de contractacié indefinida, cal dir que totes presenten
una tendéncia decreixent, a excepcié de la modalitat de contracte ordinari a temps
indefinit, que ha augmentat en 68.602 contractes indefinits i un 56% d’increment.
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La tendéncia creixent de la contractacié indefinida s’ha donat només en el cas
de les dones, ja que entre els homes se n’ha reduit el nombre (4.358 contractes
indefinits menys), mentre que entre les dones ha augmentat (57.645 contractes més)
en relacié amb el 2011.

En relacié6 amb la contractacié temporal, hi ha quatre modalitats que presenten
reduccions malgrat I'increment general d’aquest tipus de contractacié. Aquestes
modalitats sén: eventuals per circumstancies de la produccido (-5,4% i -45.827
contractes), interinitat (-5,2% i -17.393 contractes), contractes en practiques (-7,9%
i =621 contractes) i contractes de formacio (-32,4% i —2.221 contractes).

L’analisi per sexes ens mostra que tant homes com dones es concentren,
sobretot, en les modalitats d’obra o servei i eventuals per circumstancies de la
produccio. Les dones, perd, també mostren un percentatge important en la modalitat
d’interinitat, fet que no passa en el cas dels homes.

Segons els grans sectors d’activitat, podem dir que el major pes de la contractacio
registrada es troba en el sector serveis, ja que concentra el 86,3% del total de la
contractacio registrada a Catalunya (1.836.496 contractes).

Per contra, I'agricultura és el sector amb menys pes de la contractacid,
concretament un 2,6% del total; la industria aglutina un 5,7% del total, i la
construccid, un 5,3% del total.

L’agricultura és el sector que presenta una major proporcié de contractacio
temporal (93,9%), menire que la industria és la que té la menor proporcié en
relacié amb el total (79,2%).

Desproteccio de les persones

La destruccid d’ocupacio, l'increment constant de I'atur, la precaritzacié de les
condicions de treball i 'esgotament de les prestacions per atur a causa de I'atur de
llarga durada, ha comportat fer una analisi de la desproteccié de les persones amb
feina o sense feina.

L'analisi de la incidéncia de I'atur a les llars catalanes ha permés veure que s’ha
donat un augment de 20.900 habitatges sense perceptors d’ingressos, xifra que
es tradueix en un 23,4% en relacié amb el 2011, i s’arriba a un total de 110.100 llars.

A més, el nombre d’habitatges amb tots els membres desocupats s’ha
incrementat fins a assolir la xifra de 248.200 habitatges, un 26,1% més que el
20111 51.400 llars més afectades per I'atur.
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En relacié amb la percepcio de prestacions per atur o subsidis, a Catalunya hi ha un
64,2% de persones desocupades que no reben cap subsidi o prestacié per atur,
és a dir, 542.800 persones que corren el risc de patir exclusié social i pobresa.

La precaritzacié de I’ocupacio i 'augment de I'atur a Catalunya fan que les situacions
de pobresa o el risc d’exclusié social es donin de manera més acusada i en un major
nombre de persones, ja que fer front a les necessitats basiques per viure resulta cada
cop més dificil.




Conclusions

Des del 2008, a Catalunya, hi ha hagut una pérdua de 595.000 llocs de treball i
un augment de 428.000 persones aturades. En aquest sentit, el 2012 es torna a
accentuar la destruccié6 d’ocupacio, I'atur assoleix nivells desorbitats i
augmenten les persones desocupades que esgoten les prestacions per atur. Un
any més, el deteriorament de les condicions de treball i la cada cop més facil
expulsié de persones treballadores evidencia que ens trobem lluny d’una
recuperacié del mercat de treball i que des del 2009 patim la pitjor evolucié de
I’'ocupacié.

La reduccié de la poblacié activa que s’ha donat enguany s’explica, en part, pel
fenomen de la migracié forgada que pateixen determinats col-lectius que marxen del
pais per trobar una feina, com ara els joves i les persones immigrants. Aquesta
reduccié també es deu al desanim que senten moltes persones que pateixen atur de
llarga durada i que fa que cada cop confiin menys en el mercat de treball catala i a
poder trobar una oportunitat laboral. Saben que el mercat de treball esta desgastat,
no genera ocupacié i cada cop és més precari.

Ja fa cinc anys que arrosseguem una tendencia negativa de l'ocupacio. S’han
castigat sectors que fins ara havien estat pilars basics del teixit productiu catala, com
la industria i la construccié. Un any més, hem pogut constatar com la manca
d’inversié publica, tant en obra publica com en infraestructures, ha contribuit a la
perdua d’ocupacié en aquests sectors.

Continua sent preocupant la situacié de desavantatge que pateixen les dones en el
nostre mercat de treball, ja que no hi ha igualtat en I'accés a la feina. Continuen
mancant politiques de genere que fomentin la participacié de les dones en un espai
d’igualtat basat en les capacitats de les persones treballadores i en un accés igual i
real al mercat de treball. Cal donar valor al treball de les dones com a generadores de
riquesa, a més d’articular politiques de conciliacié de la vida personal, la familiar i la
laboral per facilitar el pas de la inactivitat a I'activitat i la participacié en el mercat de
treball.

Els joves continuen sent un col-lectiu fortament castigat per la situacié d’atur. Tenen
les taxes d’atur més elevades, i amb diferéncia, respecte de la resta de la poblacié.
Sobre ells recau de manera generalitzada el treball temporal, amb la inestabilitat i la
precarietat laboral consegiients que aquesta modalitat comporta. Cal, doncs, de
manera urgent, aplicar mesures especifiques per a aquest col-lectiu, adrecades tant a
facilitar-ne la insercio laboral com a possibilitar la seva qualificacié professional.




Sobre les persones estrangeres també recauen les condicions laborals més precaries,
pateixen més atur que les persones autdoctones i moltes han optat per marxar i buscar
feina a altres paisos, ja que el mercat de treball s’ha convertit en un ambit de perpétua
inestabilitat i no genera demanda d’ocupacié.

Els i les treballadores autbnomes també han patit els efectes de la crisi econdmica, i
la reduccio d’activitat s’ha donat també de forma intensa entre els qui treballen per
compte propi. Aquest 2012, entorn de 8.700 persones treballadores autdnomes han
deixat de computar com a tals, és a dir, han cessat la seva activitat professional.

S6n alarmants els nivells d’atur que hem assolit, perd també és preocupant el fet que
cada vegada hi hagi més persones que pateixen atur de llarga durada, fet que
dificultat el seu retorn al mercat de treball i, en molts casos, implica I’esgotament dels
seus recursos economics. La situacié de desproteccié és cada cop més acusada i
afecta cada vegada més persones, no només les que es troben sense feina, sind
també a qui treballa en condicions cada cop més precaries. Part de la poblacié esta
exposada a situacions d’extrema vulnerabilitat i més a prop del risc d’exclusié social i
de pobresa. Aquesta situacié exigeix I'implementacié d’'una renda garantida de
ciutadania que asseguri uns ingressos de subsisténcia.

Gracies a les dues darreres reformes laborals (Reial decret 10/2011 i Reial decret
3/2012, de mesures per a la reforma del mercat de treball), la precarietat laboral deixa
de ser exclusiva del treball temporal. També és present a I’ocupacié indefinida, ja que
se sotmet les persones treballadores a llargs periodes de prova, a modificacions
salarials, a condicions de treball que ofereixen poques garanties o a acomiadaments
facils i barats. Solucions enganyoses, com ara la contractacié suposadament
indefinida d’ajuda a emprenedors, sén un exemple clar de fer Us de la precarietat com
a solucid per a la creacié d’ocupacio, quan en realitat s’esta promocionant un tipus
d’ocupacio precaria, inestable i sense drets.

Lluny de crear ocupacid, la reforma laboral precaritza el mercat de treball i contribueix
directament a reduir la qualitat de I'ocupacid, a augmentar la sinistralitat, a dificultar
laccés a la formacid, a patir unes rebaixes salarials constants i a tenir cada cop
menys negociacié col-lectiva davant 'empresariat. Sens dubte, la situacié actual porta
de dret a I'exclusidé social de gran part de les persones que es troben sense feina,
perd també, i cada cop més, a 'empobriment de les persones treballadores.

La inutilitat i la ineficacia de les mesures que conté la reforma laboral sén evidents,
com també ho sén els efectes nocius sobre els drets dels treballadors i treballadores.
Aixo fa que el moviment sindical cregui necessaria una aposta auténtica, sense falses
mesures, per a la creacié d’ocupacié de qualitat.

En aquest sentit, les politiques d’austeritat estan donant resultats nefastos per a
I’activitat econdmica, I'ocupacio i les persones, i és per aixd que creiem urgent i vital
reorientar les politiques econdmiques i laborals per promoure un canvi en les bases

v/ /,

\ \"o/’ /////




del model productiu actual i per estimular la demanda interna, la produccié i la
generacié d’ocupacio.

Es necessiten mesures urgents per restablir relacions laborals dignes i estables, no
podem pagar a qualsevol preu la creacié d’ocupacio, sobretot si és a canvi de
retrocedir en drets.

Modernitzar sectors tradicionals, potenciar nous sectors emergents amb futur,
transformar I'organitzacio de les empreses i el seu funcionament, contribuint a canviar
el model majoritari de reduccié de costos i preus, i apostar per la innovacié i els
productes amb més valor afegit, poden contribuir a canviar significativament el model
productiu.

A més, també cal reforcar els mecanismes de proteccié social i les politiques
d’ocupacio orientades a millorar I’ocupabilitat, la qualitat de 'ocupacio i la feina digna.
L’economia no es recuperara si es perpetua un sistema productiu basat en I'ocupacio
precaria, en sectors d’activitat amb escas valor afegit i en una competitivitat regida
per la reducci¢ de costos, sobretot, laborals.

Aquest estudi, un any més, posa de manifest el fet que ens trobem Illuny d’una
recuperacié del mercat de treball. No s’ha creat ocupacidé ni s’han reduit els
nivells d’atur, ans al contrari. S’ha destruit ocupacio, hi ha més persones sense
feina, s’han precaritzat més les condicions de treball, i la inestabilitat s’ha estés a
tots els segments del mercat de treball. El risc de fractura social creix pel risc de
pobresa i exclusié social de qui perd la feina i queda desprotegit, perd també de
qui té treball precari.




