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Quarta reunió sobre la reestructuració de CaixaBank 
 

ELS SINDICATS DE CAIXABANK (CCOO, SECPB, UGT) 
REBUTGEN ELS ACOMIADAMENTS I EMPLACEN LA 
DIRECCIÓ A NEGOCIAR MESURES DE CARÀCTER 
VOLUNTARI 
 
A la reunió de la mesa sobre la reestructuració que s'ha celebrat avui, dia 14 de març, la 
Direcció de CaixaBank ha plantejat 5 propostes: 
1.- Suspensions de contracte de Banca Cívica 
No volen que s’hi reincorporin les persones suspeses. 
2. – Prejubilacions 
Plantegen l'accés d'una generació i mitja: 247 persones nascudes el 1954 amb sortida 
immediata i un percentatge de retribució del 75% del salari brut i 584 persones nascudes el 
1955, amb sortida abans de final d'aquest any i un percentatge de retribució del 70% del salari 
brut. 
3. - Mobilitat Geogràfica 
Indiquen que el 70% de les prejubilacions potencials es produirien a Catalunya, de manera 
que d'incidir en aquesta via implicaria implantar mobilitat geogràfica cap a aquesta comunitat 
(i també a les Balears). 
4. - Baixes voluntàries 
Proposen obrir un període durant l'any 2013 i el primer semestre del 2014 encara que no han 
especificat amb quines condicions econòmiques. Indiquen que aquestes sortides poden 
suposar també més necessitats de mobilitat geogràfica. 
5. - 3002 sortides de persones de la plantilla 
Diuen que si amb totes les mesures anteriors (prejubilacions, suspesos i baixes voluntàries) 
no s'assoleixen les 3.002 sortides, es durien a terme baixes forçoses -acomiadaments- fins a 
aquest nombre. 
 
Els sindicats CCOO, SECPB i UGT, amb una representativitat conjunta del 96,83% hem 
manifestat el següent: 
- El nostre més absolut rebuig a les propostes de sortides forçoses de plantilla 
(acomiadaments) que planteja la Direcció de CaixaBank. 
- L'exigència del compliment dels acords signats i especialment el de data 22 de maig de 2012 
que garanteix la reincorporació de les persones amb el contracte suspès. 
 
Així mateix, aquestes tres organitzacions hem emplaçat la Direcció de CaixaBank a obrir un 
procés de negociació que contempli exclusivament mesures de caràcter voluntari i no 
traumàtic com les prejubilacions, les baixes voluntàries indemnitzades i d’altres mesures de 
caràcter temporal, l'aplicació de les quals es faci en un període de temps més ampli que el 
proposat -31 de desembre del 2013 - que ens sembla sense cap mena de dubte inviable. 
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En aquesta mateixa sessió la Direcció ha posat sobre la mesa un "mapa" que assenyala on 
s'ubiquen, per territoris, els suposats excedents de plantilla. 
 
Tal com hem manifestat reiteradament, les tres 
organitzacions posem en qüestió el nombre de 
3.002 sortides que proposa l'empresa ja que -i 
això ens porta també a qüestionar aquest 
"mapa"- no és sostenible que la plantilla 
segueixi treballant en aquestes condicions, amb 
inacabables prolongacions de jornada i una 
pressió i tensió sense límits que està afectant la 
salut de bona part dels treballadors i 
treballadores. 
 
CCOO, SECPB i UGT estem convençuts que, 
amb els plantejaments que fem -i que 
desenvoluparem conjuntament-, es pot assolir 
l'objectiu d'optimitzar el negoci de l'Entitat en 
bones condicions de competitivitat i rendibilitat i 
respectant els drets laborals sense necessitat 
de recórrer a mesures de caràcter forçós per 
part de CaixaBank que ens durien a un seriós 
conflicte laboral. 
 
 
 
Oficina de Premsa de CCOO de Catalunya 
Barcelona, 14 de març de 2013 
 


