LA RESPONSABILITAT SOCIAL DE LES ENTITATS CATALANES

EL PACTE MUNDIAL DE LES NACIONS UNIDES: UN COMPROMIS SOCIAL
GLOBAL DE LES INSTITUCIONS DE LA SOCIETAT CIVIL A CATALUNYA

A finals de I'any passat, i amb motiu de la celebracié del dia mundial contra la
corrupcio, instituit per les Nacions Unides, i que es celebra el dia 9 de
desembre de cada any, les principals institucions de Catalunya varen fer
puiblica la Declaracié de Barcelona Contra el Frau i la Corrupci6 en el decurs
d'un acte Presidit pel President de la Generalitat i al que a mes hi varen
intervenir el director de I'Oficina Antifrau, el Vicepresident Primer del Parlament,
el President del Tribunal Superior de Justicia i la Fiscal Superior.

El compromis de les institucions publiques catalanes en la lluita contra el frau i
la corrupcié es vol fer extensiu igualment a les institucions de la societat Civil
del nostre pais i es per aixd que des de I'Oficina Antifrau de Catalunya s’ha
volgut promoure, amb la col-laboracié de I'Associacio per a les Nacions Unides
a Espanya i amb la Red Espariola del Pacto Mundial, 'adhesio de les mateixes
al Pacte Mundial, iniciativa internacional promoguda per Nacions Unides amb
lobjectiu  d’aconseguir un compromis voluntari de les entitats en la
Responsabilitat Social, a través de la implantacio de deu principis basats en
Declaracions i Convencions Universals aplicats a quatre arees: Drets Humans,
Laborals, Mediambientals i de Lluita Contra la Corrupcio.

Els deu principis son els seglients:

Drets Humans:

Principi Primer: Les empreses han de recolzar i respectar la proteccié dels
drets humans fonamentals reconeguts universalment, en el ambits de la seva
competéncia.

Principi Segon: Les empreses han d’assegurar-se de que en cap cas son
complices en la vulneracié de drets humans.

Drets Laborals:

Principi Tercer: Les empreses han de recolzar la llibertat d’Associacio i el
reconeixement del dret efectiu a la negociacié col-lectiva.

Principi Quart: Les Empreses han de recolzar I'eliminacié de tota forma de
treball forgos o realitzat sota coaccio.

Principi Cinqué: Les empreses han de recolzar I'eradicacio del treball infantil.

Principi Sisé: Les empreses han de recolzar I'abolicio de les practiques de
discriminacio en I'ocupacio.



Medi ambient:

Principi Seté: Les Empreses hauran de mantenir un enfocament preventiu que
afavoreixi el medi ambient.

Principi Vuité: Les empreses han de fomentar les iniciatives que promoguin una
major responsabilitat ambiental.

Principi Nové: Les empreses han d'afavorir el desenvolupament i la difusio de
les tecnologies respectuoses amb el medi ambient.

Anticorrupcio:

Principi Desé: Les empreses han de treballar en contra de la corrupcio en totes
les seves formes, incloses I'extorsié i el suborn.

Accions a realitzar:

1.- Preparar un Protocol a signar amb I'Associacié de les Nacions Unides a
Espanya i amb la Red Espafiola del Pacto Mundial, per tal de promoure
conjuntament I'adhesié d’empreses i altres institucions de la societat civil al
Pacte Mundial, amb una referéncia explicita al Principi Desé del Pacte, referit a
la lluita contra la corrupcié. El protocol es signara el dia 22 de maig.

2.- Presentar el projecte a les organitzacions socials, economiques,
empresarials, sindicals, professionals per tal de que promoguin 'adhesio de les
entitats que agrupen al Pacte Mundial.

3.- El projecte s’ha presentat a les seglients entitats

- Foment del Treball Nacional

- PIMEC (Petita i Mitiana Empresa de Catalunya)

- FEPIME (Federacio de la Petita i Mitjana Empresa)

- Consell de Cambres de Comerg de Catalunya

- Cambra Oficial de Contractistes de Catalunya

- Confederacié de Comerg de Catalunya

- Associacié Catalana de 'Empresa Familiar

- Unié General de Treballadors de Catalunya

- Comissions Obreres de Catalunya

- Consell de Col-legis Professionals de Catalunya

- Federacio Catalana d’'ONG's pel Desenvolupament

- Taula d’Entitats Socials del Tercer Sector de Catalunya

- Organitzacié de Consumidors i Usuaris de Catalunya

- Unié de Consumidors de Catalunya

- CONFACV (Confederacid d'Associacions Veinals de
Catalunya)

- UFEC (Uni6 de Federacions Esportives de Catalunya)



4.- Es cercara una data emblematica del calendari per tal de formalitzar la
signatura de les entitats que s’adhereixin a la iniciativa
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