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ACORD INTERPROFESSIONAL DE CATALUNYA 2011-2014

INTRODUCCIO

Foment del Treball Nacional, Comissions Obreres de Catalunya i la Unio
General de Treballadors de Catalunya, valorem positivament la nostra
experiéncia de concertacio social a Catalunya, especialment els successius
Acords Interprofessionals de Catalunya, que han contribuit a desenvolupar
i consolidar el nostre Marc Catala de Relacions Laborals. En concret,
'Acord Interprofessional de Catalunya 2005-2007, prorrogat, ha estat
fonamental per a la modernitzacio de la nostra negociacio col-lectiva, per
a 'extensié de les millors practiques de flexibilitat negociada i la renovacio
dels continguts dels convenis col-lectius.

El present nou Acord Interprofessional de Catalunya 2011-2014, respon a
la necessitat, en un context de greu crisi econdmica, a través de la
concertacié social a Catalunya, de trobar alternatives, que afavoreixin el
manteniment i la creacié d’ocupacié de qualitat, evitant els ajustos
definitius de plantilles. No podem obviar que, en el moment del present
Acord, a Catalunya hi ha una taxa de desocupacio del 19,43%.

Les parts assumim aquests reptes conscients de que som els agents
protagonistes del canvi de model productiu, necessari per poder competir
i poder afrontar el dinamisme del mercat global i de I'economia en
general, en una situacio en la que es fan imprescindibles politiques que
afavoreixin dotar de liquiditat a les empreses, les inversions publiques i
privades i la dinamitzacio del consum, com elements clau per la sortida de
la crisi i la creacié d’ocupacié.

Al mateix temps s’adequa a la necessaria modernitzacié de les nostres
empreses per fer créixer la seva productivitat i competitivitat, sobre la
base de la necessaria negociacié entre les organitzacions empresarials i
sindicals, i la flexibilitat negociada interna de les diferents condicions
laborals com a preferent davant de qualsevol mecanisme de flexibilitat
externa. Una flexibilitat de doble direccid, que també dona resposta a les
necessitats i expectatives de les persones, per tal de conciliar la vida
personal i laboral. En aquest sentit, es fa necessari que els convenis
col-lectius regulin els criteris generals permetent I'adaptacio a la
idiosincrasia de I'empresa en la seva realitat productiva i de serveis.



Aixi mateix, la formacié continua i la contractacié son també elements
essencials de la negociacioé col-lectiva, ja que aquesta ha de ser una eina,
no només de manteniment de I'ocupacié sind també de creacio de llocs de
treball.

Les politiques industrials i sectorials dels diversos sectors d’activitat
economica, en un context de crisi com I'actual, sén una qiiestio central per
prevenir les dificultats i per trobar alternatives donant resposta a les
noves necessitats. La sortida de la crisi exigeix politiques adequades
d’anticipacié. La consolidaci6 d’espais de participacio dels agents socials
en materia de politica industrial i sectorial és condicio imprescindible per a
construir alternatives eficients, competitives i basades en la sostenibilitat
economica, social i mediambiental.

El desenvolupament eficient del nostre Tribunal Laboral de Catalunya,
pioner a I'Estat espanyol en la conciliacio, mediacio i arbitratge en els
conflictes laborals, que ha estat un éxit per la rapida solucio dels conflictes
evitant la seva judicialitzacié, I’'ha convertit en un instrument fonamental
del Marc Catald de Relacions Laborals. L’Acord Estratégic i la constitucio
del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, que necessita personalitat
juridica propia, han estat també el resultat del procés de concertacio
social catala a on el Govern de la Generalitat de Catalunya ha promocionat
i fomentat estratégies i mecanismes de participaci6 dels agents socials per
contribuir a la millora del mercat de treball i la concertacio social, i que
han de tenir necessaria continuitat.

L'Acord Interprofessional de Catalunya 2011-2014, vol orientar a la
negociacié col-lectiva, en el nou marc legislatiu, determinat per la Llei
35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del
mercat de treball; el Reial Decret-Llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures
urgents per a la reforma de la negociacié col-lectiva i el Reial Decret-Llei
10/2011, de 26 d’agost, de mesures urgents per a la promocio de
'ocupacié dels joves, el foment de I'estabilitat en I'ocupacio i el
manteniment del programa de requalificacié professional de les persones
que esgotin la seva proteccié per desocupacio, i aixd amb independéncia
de les valoracions i posicions “critiques” que mantenim les organitzacions
signants.



El nou paper dels convenis col-lectius i les seves comissions paritaries, el
nostre propi Tribunal Laboral de Catalunya i els seus procediments
extrajudicials de solucio de divergéncies, després de la reforma legislativa,
son objecte important del nou Acord Interprofessional de Catalunya 2011-
2014. L'objectiu d’eficiéncia en la resolucid de conflictes amb I'acord de
les parts en els procediments de conciliacié, mediacio i arbitratge evita
costos socials i economics innecessaris a les empreses i la judicialitzacio

del conflicte.

La formacié professional i la qualitat del nostre sistema, |'extensidé del
sistema de qualificacions, son una qiiesti6 basica pel nostre
desenvolupament econdmic eficient i competitiu i eix vertebrador del
canvi de model productiu.

Els salaris han de ser, també, objecte d’'una renovada reflexié per part dels
agents socials, com |'objecte de trobar una bona articulacié entre els
diferents factors que determinen el salari: la inflacié, la productivitat,
I'evolucié econdmica de les empreses i dels sectors productius, la variacio
dels costos, la relacié entre salaris basics i variables, entre d’altres.

l’absentisme, la igualtat de génere, la subcontractacid, la innovacio i les
TIC, la mobilitat, aixi com la previsio social complementaria, com salari

diferit, formen també part d’aquest Acord.



D’acord amb tot el que s’ha exposat, Foment del Treball Nacional, la
Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya i la Unié
General de Treballadors de Catalunya, tot reconeixent-se reciprocament la
necessaria capacitat per a contractar,

ACORDEN
PRIMER: Naturalesa juridica i ambit de I’Acord

1.- Els continguts que formen part del present acord, aixi com els
compromisos contrets, revesteixen juridicament caracter obligacional. Les
organitzacions signants, per tant, es comprometen a ajustar el seu
comportament i actuacions a allo previst, podent cadascuna d’elles sol-licitar
de Ialtra portar a terme les tasques o objectius deduits de I’Acord.

2.- El present Acord afecta a les organitzacions signants en I'ambit de
Catalunya. D’acord amb el que preveu el paragraf anterior, seran les
organitzacions signants, que tenen la condicié de més representatives en
aquest ambit, les que hauran de dirigir-se a les seves respectives
organitzacions en sectors o branques d’activitat per tal d’establir amb ells,
sense menyscapte de I'autonomia col-lectiva de les parts, els mecanismes i
vies més adequades que els permetin assumir tot allo que aqui es pacta.

3.- ’Acord entrara en vigor el dia de la seva signatura sense perjudici de la
seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i tindra una
vigéncia fins el 31 de desembre de 2014, tot prorrogant-se tacitament per
periodes anuals si no es produeix denuncia expressa d’alguna de les parts,
que haura de comunicar-se a les altres, amb una antelacié minima de 3
mesos, respecte al seu venciment.

SEGON: Comissi6 d’Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya

1.- La Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya estara formada per vuit membres, quatre d’ells designats per
Foment del Treball Nacional, dos per Comissions Obreres, i dos per la Unio
General de Treballadors.



2.- La Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya, per acord unanime dels seus integrants, podra avaluar,
modificar i actualitzar el contingut previst del present Acord
Interprofessional de Catalunya.

3.- Aquesta Comissi6 d’Aplicacio i Seguiment de I'Acord Interprofessional
de Catalunya es reunira a instancia de part, formulada per qualsevol de les
organitzacions signants, per a resoldre les qiiestions que es puguin
plantejar i/o manifestar respecte a la interpretacid, aplicacio i seguiment
dels acords assolits.

4.- La Comissié d’Aplicacid i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya dura a terme l'adaptaci¢ del contingut d’aquest acord davant
possibles modificacions legislatives o acords de concertacié d’ambit

estatal.

5.- La Comissid d’Aplicacié i seguiment de I Acord Interprofessional de
Catalunya es compromet a desenvolupar el tractament de les seglients
materies:

e Factors determinants de la politica salarial: I’evolucié economica de
les empreses i sectors d'activitat, el desenvolupament i situacio dels
mercats, la inflacié, la productivitat, la variacid dels costos, les
inversions i modernitzacié tecnoldgica, entre d'altres.

e |gualtat de genere

e Absentisme.

6.- La Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya reglamentara les seves normes de funcionament.

7.- E| Comite Paritari d’Interpretacio, Aplicacio i Seguiment del Tribunal
Laboral de Catalunya creat per larticle 5 de I’Acord Interprofessional de
Catalunya subscrit el 7 de novembre de 1990, es mantindra amb idéntica
composicid, funcions i competéncies per executar I'establert al Titol V
d’aquest Acord relatiu al Tribunal Laboral de Catalunya.



TiTOL |
ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACI() COL-LECTIVA A CATALUNYA

1.- Les organitzacions signants coincidim en la conveniéncia d’analitzar
I'estructura de la negociacié col-lectiva a Catalunya, desenvolupant una
correcta articulacié dels diferents nivells de negociacié i ampliar la seva
cobertura, trobant les millors alternatives territorials i sectorials,
conscients del nou marc legislatiu que implica el Reial Decret-Llei 7/2011,
de 10 de juny, de mesures urgents per a la reforma de la negociacio
col-lectiva.

Es convenient un analisi territorial i sectorial dels ambits de negociacid,
per operar els procediments d’agrupacio, adhesio i extensio de convenis
col-lectius, tot respectant l'autonomia i la llibertat de les parts
negociadores.

Es necessari tenir en consideracié que el Reial Decret-Llei 7/2011 , de 10
de juny, de mesures urgents per a la reforma de la negociacio col-lectiva,
reserva, a Catalunya, als acords o convenis d’ambit catala, la capacitat per
ordenar I'estructura de la negociacié col-lectiva i la seva articulacio.

2.- Sacorda potenciar el procediment de racionalitzacio d’ estructura de la
Comissié de Convenis Col-lectius del Consell de Relacions Laborals, que
permeti tot respectant I'autonomia i la llibertat negociadora de les parts
representatives en els diferents nivells de negociacio sectorial, la posada
en funcionament dels processos que es considerin oportuns, per tal
d’assolir 'objectiu de racionalitzaci6 de la negociacié col-lectiva a

Catalunya.

3.- Qualsevol de les organitzacions signants de I’Acord Interprofessional de
Catalunya, prévia definicié de I'objecte i delimitaci6 dels ambits sectorials i
territorials, aixi com de les parts negociadores afectades, podra instar una
iniciativa de racionalitzacio.

Per tal que aquesta iniciativa pugui desenvolupar-se, hauran de participar-
hi les parts representatives en els diferents ambits preexistents de
negociacié col-lectiva, que voluntariament adoptaran les solucions i
alternatives que acordin en cada cas.



4.- Es un objectiu comu que les empreses i persones treballadores de
Catalunya estiguin coberts per un conveni col-lectiu d’aplicacio.

En els suposits de no cobertura, s’analitzaran els mecanismes adequats
per poder resoldre aquesta situacid, mitjancant I'extensié de convenis
col-lectius preexistents, la inclusi6 en ambits funcionals de convenis
col-lectius vigents o la creacié de nous convenis. Operant, per a I'extensio i
la creacié de nous convenis, quan sigui necessari, la nova representativitat
atorgada pel Reial Decret-Llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures urgents
per a la reforma de la negociacio col-lectiva, a les organitzacions patronals
i sindicals més representatives.

La Comissié d’Aplicacié i Interpretacié de I’Acord Interprofessional de
Catalunya fara un balang anual de I’evolucié de I'objectiu comu de tenir
cobertura completa, tot adoptant les decisions que correspongui d’acord
amb aquell, amb la utilitzacié de totes les possibilitats legals per tal
d’aportar solucions, entre elles la negociacié d’acords sectorials o generals

de cobertura.

5.- Respecte als sectors emergents, qualsevol part podra convocar l'altra
per tal de plantejar un nou conveni o la incorporacié a I’ambit funcional
d’un conveni preexistent, tot respectant el principi de no concurréncia
establert en I'Estatut dels Treballadors i els altres limits legalment
previstos. Es prestara especial atencid a no afectar ambits funcionals que
puguin tenir conveni d’aplicacio.

6.- Les organitzacions signants desenvoluparan pautes i actuacions per a la
configuracié d’acords marc de Catalunya en sectors amplis de lI'ambit
d’aquest acord, per a la utilitzaci® de les organitzacions que negocien
convenis dins de I’ambit d’aquests sectors. En qualsevol cas, caldra evitar
la concurréncia amb convenis de Catalunya o d’ambit superior. Els acords
marc sectorials contindran estipulacions comunes al sector de referéncia
amb les finalitats principals seglents:

a) Establir disposicions sectorials respecte de tematiques en qué han
d’intervenir les organitzacions signants dels convenis de sector, com
ara la prevencié de riscos laborals, la formacid professional, els
observatoris sectorials o els mecanismes de resolucié extrajudicial
de conflictes, entre d’altres.



b) Constituir comissions paritaries “sectorials” especifiques en
matéries en qué la Generalitat tingui establerts, o pugui establir,
drgans sectorials de participacio institucional, com ara la innovacio,
la tecnologia, la internacionalitzacié, la cooperacié o la recerca,
entre d’altres.

7.- Es recomana que els convenis sectorials, regulin les regles generals
permetent I'articulaci6 i adaptacié a la idiosincrasia de I'empresa en la
seva realitat productiva o de serveis. En son alguns exemples: la concrecié
del temps de treball en el marc de les regles generals de flexibilitat del
conveni sectorial, la concrecié dels sistemes de salari variable, els plans de
formacié professional continuada, el sistema de contractacio, la
classificaci® professional, la mobilitat funcional i la promocié. Es
convenient, en aquest desenvolupament, la participacié de la comissio
paritaria corresponent, dins de les seves competencies.

8.- Les parts signants acorden proposar formalment, a les seves
organitzacions signants dels convenis col-lectius sectorials estatals, que
prevegin la descentralitzacié de les comissions paritaries del respectiu
conveni, en I’ambit de Catalunya. La descentralitzacié a Catalunya de les
comissions paritaries dels convenis col-lectius estatals, en coordinacié amb
els propis ambits de negociacié estatals i les seves comissions paritaries,
és una mesura convenient, quant a criteris de proximitat i de gestié del
conveni col-lectiu.

9.- El procediment i les actuacions contingudes en aquest Titol | es
desenvoluparan per part de les organitzacions signants i, si s’escau, per les
seves respectives organitzacions afiliades, i es podra recorrer, quan es
consideri oportd, a la utilitzacié dels procediments i mitjans de la Comissio
de Convenis Col-lectius de Catalunya, del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya.

10.- Les organitzacions signants considerem positiu el reconeixement
previst legalment en quant a la legitimitat per a la negociacio col-lectiva en
els suposits de pluralitat d’empreses i de grup d’empreses.



TiTOL Il

TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

1.- Ratificacié de les competéncies del Tribunal Laboral de Catalunya
establerts en els anteriors Acords Interprofessionals de Catalunya com a
organ extrajudicial de solucié de conflictes laborals a Catalunya.

2.- Mitjangant el present Acord Interprofessional de Catalunya, I’adaptacio
del Reglament i els procediments del Tribunal Laboral de Catalunya per
I’assumpcid de les competéncies, en materia de conciliacid, mediacio i
arbitratge, que estableixen la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de
mesures urgents per a la Reforma del Mercat de Treball; el Reial Decret-
Llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures urgents per a la Reforma de la
Negociacié Col-lectiva, i el Reial Decret 801/2011, de 10 de juny, pel que
s'aprova el Reglament del procediments de Regulacio d’Ocupacio i
d’actuacié administrativa en matéria de trasllats col-lectius.

3.- D’acord amb I'establert a la legislacié vigent i als punts anteriors, el
Tribunal Laboral de Catalunya és la Unica instancia extrajudicial en els
conflictes laborals que es produeixin a Catalunya.

4.- Compromis d’extensi6 a tota la Negociacié Col-lectiva de Catalunya les
clausules de sotmetiment als procediments de solucid extrajudicial de
conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya.

5.- Compromis de les organitzacions signants de comunicar a les seves
empreses associades i representacié sindical, en les que les relacions
laborals no siguin regulades per Conveni sectorial, la importancia
d’incloure la clausula de sotmetiment als procediments del Tribunal
Laboral de Catalunya als seus Acords, Pactes o Convenis d’Empresa.

6.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya I’'extensié de la inclusié
de la clausula de sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de
Catalunya als Convenis Col-lectius del personal laboral de les
administracions publiques a Catalunya.

7.- Potenciar i actualitzar el Cos d’Arbitres del Tribunal Laboral de
Catalunya incorporant nous perfils no estrictament juridics, per afavorir la
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solucié de conflictes en els que el caracter economic o d’organitzacié del
treball, sota criteris de formacié professional i academica adequada,
d’acreditacié de la seva competéncia i de no exercir carrec organic o tecnic
a les organitzacions empresarials o sindicals.

8.- Generalitzar, com a forma agil i eficient de solucié del conflicte, les
propostes mediadores des de la mediacié inicial i afavorir la solucid
arbitral un cop finalitzada la mediaci6 sense acord. En aquest sentit,
I'arbitratge seria delegat pel propi Tribunal en conflictes que no tinguin
caracter juridic.

9.- Activar, amb més intensitat, la intervencio de les Comissions Técniques
del Tribunal Laboral de Catalunya: la Comissié Econdmica i de Previsio
Social, la Comissié d’Organitzacié del Treball i Mobilitat Sostenible, la
Comissié de Salut Laboral i la linia especialitzada de Mediacié en materia
d’Igualtat de génere. Les Comissions han d’exercir no només com a suport
técnic en la solucié de conflictes, sind també amb caracter preventiu i
d’assessorament a les parts.

10.- Les organitzacions signants acorden que el procediment arbitral
davant les divergéncies en la negociacié d’un conveni col-lectiu (article
86.3 de I'Estatut dels Treballadors) tindra el caracter de voluntari, en el
marc de la autonomia de les parts en el procés de negociacio col-lectiva.
En aquest cas, quan les parts acordin la submissié al procediment arbitral,
aquest s'ha de substanciar mitjangant arbitratge delegat del propi tribunal
o mitjancant arbitratge plural del cos d'arbitres.

11.- Les empreses regulades per Convenis Col-lectius que tinguin clausula
de sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya, en
cas de diferéncies en la negociacié de la Modificacié Substancial de les
Condicions de Treball (articles 41.4 i 41.6 de 'Estatut dels Treballadors) o
Inaplicacié Salarial (article 82.3 de [I'Estatut dels Treballadors), es
sotmetran als procediments de conciliacié, mediacié i arbitratge del

Tribunal Laboral de Catalunya.

12.- Els procediments de conciliacié, mediacio i arbitratge del Tribunal
Laboral de Catalunya també podran substituir els periodes de consultes en
procediments de Regulacié d’Ocupaci6 (article 11 del Reial Decret
801/2011, de 10 de juny, pel que s’aprova el Reglament del procediments
de Regulacié d’Ocupacid i d’actuacié administrativa en mateéria de trasllats
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col-lectius i article 51.4 de [I'Estatut dels Treballadors en matéria
d’Extincions Col-lectives), procediments concursals (article 48.5 de la Llei
38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Llei 22/3003, de 9 de juliol,
Concursal) Mobilitat Geografica (article 40.2 de [IEstatut dels
Treballadors), Modificacio Substancial de les Condicions de Treball
(articles 41.4 i 41.6 de I'Estatut dels Treballadors) i Inaplicacié Salarial
(article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors), si aixi ho acorden les parts
implicades.

13.- Els Convenis Col-lectius podran regular que les empreses que no
tinguin Representacio Legal dels Treballadors, en els suposits establerts en
el punts anteriors 111 12, es sotmetran als procediments de conciliacio,
mediacié i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

14.- Sense perjudici de I'establert en els punts anteriors 11, 12 i 13, les
organitzacions  signants substanciaran, en aquests  suposits,
I'assessorament de les Comissions Tecniques del Tribunal Laboral de

Catalunya.
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TiTOL 1l

COMISSIONS PARITARIES DELS CONVENIS COL-LECTIUS

1.- Es positiva la potenciacio i I'activacié de les Comissions Paritaries dels
Convenis Col-lectius sectorials, de manera que exerceixin plenament les
seves competéncies respecte de la interpretacié i aplicacio dels convenis
col-lectius i es dotin de procediments agils i regulars de reunio. Es
convenient dinamitzar I'activitat de les comissions paritaries
especialitzades per matéria, de manera que responguin al mandat del
propi conveni col-lectiu, ja sigui per a I'aplicacio i seguiment dels seus
acords o bé per a la continuitat de les negociacions sobre materies
complexes.

2.- Les Comissions Paritaries dels Convenis Col-lectius han adquirit,
mitjancant el nou marc legal, un major protagonisme que obliga als propis
Convenis Col-lectius a regular, com a contingut obligatori, els criteris de la
seva actuacid, no tan sols en plenari, sind també en comissions delegades
sota els principis d’eficiéncia, simplificacid i dinamisme.

3.- Davant de Conflictes Col-lectius i/o individuals d’interpretacié i/o
aplicacid, del Conveni Col-lectiu (article 91 de I'Estatut dels Treballadors),
la Comissié Paritaria podra recérrer a les Comissions Técniques del
Tribunal Laboral de Catalunya. En cas de no resoldre el conflicte en el
temps i forma estipulat en el Conveni Col-lectiu, es sotmetra als
procediments de conciliacié, mediacio i arbitratge del Tribunal Laboral de

Catalunya.

4.- Els Convenis Col-lectius han de regular la consulta prévia i agil a la
Comissié Paritaria en els Conflictes Col-lectius d'interpretacié o aplicacio
del Conveni Col-lectiu. En cas de que la Comissio Paritaria no resolgui en el
termini maxim de set dies, les parts s'obliguen a acudir als procediments
del Tribunal Laboral de Catalunya.
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TiTOLIV

CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

CAPITOL |

CRITERIS SOBRE SUBCONTRACTACIO | DESCENTRALITZACIO
PRODUCTIVA

1.- Davant I'existéncia d’un projecte de subcontractacio rellevant per
I'activitat de 'empresa, és especialment indicat que, amb caracter previ,
s’arbitri un procediment que permeti 'aportacié d’informacié reciproca
entre 'empresa i la representacio legal dels treballadors, en un periode
limitat de temps, respecte de I'abast i les condicions de la subcontractacio
o les possibles mesures substitutives de flexibilitat interna.

2.- Uempresa oferira, a la representacio legal dels treballadors, informacio
suficient, per escrit, sobre la contractacio de serveis i la subcontractacio
d’activitats, els titulars de la contractacio de serveis i la subcontractacio,
les activitats que li siguin propies i les seves condicions generals, en la
forma periddica que determinin els convenis col-lectius i acords (tal i com
preveu l'article 42 de I'Estatut dels Treballadors). Al mateix temps és
necessari tenir en consideracio la regulacio del Reial Decret-Llei 5/2006 de
9 de juny, per a la millora del creixement i "ocupacid i la Llei 32/2006,
reguladora de la subcontractacié en la construccio.

3.- Els Convenis Col-lectius sectorials i d'empresa podran determinar la
conveniéncia de la subrogacié de plantilles quan es produeixi una
successio de contractes o subcontractes, per tal d’optimitzar la formacio
professional de les persones treballadores de la contracta o la
subcontracta, el seu nivell d’especialitzacio, la seva fidelitzacio i
I’estabilitat en I'ocupacio.

4.- En aplicaci6 del Reial-Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci® de Riscos Laborals, en materia de coordinacié d’activitats
empresarials, la negociacié col-lectiva podra abordar les questions
seglients:
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Els empresaris titulars i/o principals i els empresaris concurrents en
un centre de treball s’informaran reciprocament sobre els riscos
especifics que puguin afectar la seguretat i la salut de les persones
treballadores. Aquesta informacié sera tinguda en compte pel
conjunt dels empresaris en I'elaboraci¢ del pla de prevencio, aixi
com en la realitzacié de I'avaluacié de riscos i planificacio de
I'activitat preventiva. Aquests documents s’aportaran al Comité de
Seguretat i Salut. En cas d’accidents de treball, s'informara al
Comité de Seguretat i Salut per tal de valorar les seves causes i
proposar les mesures preventives oportunes.

Abans de I'inici de I'activitat en el seu centre de treball, I'empresa
titular i/o principal exigira a les empreses contractistes |
subcontractistes que acreditin per escrit haver realitzat les obres i
serveis contractats, I’avaluacio de riscos i la planificacid de I'activitat
preventiva, aixi com I'acompliment de les seves obligacions en
matéria d’informacid i formacid, i es podra informar, si aixi s’acorda
entre les empreses, sobre la compatibilitat de I'estat de salut de les
persones treballadores per al lloc de treball a desenvolupar. Tot aixo
sera informat, en els termes que assenyala la Llei de Prevenci6 de
Riscos Laborals, al Comité de Seguretat i Salut.

'empresari titular i/o principal vigilara el compliment de la
normativa de prevencié de riscos laborals per part de les empreses
contractistes i subcontractistes d’obres i serveis corresponents a la
seva propia activitat i que es desenvolupin en el seu centre de
treball, i n’informara al Comité de Seguretat i Salut, per a la seva
analisi, amb la periodicitat que es determini.

En aquells centres de treball en qué la naturalesa dels riscos pugui
veure’s agreujada o modificada per les circumstancies derivades de
la concurréncia d’activitats i/o siguin qualificats com a greus o molt
greus, la negociacié col-lectiva podra contemplar la realitzacié de
reunions conjuntes dels Comités de Seguretat i Salut de les
empreses concurrents o altres mesures d’actuacio coordinada, amb
la possibilitat de constituir un Comite de Seguretat i Salut
Intercontractes, en casos d’especial gravetat, per tal d'analitzar
I'eficacia dels mitjans de coordinacié establerts. Aquest organisme
podra reunir-se amb el Comité de Seguretat i Salut de I'empresa
titular amb la periodicitat que es determini. La vigéncia dels comites
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intercontractes vindra determinada pel manteniment de les
condicions de concurréncia que van aconsellar-ne la seva
constitucio.

CAPITOL Il

FLEXIBILITAT

INTRODUCCIO

Les empreses i, en consequencia, les persones treballadores, han de fer
front avui a les adaptacions, cada vegada amb més agilitat en materies de
produccié o activitat; aquestes requereixen adaptacions tecnologiques,
organitzatives, i, en casos concrets, processos de transicio importants. Es
per aixd que la configuracié d’un nou model de competitivitat responsable
i sostenible requereix incorporar als Convenis Col-lectius aquells elements
estratégics que garanteixin el desenvolupament de I'empresa o sector tot

considerant:

e Les necessitats de I'empresa de tenir un marc flexible de relacions
laborals, de fer inversions, d'implementar tecnologia, d’innovar, de
fer recerca, i de fer una gestié del coneixement i de I’organitzacio
que afegeixi valor. En el seu conjunt significa capacitat d’adaptacio
de I'empresa.

e Les necessitats de les persones treballadores de mantenir i ampliar
les seves expectatives professionals i de promocio, d’oferir-los més
seguretat i perspectives de futur, tot i que s’hagin de produir canvis,
de permetre'ls la conciliacié amb la seva vida personal i familiar, de
tenir un paper més compromes a l'empresa i de millorar les seves
condicions de treball.

e La conveniéncia que els canvis organitzatius a les empreses es
produeixin en un context de participacié de la representacio legal

dels treballadors, i particularment en processos de transicio.

El concepte flexibilitat va més enlla de la gestio del temps de treball i
incorpora altres elements com la contractacio i ocupacid, la mobilitat i la
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polivaléncia, les modificacions en les condicions de treball, i el salari, entre
d’altres, que necessariament sén interrelacionades, ja que I'aplicacié de
models d’organitzacié d’empresa més flexible requereix un tractament
integral.

La complexitat que presenta la negociacié de la flexibilitat requereix que
es dugui a terme d’acord amb les diferents realitats dels sectors i les
empreses. Caldra tenir en compte que no hi ha una linia de solucié unica,
sin6 que cada cas haura de tenir un tractament particular. La negociacio
de la flexibilitat ha de tenir presents elements d’equilibri, garantia i
eficacia. Es per aixo que els convenis sectorials recolliran els continguts i
mecanismes de referéncia per aplicar aquestes matéries de manera
adaptada a les seves particularitats i amb previsio d’adaptacio a I'ambit
empresarial.

Caldra tenir present el recurs als mecanismes de resolucié extrajudicial de
conflictes, Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), quan sigui necessari superar
algun problema durant la negociacié o a I'aplicacio dels seus efectes.

Les organitzacions signants coincidim en destacar la rellevancia cabdal de
la flexibilitat negociada en les diverses vessants i condicions de les
relacions laborals per dotar a les empreses d’'un marc adequat per
adaptar-se a les demandes que han de complir. De tal manera que
I'existéncia de mecanismes flexibilitzadors de les relacions laborals han de
permetre a les empreses disposar de la necessaria capacitat d’adaptacio
en un mén econdmic enormement canviant, en mercats més oberts amb
la implantacié d’innovacions tecnologiques més immediates, amb
fluctuacions constants en la demanda que la fa imprevisible, i amb
fendmens imparables com la internacionalitzacié i la globalitzacio
economica.

L’objectiu és I'assoliment d’empreses més competitives i viables, amb
capacitat de gestionar-se eficientment i, en definitiva, evitar acudir als
ajustos externs i traumatics.
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FLEXIBILITAT: EL TEMPS DE TREBALL, EL SISTEMA DE CONTRACTACIO |
ELS SISTEMES RETRIBUTIUS

Criteris i elements per a 'ordenaci6 flexible del temps de treball i la seva
concrecio a I'empresa

1.- La negociacio col-lectiva ha de regular I'organitzacio flexible del temps
de treball en relaci6 amb les necessitats de [lactivitat empresarial,
especialment en cicles de diferent intensitat de I'activitat i fluctuacions en

la demanda.

2.- Els Convenis Col-lectius han d’establir, de conformitat amb el Reial
Decret-Llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures urgents per a la reforma de
la negociacié col-lectiva, el comput anual de la jornada i la seva distribucio
flexible a I'efecte de contribuir a racionalitzar la gesti6 del temps de
treball, millorant I'eficiencia en I'activitat productiva i en la prestacié de
serveis, i incrementant la productivitat del treball.

3.- Els Convenis Col-lectius sectorials i d’'empresa poden establir les regles
generals de la flexibilitat del temps de treball: borses d’hores anuals,
determinacié del maxim d’hores flexibles, regles de compensacio,
periodes de reorganitzacié del temps de treball (setmanes, trimestres,
semestres, organitzacié del temps més enlla de I'any natural, etc.),
jornada minima i maxima diaria, i la seva relaci6 amb les hores
extraordinaries.

4.- En el cas dels convenis sectorials, atesa la diversitat de situacions a les
empreses, és convenient que, tot respectant les regles generals del
conveni sectorial, es produeixi una adaptacio negociada en I'ambit de
'empresa, amb participacié dels representants legals dels treballadors,
que concreti la programaci6 de la jornada flexible i el seu calendari, aixi
com, establir els mecanismes per aplicar modificacions en el seu
desenvolupament.

5.- La flexibilitat del temps de treball ha d’anar acompanyada de garanties
i de seguretat per a les persones, per tal de millorar la seva capacitat
d’autogestié del temps de treball i de conciliacid amb la vida personal. Els
Convenis Col-lectius poden regular: el coneixement previ dels canvis en els
calendaris de treball, els preavisos amb suficient antelacié davant de
prolongacions de jornada, I'establiment de sistemes de permuta entre
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treballadors en canvis d’horaris i de torns preexistents, amb principis de
voluntarietat i en funcié de I'activitat econdmica del conveni col-lectiu, i es
podran establir també criteris de voluntarietat davant de torns de nova

creacio.

6.- En matéria de conciliacié de la vida laboral i personal, quant a Ia
flexibilitat de la jornada és positiu que els Convenis Col-lectius estableixin
la consideracié de les diverses situacions personals (persones dependents,
horaris de formacié i ensenyament, etc.) en el moment de determinar
torns i horaris.

7.- Es convenient que els Convenis Col-lectius sectorials i d’empresa
regulin els procediments de participacié sindical i de la representacio legal
dels treballadors en I'organitzacié flexible del temps de treball. A més de
la participacié en la programacié de la jornada flexible —per a la qual
'empresa ha d’aportar informacié documentada-, és convenient establir
avaluacions periddiques de I'evolucié del temps de treball, amb I'objectiu
d’analitzar I'eficiencia del sistema, la seva relaciéo amb I'ocupacit, i el seu
impacte a favor de la conciliacié i la mobilitat de les persones treballadors.

8.- Els canvis en la programacié de la jornada flexible han de realitzar-se
amb la maxima antelacio possible, per tal que, amb la participacio dels
representants legals dels treballadors, es portin a terme els ajustos
necessaris en la programacio inicial.

9.- Las organitzacions signants coincidim en valorar positivament les
recomanacions per a la negociacié col-lectiva en materia de gestiod flexible
del temps de treball, conciliacié i igualtat, acordades en el Consell de
Relacions Laborals de Catalunya.
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ELEMENTS DE FLEXIBILITAT | SEGURETAT EN ELS PROCESSOS
NEGOCIADORS PER A MANTENIR O CREAR OCUPACIO

1.- Els Convenis Col-lectius podran articular férmules de flexibilitat amb la
perspectiva que els mecanismes d’adaptacié interns son preferibles als
ajustos d’ocupacio.

2.- Els Convenis Col-lectius podran establir davant de nous contractes
indefinits la preferéncia per les persones treballadores que hagin estat
contractades temporalment o subcontractades.

3.-La negociacié col-lectiva pot establir formules que evitin
I’'encadenament injustificat de contractes temporals en un mateix o
diferent lloc de treball, ja sigui amb una mateixa persona treballadora o
amb diferents.

4.- Les parts consideren que els contractes de relleu constitueixen un
instrument apropiat per abordar renovacions de plantilla i possibles
reestructuracions, per la qual cosa és convenient el seu impuls mitjangant
la negociacié col-lectiva.

5.- Les parts consideren convenient que els Convenis Col-lectius
estableixin clausules que possibilitin I'extincio del contracte de treball
quan la persona treballadora arribi a I'edat ordinaria de jubilacio fixada en
la normativa de la Seguretat Social, sempre que s’acompleixin els requisits
seglents:

e Que la mesura es vinculi a objectius coherents amb la politica
d’ocupacié expressada en el Conveni Col-lectiu, com ara la millora
de I'estabilitat en l'ocupacié, la transformacié de contractes
temporals en indefinits, el manteniment de l'ocupacid, la
contractacié de noves persones treballadores o qualsevol altre que
estigui dirigit a afavorir la qualitat en I"ocupacio.

e Que la persona treballadora afectada per I’extincié del contracte de
treball tingui cobert el periode minim de cotitzacié, o un de
superior, si aixi s’hagués pactat en el Conveni Col-lectiu, i compleixi
la resta de requisits que exigeix la legislacio de Seguretat Social per
poder tenir dret a la pensié de jubilacio en la seva modalitat
contributiva.
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6.- Els Convenis Col-lectius sectorials i d’empresa podran regular la
informacié periodica que ha de facilitar-se sobre els projectes
empresarials en relacié a la previsié d’ocupacié i/o les seves possibles
variacions, aixi com de la naturalesa i modalitat dels contractes previstos,
per tal que sigui analitzada per la Representacié Legal dels Treballadors.

7.- Les parts consideren que els contractes indefinits a temps parcial
poden ser una alternativa a la contractacié temporal. En aquest sentit es
recomana que els Convenis Sectorials o d’empresa adaptin, en el marc
d’alld establert legalment, la seva regulacié a la realitat organitzativa i
economica diversa de les empreses i sectors d’activitat.

8.- Considerem util i equilibrat que els Convenis Col-lectius vigents
estenguin al nou contracte per a la formacio i I'aprenentatge establert pel
Reial Decret-Llei 10/2011, de 26 d’agost, de mesures urgents per a la
promocié de I'ocupacié dels joves, el foment de I'estabilitat en I'ocupacio i
el manteniment del programa de requalificacié professional de les
persones que esgotin la seva proteccié per desocupacio, els criteris
salarials pactats en els mateixos per als anteriors contractes de formacio,
tot considerant I'aplicacié de la nova normativa, en aspectes com la
proporcionalitat en relacié a la jornada efectiva de treball.

SISTEMES RETRIBUTIUS

1.- La Negociacié Col-lectiva ha d’atendre en major mesura a la regulacié
de les retribucions variables, que han de basar-se en el compliment dels
objectius d’empresa i sén un factor de millora de la productivitat. Han de
racionalitzar-se, de manera negociada, les condicions economiques,
suprimint models salarials obsolets i determinats complements
improductius.

Quan es reguli en Conveni Col-lectiu sectorial, d’acord amb la seva realitat
especifica, es definiran els criteris per a I'aplicacio de la retribucié variable,
aixi com les férmules per a la seva adaptaci6 i aplicacio a les empreses.

2.- 'organitzacié del treball flexible ha de tenir efectes sobre els sistemes
retributius. Tot garantint els salaris basics que la Negociacio Col-lectiva
determini en cada ambit, els salaris variables poden vincular-se als
sistemes de flexibilitat de 'organitzacié del treball.
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Els Convenis Col-lectius sectorials i d’empresa poden regular les condicions
concretes d’aquesta vinculacié. Quan s’estableixin innovacions en
I'organitzacié del treball i/o tecnologiques o s’obrin noves linies d’activitat
de I'empresa, els sistemes de primes, d’incentius a la produccid i a la
qualitat, per raé de compliment d’objectius o per ra6 de responsabilitat,
disponibilitat o formacio personal, en les seves diverses férmules, han de
ser objecte de revisi6 negociada amb la Representacié Legal dels

Treballadors a I'empresa.

3.- LU'empresa facilitara a la Representacié Legal dels Treballadors
informacié documental sobre les bases dels nous sistemes proposats, que
garantiran criteris d’objectivitat i transparéncia en la negociacio i aplicacio,
aixi com informacié periodica dels seus resultats, un cop endegats. Les
persones afectades pels sistemes de salari variable han de tenir informacio
documental periodica dels seus propis resultats.

4.- Els Convenis Col-lectius sectorials i d’empresa han d’establir
procediments agils per a la solucié de controveérsies en relacié amb els
salaris variables i, en el seu cas, la remissié als mecanismes de solucio
extrajudicial del Tribunal Laboral de Catalunya.

5.- La Negociacié Col-lectiva ha d’atendre al criteri de que els salaris han
de vincular-se amb l'evolucié economica de les empreses i sectors
d'activitat, el desenvolupament i situacid dels mercats, inflacio,
productivitat, la variacié dels costos, les inversions i modernitzacio
tecnologica, entre d'altres.

6.-Les parts signants d'aquest acord reconeixen la importancia d'analitzar
detalladament els criteris d'aplicacio de les retribucions a I'empresa en
I'actual escenari econdmic, i per aixo es reuniran de manera monografica
per realitzar aquesta analisi en el si de la Comissio d'aplicacio i seguiment
de I'Acord Interprofessional de Catalunya.
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L’ORGANITZACIO PROFESSIONAL, LA FORMACIO PROFESSIONAL | LA
PROMOCIO

1.- La negociacié de les necessitats de formacié continua a I'empresa i la
seva planificacid, en funcié de les necessitats, son imprescindibles per a la
innovacid permanent. La formacié continua s’ha de desenvolupar,
especialment, en relacié amb les previsions i actuacions del Consorci de
Formacié Professional Continua de Catalunya, de la “Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo”, i d'altres.

2.- La Negociacié Col-lectiva ha d’establir un procediment negociador
especific que, a més dels continguts formatius, tingui per objecte garantir
el dret a la igualtat de tracte de tots els destinataris, establir criteris d’accio
positiva per als col-lectius subrepresentats professionalment, i analitzar la
consideracié del temps de formacié a efectes del temps de treball i els
horaris. Tanmateix, és un factor d’estimul per a la formacié permanent
establir sistemes de promocié professional i itineraris professionals, amb
criteris d’objectivitat i amb participacié dels Representants Legals dels
Treballadors, vinculats, també, amb la formacié professional realitzada.

Aixi mateix els Convenis Col-lectius han de promoure entre les persones
treballadores, I'acreditacié i reconeixement de competeéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral. El reconeixement i acreditacid de
competéncia professional sera un factor a considerar a efectes d'una
possible reclassificacié professional, aixi com un factor a valorar
positivament en els sistemes de promoci6 professional.

3.- La Negociacid Col-lectiva sectorial i d’empresa ha de fer una
actualitzaci® permanent de I'organitzacié professional dels Convenis
Col-lectius per tal d’adaptar-la als canvis en 'organitzaci6 del treball. Han
de regular-se les noves realitats professionals emergents, les noves
funcions, drets i deures professionals de les noves activitats. També, els
canvis generats per la innovacié tecnologica en les professions i llocs de
treball. Els sistemes de classificacié professional basats en grups
professionals han demostrat ser un factor positiu en la modernitzacio de
I’'organitzacié professional.

4.- Els Convenis Col-lectius podran establir sistemes senzills i agils de
resolucié de divergéncies entre 'empresa i la representacio sindical, en
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relacié amb els processos de promocio professional, suposits individuals de
reclassificacié i valoracions de llocs de treball.

5.- Els sistemes de valoracié de llocs de treball, amb plenes garanties
d’objectivitat i de neutralitat, s6n un instrument imprescindible per a una
eficient organitzacié del treball. Els Convenis Col-lectius sectorials i/o
d’empresa podran acordar la utilitzacié de la Comissio Técnica d’Experts en
I'Organitzacié del Treball del Tribunal Laboral de Catalunya a I'efecte de
valorar els llocs de treball per a la solucié de divergéncies. Tanmateix, es
podra acordar la utilitzacié del manual de valoracié del Tribunal Laboral de
Catalunya prévia adaptacio a la realitat del propi Conveni Col-lectiu.

6.- En compliment de la Directiva Europea 43/2000 contra la discriminacio
racial i la xenofobia i 'apartat en matéria d’igualtat i no discriminacio de la
Llei 62/2003 de mesures fiscals, és convenient que els Convenis Col-lectius
incorporin la segiient clausula en relacié a la no discriminacié per ra6 de
raca, étnia o cultura i procedéncia: “Els sistemes de seleccio, contractacio,
promocié i formacio per accedir a un lloc de treball vacant o de nova
creaci6 han de seguir criteris i proves objectives en relacié als
requeriments del lloc de treball, de manera que, en els perfils exigits, no
influeixi la cultura de procedéncia, I'étnia o la raga de la persona.”

MOBILITAT FUNCIONAL

1.- Les modernes organitzacions del treball necessiten cada cop més que
les persones treballadores assumeixin tasques més diverses. No obstant
aixd, aquesta premissa es veu limitada per l'existéncia de categories
professionals restrictives i tancades, que no es corresponen amb la nova
organitzaci6 del treball.

E| Reial Decret-Llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures urgents per a la
reforma de la negociacié col-lectiva, estableix com a contingut obligatori
del Conveni Col-lectiu la regulacié de la mobilitat funcional

2.- La tendéncia actual se centra en rols i aspectes més amplis i no en llocs
tancats. Igualment, I'adscripcié de les persones treballadores a funcions
molt limitades durant periodes de temps llargs comporta una perdua de

capacitat d’adaptacio i una menor ocupabilitat de la persona treballadora.

3.- Per tot aixd, la Negociacid Col-lectiva pot atendre als criteris seglients:
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Les classificacions professionals han d’establir-se mitjancant grups
professionals. Si s’escau, els Convenis Col-lectius concretaran els
procediments d’adaptacié de les categories preexistents als nous
grups professionals.

Cal potenciar la mobilitat funcional com a mecanisme de flexibilitat
interna i d’adaptacié per part de les empreses. L'establiment de
formules agils de mobilitat funcional pot constituir una alternativa
als ajustos de plantilla. De la mateixa forma, les persones
treballadores han de veure garantida la certesa de les seves funcions
professionals i la seva qualificacié professional.

La mobilitat funcional ha d’articular-se amb el limit de la idoneitat i
aptituds necessaries per al desenvolupament de les tasques
encomanades, de la qual cosa es desprén la importancia de la
formacié professional continuada.

En els suposits justificats per raons técniques o organitzatives en que
hagi de produir-se mobilitat funcional ascendent, la Negociacid
Col-lectiva determinara els terminis per a la consolidacié de la nova

categoria.

La figura de la polivaléncia funcional pot ser un mecanisme idoni per
a efectuar canvis verticals de lloc de treball. La Negociacio Col-lectiva
determinara els continguts i limits, i podra regular-ne els efectes
amb relacié a la promocié professional.

PARTICIPACIO DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS EN ELS
PROCESSOS DE REESTRUCTURACIO

1.- Es convenient que la introduccié de les noves formes d’organitzacio del
treball comporti un procés que activi de manera plena els drets de
participaci6 de la Representacié Legal dels Treballadors previstos
legalment, amb I'objectiu d’impulsar la competitivitat de I'empresa i de
millorar la qualitat de I'ocupacié. Aquests mecanismes de participacio
adquireixen encara més rellevancia quan els canvis i adaptacions
requereixen regulacions d’ocupacio.
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2- Lles organitzacions signants desenvoluparan instruments i
procediments concrets perqué empreses i persones treballadores i els
seus representants puguin compartir nivells adequats estables i periodics
d’informacié que permetin analitzar la situacié de I'activitat empresarial i
que afavoreixin l'adequada adaptacié als canvis productius. Tot aixo
partint de la previsi6 de la possible evolucié de sectors i empreses idela
necessitat d’anticipar mesures correctores que evitin ulteriors costos
socials i economics importants.

Els sotasignants promouran que aguests instruments es reflecteixin en la
Negociacio Col-lectiva per a la seva aplicacio a I'empresa.

CAPITOL IlI

ALTRES CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

IGUALTAT DE GENERE

Es convenient que la negociacio col-lectiva reguli el compliment de la
Llei Organica 3/2007 d’igualtat efectiva entre dones i homes. Els Convenis
Col-lectius poden establir criteris pels plans d’igualtat i regular I'obligacio
convencional dels plans en funcié de la dimensio de 'empresa, respectant
el minim legal. Aixi mateix, ha d’establir mesures d’igualtat. La Llei
35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del
mercat de treball, disposicié addicional 11, concreta i reforca, en relacio a
la Negociacié Col-lectiva, orientacions en materia d’igualtat de genere.

1.- Establir mesures per a la igualtat efectiva de dones i homes, que
tinguin en compte el respecte a la igualtat i la no discriminacio pel que faa
la seleccié i contractacid, la classificacié professional i valoracié de llocs de
treball, el sistema de remuneracio i estructura salarial, la promocio en el
treball, la formacié professional, la conciliacié de la vida personal i laboral i
I'avaluacié de riscos laborals tenint en compte la perspectiva de genere.

2.- Negociar plans d’igualtat a les empreses, obligades legalment, que
desenvolupin les mesures que promoguin la igualtat en totes les materies

descrites a I'apartat anterior.

3.- Les parts es comprometen, en les empreses no obligades, a analitzar la
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conveniéncia de desenvolupar un Pla d’lgualtat.

4.- Les parts consideren rellevant la racionalitzacio dels horaris laborals
mitjancant la Negociacié Col-lectiva. Es considera convenient la
participacié de la representacié sindical i el establiment de canals de
comunicacié adequats per potenciar la flexibilitat que, en la mesura del
possible, sigui beneficiosa per les empreses i afavoreixi la conciliacio de les
persones treballadores.

5.- Incloure en els Convenis Col-lectius, clausules en relacié a I'assetjament
sexual que estableixin mecanismes de prevencio, deteccio i tramitacio de
queixes o denuncies en aquests supOsits i d'assetjament per rad de sexe.
Promoure que les empreses es dotin d’un codi de conducta i un protocol
d’actuacid per tal de protegir la dignitat de les persones.

6.- Les organitzacions signants es comprometen a que totes aquelles
materies d’interés no tractades en els punts anteriors, i en base a les
orientacions pactades en la Comissié d’lgualtat i Temps del Treball del
Consell de Relacions Laborals, seran tractades pel Comite paritari
d’aplicacié i seguiment de I’Acord Interprofessional de Catalunya.

ABSENTISME

Ambdues parts consideren que la problematica de I'absentisme laboral és
un dels principals factors de preocupacié per les empreses i les persones
treballadores pels perjudicis en les despeses directes i indirectes. Les
primeres per la pérdua de les jornades laborals que representen els
procediments de baixa per absentisme, tot afegint els costos directes
associats, i les segones, pel retard en el ritme de treball com a
conseqiiéncia de la reduccié de ma d’obra, sobrecarrega de treball sobre
els recursos humans disponibles, pérdues de produccié, qualitat inferior,

etc.

Per a I'empresa, per tant, suposa una péerdua de productivitat, incidint de
forma negativa en els costos laborals, perjudicant amb aixo Ila
competitivitat empresarial.

Les situacions que originen |'absentisme son diverses i comporten que
s’hagi d’actuar en diversos fronts, tant a nivell de canvis legislatius, com a
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través d’una gestié més eficient dels diferents organismes competents en
aquesta matéria, aixi com, mitjancant la implicacié d’empreses i persones
treballadores en els ambits que els hi pertoca.

D’altre banda s'han de desenvolupar mesures com les acordades entre el
Govern de la Generalitat i els agents socials catalans, derivades de
"'Acord Estratégic per la Internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacié i la
competitivitat de I'economia catalana”, per a la millora de la gestio de la
incapacitat temporal, entre les quals destaquen les segiients:

e Informatitzacié del procés de gestio de la incapacitat temporal, amb
la creacié d'un sistema d'informacio integrat que interrelaciona als
metges d'atencié primaria, amb I'Institut Catala d'Avaluacions
Médiques (ICAM), i les entitats pagadores de la prestacio
economica.

e Formacid especifica adrecada als professionals sanitaris d'atencid
primaria respecte a la valoracié de les situacions d'incapacitat
temporal en relacio a les ocupacions i condicions de treball.

e Agilitzacio de proves complementaries i intervencions quirurgigues.

e Adequacié dels recursos humans i materials de I'ICAM a les
necessitats d'inspeccions médiques de les persones treballadores
per part de les empreses.

e Homogeneitzacié dels procediments meédics inspectors i elaboracio
de protocols i guies d'actuacié entre el Departament d’Empresa i
Ocupaci6 i el Departament de Salut davant patologies d'origen
laboral.

e Creacié de I'area d'atencié a l'usuari, a fi de donar resposta a les
demandes de les persones treballadores i empresaris en aquesta
materia.

Les parts signants acorden la creacio d’un grup de treball per reunir-se de
manera monografica al si de la Comissio de Seguiment de I’Acord
Interprofessional de Catalunya per tractar les seglients quiestions:
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Debatre el paper de la Negociacié Col-lectiva en quant a criteris de
deteccid, control i valoracid de I'absentisme.

Debatre la gesti6 empresarial en les diverses vessants que tenen
incidencia en I'absentisme (Prevencié de Riscos Laborals, gestio de
Recursos Humans, millores de les condicions laborals i qualsevol
altre que es consideri oportuna per les parts en la constitucié del
grup de treball).

US DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO (TIC)

1.- Es considera convenient que els Convenis Collectius regulin
determinats aspectes sobre aquesta matéria a I'efecte de clarificar I"is
dels mitjans electronics, atorgar seguretat juridica a les parts i evitar
conflictes, partint de les premisses segients:

a)

b)

d)

Els mitjans electronics i informatics son instruments que I'empresa
posa a disposici6 de les persones treballadores per al
desenvolupament de les seves funcions en el lloc de treball.

Ha de conjugar-se el legitim dret de I'empresari de controlar I"is
adequat i raonable de les eines i mitjans tecnics que posa a
disposicié de les persones treballadores per a realitzar la seva
activitat professional, amb el dret a la intimitat de la persona
treballadora. En el cas que es produeixin incidéncies es garantira
I’assisténcia de la Representacio Legal dels Treballadors.

L’ds indegut d’aquests mitjans suposa un incompliment dels deures
de la persona treballadora i, per tant, cal establir un régim
disciplinari que reguli la tipologia d’incompliments i les sancions
aplicables, amb criteris de proporcionalitat i establint, en tot cas,
que constituiran un agreujant aquelles conductes que suposin
assetjament sexual, assetjament moral o xenofobia.

En els processos d’implantacié de noves tecnologies que suposin

canvis en l'organitzacié del treball, 'empresa haura d'informar
préviament als representants dels treballadors. Tanmateix, es
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facilitara a les persones treballadores afectades la formacio
necessaria per obtenir la seva capacitacié en I'ds de la nova
tecnologia.

2.- Perseguint I'objectiu d’obtenir una major eficacia en les
comunicacions, és convenient que la Negociacio Col-lectiva reguli I'is de la
xarxa per part de la representacio legal i/o sindical, ja sigui en les
comunicacions amb les persones treballadores i/o afiliades en la utilitzacio
de la pagina web, tot disposant a aquest efecte de les garanties per a un
Us adequat. Entre les garanties necessaries poden considerar-se: no
col-lapsar linies, no realitzar enviaments massius, no enviar missatges amb
annexos de gran volum, no pertorbar el normal funcionament de la xarxa
de 'empresa, no realitzar enviaments sense cap relacié amb I'activitat
sindical, etc.

MOBILITAT SOSTENIBLE ALS CENTRES DE TREBALL

1.- Les parts que subscriuen el present acord analitzaran les iniciatives que
es considerin adequades en relacié a la mobilitat als centres de treball, en
el marc del que disposa la Llei 9/2003, de 13 de juny, de mobilitat de
Catalunya.

J.- El 2005 es van prioritzar els compromisos adquirits sobre els poligons
industrials i centres multiactivitat, acordats en el Pacte per a la
internacionalitzacié, la qualitat de l'ocupacié i la competitivitat de
'economia catalana, especialment en tot allo que fa referéncia a la
constitucié de les Comissions de mobilitat de cada ambit i la figura del
Gestor de mobilitat.

4.- Les organitzacions signants formularan meétodes i instruments per a
I'avaluacié de la mobilitat de les persones treballadores entre la seva
residéncia i el seu lloc de treball, aixi com les possibles mesures destinades
a millorar la seguretat dels desplagaments i I'eficacia dels mitjans de
transport. Es tractaran especialment les mesures que cal adoptar en cas
de modificacions importants dels fluxos de desplagaments causats per
canvis en |'organitzacié del treball.

Les recomanacions i propostes es plantejaran distingint entre les que
hagin d’aplicar-se mitjangant Conveni Col-lectiu i les que hagin d’aplicar-se
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territorialment i de forma transversal a les activitats de les empreses
afectades.

TELETREBALL

1.- U’Acord Marc Europeu sobre el Teletreball és una referencia
reguladora, util i equilibrat per a les relacions derivades d’aquesta nova
forma de gestié de l'activitat empresarial. Es convenient que els Convenis
Col-lectius de sector i empresa incorporin la seva regulacio, amb
independéncia de I'autonomia de les parts negociadores, per tal de
realitzar un major desenvolupament i adaptacié a la realitat de les seves
propies organitzacions del treball.

2.- En els centres de teletreball en els quals conviuen teletreballadors
assalariats de diverses empreses i teletreballadors autonoms, I'avaluacio
de riscos laborals, el corresponent Pla de Prevencié de Riscos i la gestio
preventiva, es realitzaran de manera integral en el conjunt del centre i, en
aquest cas, es podran mancomunar els organismes de prevencio i els
procediments de participacié que estableix la Llei de Prevenci6 de Riscos
Laborals, tot involucrant a les Administracions Publiques implicades.

3.- En qualsevol cas, 'empresa vetllara per I'acompliment de les previsions
de la Llei, especialment en mateéria de riscos psicosocials i ergonomia.

INNOVACIO | NOVES TECNOLOGIES

1.- La innovacié de l'organitzacié del treball i la introduccio de noves
tecnologies sén una inversié estratégica basica per al futur de les
empreses, per a 'increment de la seva productivitat i competitivitat. Cal,
en cada moment, avaluar el seu impacte sobre 'ocupacié, sobre les
condicions de treball i sobre les necessitats de formacié i adaptaci
professional de les persones treballadores. En conseqliéncia, és
convenient que els projectes empresarials d’innovacio i implantacio de
noves tecnologies, que comportin la implantacié o revisié dels sistemes
d’organitzacié del treball o bé modificacions substancials en les condicions
de treball, siguin objecte d’informacié i analisi mitjancant els
procediments de participacio sindical.
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2.- En aquest sentit, és convenient que els Convenis Col-lectius de sector i
empresa estableixin tant els procediments concrets d’informacid previa
del projecte empresarial a la representacio sindical, com els d’analisi dels
seus efectes sobre I'ocupacid, les condicions de treball i les necessitats de
formaci6 i adaptacié professional.

PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.- Uextensié de la previsié social complementaria és un factor positiu en
el sistema de relacions laborals.

2.- Les parts signants de I"Acord Interprofessional de Catalunya acorden
constituir una comissié de treball especifica en materia de previsio social
complementaria. Aquesta comissio té I'objectiu d’estimular i promoure
iniciatives que impulsin la previsio complementaria a Catalunya.

EXPEDIENTS DE REGULACIO D’OCUPACIO | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

1.- Els Convenis Col-lectius poden establir en relacié als plans socials
d’acompanyament el desenvolupament de les previsions de la Llei
35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del
mercat de treball i el Reial Decret 801/2011, de 10 de juny, pel que
s’aprova el Reglament del procediments de Regulacio d’Ocupacio i
d’actuacié administrativa en matéria de trasllats col-lectius.

2.- En els expedients de suspensio de contractes o de reduccié de jornada,
orientar a que els Convenis Col-lectius potenciin els plans negociats amb
accions formatives durant el periode de suspensié de contractes o de
reduccié, I'objecte dels quals sigui augmentar la polivaléencia de les
persones treballadores o incrementar la seva ocupabilitat, mesures de
flexibilitat interna en 'empresa que afavoreixin la conciliacié de la vida
familiar i professional o qualsevol altre mesura alternativa o
complementaria dirigida a afavorir el manteniment de l'ocupacid a
'empresa, incorporant les bonificacions empresarials, de conformitat amb
la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma
del mercat de treball.
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3.- Els Convenis Col-lectius sectorials poden determinar, d’acord amb la
Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del
mercat de treball, un sistema especific per a la negociacié en empreses
sense representacio sindical, incloent la logica comunicacio, previa a I"inici
del periode de consultes, a la Comissid Paritaria.

4.- En els expedients de reducci6 de jornada i de suspensio de contracte és
atil, 'existéncia de calendaris per a les persones treballadores en relacio al
desenvolupament temporal de I'expedient sense perjudici de la
modificacié dels mateixos en atencié a les necessitats productives de
'empresa i de la participacié de la representacié sindical d’acord a la
normativa d’aplicacio.

DESENVOLUPAMENT DE LA LLEI 35/2010 EN RELACIO A LA INAPLICACIO
SALARIAL, MOBILITAT GEOGRAFICA | MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES
CONDICIONS DE TREBALL

1.- Els Convenis Col-lectius sectorials han d’establir, com a contingut
obligatori, la regulacié de la inaplicacié salarial, establint la informacio
necessaria per a la representacié sindical a I'empresa; regular la
comunicacié prévia a la Comissié Paritaria Sectorial, tingui o no
representaci6 sindical; preveure un mecanisme de representacio sindical
de la paritaria en el procés de negociacio, i patronal en el seu cas, la
intervencio del Tribunal Laboral de Catalunya, en conciliacid i/o arbitratge,
cas de divergéncies i la comunicacié final del resultat a la paritaria
sectorial.

2.- El mateix procediment ha de regular-se en cas de mobilitat geografica
o modificacio substancial de les condicions de treball.

3.- En tot cas, el Conveni Col-lectiu sectorial o d’empresa, podra regular la
submissié als procediments de conciliacié, mediacié i arbitratge del
Tribunal Laboral de Catalunya. Les parts decidiran sobre la base de la seva
llibertat i autonomia el caracter voluntari o obligatori de I'arbitratge, bé
mitjancant I'arbitratge delegat o del cos d’arbitres.
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TiTOLV

ESTRATEGIA INDUSTRIAL CATALANA

U’actual conjuntura economica fa especialment  necessari el
desenvolupament d’estrategies adequades a la realitat de cada sector
d’activitat. Les organitzacions sindicals i empresarials més representatives,
preocupades per |'actual situacié econdomica del pais instem al Govern de
la Generalitat a crear un organ tripartit que ens permeti un correcte
disseny d’aquestes estrategies per tal d’accelerar el procés de
transformacié industrial i sectorial per mitja d’una politica activa,
previsora i eficag que afavoreixi la inversio productiva, aixi com I’adaptacio
de les empreses dels diferents sectors d’activitat als canvis estructurals.

La transformacié del model industrial i productiu esta orientat a que
Catalunya segueixi essent un pais on la inddstria tingui un paper
protagonista. En aquest sentit, s’hauria d’establir un mecanisme amb la
participacié dels agents socials, on es defineixin, les prioritats de la nostra
economia productiva, marcant-nos com a objectiu fer front a les dues
realitats del nostre model productiu:

e La realitat conjuntural fruit de la crisi, amb uns index d’atur
insostenibles i una destruccié del teixit productiu del pais, davant la
qual s’hauran de programar plans de xoc. L

e La realitat estructural, fruit del model de creixement dut a terme
fins el comencament de la crisi. Es en aquesta, en la que ens hem de
centrar per tal de fer el necessari analisi sectorial que ens permeti
definir, les condicions de recuperacio posterior a la crisi basades en
el desenvolupament sostenible de I'activitat economica i tenint en
compte les diferents realitats sectorials. En aquest sentit calen dos
nivells d’execucio:

1. Creaci6 d’un Consell, que ha de complir els segiients objectius:
= Marcar els reptes estratégics generals de I’economia
productiva catalana.
= Detectar les debilitats i les fortaleses del nostre teixit

productiu.
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» Definir politiques de transicié entre sectors d’activitat.

» Desenvolupar aquelles condicions necessaries perque els
processos de transformacié economico-productius siguin
compatibles amb la millora continua de la productivitat,
increment de llocs de treball, la sostenibilitat
mediambiental, i la cohesié econdmica, social i territorial.

» Establir estratégies de transicio laboral entre sectors.

2. Grups de treball sectorials. Encarregats de traduir a nivell
sectorial aquelles conclusions consensuades a nivell general.

Per tots aquells sectors estratégics de I'economia catalana els grups de

treball seran de caracter permanent, i per totes aquelles situacions
conjunturals es constituiran grups de treball temporals.
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TiTOL VI

POLITIQUES DE FORMACIO | OCUPACIO

Actualment, I'atur ha arribat a superar les 600.000 persones registrades a
les oficines del Servei d’Ocupacié de Catalunya. L’atur catala s’ha situat
per sobre de la mitjana de I'Estat espanyol. Pel que fa a les prestacions,
s’han superat les 400.000 persones aturades a Catalunya que rebien una
prestacio per atur.

En relacié a la formacio professional, des de I'esclat de la crisi I'any 2008,
la demanda de places en formacio professional inicial s’ha duplicat, i s’ha
triplicat respecte de la formacio professional per a I'ocupacio (ocupacional
i continua). Demandes que no estan cobertes ni es garanteix la
disponibilitat de fons suficients. Tanmateix, cal afavorir 'encaix de I'oferta
i la demanda dels perfils professionals i qualificacions per part de les
empreses.

Entenem que és indispensable donar impuls a la formacié professional i
I'acreditacié de competéncies a fi d’invertir els recursos en alld que ens ha
de facilitar 'educacié i la qualificacié de la poblacié per a una nova etapa
de recuperacié economica i de creixement de I'ocupacio.

En aquesta linea els signants ens comprometem a:

a) Desenvolupar el sistema de formacié professional al si dels Convenis
Col-lectius de sector i d’empresa, a fi d’adaptar-los a la nova realitat
productiva i de necessitats de perfils professionals qualificats.

b) Proposar mecanismes que afavoreixin l'accés de les persones
treballadores a I'acreditacié de competéncies, regulant els permisos
als Convenis Col-lectius o acords d’empresa de conformitat a la
normativa vigent, a fi de facilitar la participacié de les persones que
ho demanin, tot garantint la informacio i seguiment de la
representacid sindical a I'empresa. Els agents socials podran
impulsar accions conjuntes per sectors que afavoreixin I'accés de les
persones treballadores als  processos d’acreditacié  de
competencies.
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c) Afavorir la realitzacié de practiques formatives a les empreses que
permetin I'adquisicié d’experiéncia professional a la poblacié més
jove. Tanmateix, s'informara a la representacio sindical dels
convenis de practiques en els que participi I'empesa.

A més, els diferents organismes que intervenen en politiques actives i
formacié professional, s’han d’adaptar a la realitat laboral a fi de fer-los

meés eficients.

En aquest sentit les parts signants instem al Govern de la Generalitat a
que:

e El Servei d’Ocupacié de Catalunya ha de tenir com a funcié
acompanyar les persones treballadores en situacié d’atur tot
facilitant la seva transicié cap a I'ocupacio; al mateix temps calen
mesures per la millora de la ocupabilitat i progrés professional de
les persones ocupades.

e En relacid a les empreses, el Servei d’Ocupacié de Catalunya ha
d’establir mecanismes que afavoreixin la millora de Ia
competitivitat de les empreses catalanes i els seus sectors
productius en els ambits de la seva competéncia.

e Es necessaria la reforma de la Llei 17/2002 de creacio del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, per dotar al seu Consell de Direccio de
capacitat de decisié com a organ que defineix, planifica i impulsa el
conjunt d’actuacions del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

e El paper de les entitats cooperants del Servei d'Ocupacié de
Catalunya hauria de tenir major pes en la cooperaci6 amb
I’administraci® per al desenvolupament de les politiques actives
d’ocupacio.

e Cal un nou model de concertacié territorial amb la participacioé de
les administracions locals i els agents economics i socials del

territori.

e Pel que fa a la intermediacid, I'administracio i les agéncies privades
de col-locacié amb i sense anim de lucre han de complir amb els
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principis de gratuitat, universalitat i transparéncia; tot vetllant per
la igualtat d’oportunitats en I'accés al mercat de treball i la no

discriminacio.

e Instem a I'administracié catalana a reclamar el traspas de les
competéncies pel Consorci de Formacié Continua en materia de
formacié de demanda; les funcions de seguiment i avaluacié i a la
capacitat d’intervenir en la resolucio de discrepancies.

Tanmateix, els continguts corresponents al Titol 4 relatius a la Formacio
Professional de I’Acord Interprofessional de Catalunya 2005-2007 es

prorroguen en la seva integritat.
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Fom ent comisiablent, Ty

del Treball Nacional

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
DE CATALUNYA

ACTA DE LA SIGNATURA DEL PREACORD DE
L’ACORD INTERPROFESSIONAL DE CATALUNYA 2011-2014

A Barcelona, sent les 16:00 hores del dia 3 de novembre de 2011, reunides a la seu de
Foment del Treball Nacional les representacions de Foment del Treball Nacional, la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya i la Uni6 General de Treballadors de Catalunya,

ACORDEN

PRIMER.- Que una vegada examinat el text del preacord de I'’Acord Interprofessional de
Catalunya 2011-2014, les representacions signataries consideren el mateix totalment conforme
a allo establert a les negociacions i, en conseqiiéncia, I'aproven integrament.

SEGON.- Que, en prova de conformitat, signen la present Acta i el text del preacord esmentat
adjunt, que consta de trenta-set pagines.

TERCER.- Que, es sotmetra I'esmentat preacord als organs de govern de les tres
organitzacions signants per a la seva aprovacio definitiva, si s'escau.

Per Foment del TrebAll Nacional Per Confederaci6é Sindical de la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya
El Presiden El Secretari General
Joaquim Gay de Montella F-V Joan Carles Gallego i Herrera

Per Uni6 General de Treballadors de Catalunya
El Secretari General
Josep Maria Alvarez i Suarez

/Y/<





