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CONVENI DE CQO ABORACIO|ENTRE L’AJUNTAMENT DH PITALET, LA
UNIO COMARCA

BARCELONES, LA UNIO LOCAL CCOO DE L’HOSPITAL | ’ASSOCIACIO
EMPRESARIAL DE L’H)SPITALET 1 EL BAIX LLOBREGAT. |

PACTE LOCAL PER A L’OCUPACIO DE L’HOSPITALET

A I’Hospitalet, a 20 d’abril de 2001.

REUNITS

D’una part, En CELESTINO CORBACHO I CHAVES, Alcalde d’aquesta ciutat, actuant en nom i
representacio de I’Ajuntament de I’Hospitalet de Llobregat, assistit en aquest acte per Na Petra
Mabhillo Garcia, Secretaria General de I’ Ajuntament.

D’altra, el Sr. Josep Antoni Franch Matarredona, com a Secretari General de Unid6 Comarcal UGT
de ’Hospitalet, el Sr. Manuel Monleén Anton, com a Secretari de Politica Institucional i Social
Unié Comarcal UGT de I’Hospitalet, la Sra. Ascension Romero Cabello, com a Secretaria General
Uni6 Local CCOO de I’Hospitalet i el Sr. Angel Crespo Sanchez com a Secretari General Uni6
Comarcal CCOO del Barcelones, el Sr. Manuel Rosillo Lopez, President de 1’Associaciod
Empresarial de ’'Hospitalet 1 el Baix Llobregat 1 la Sra. Rosa Fiol Fernandez, Directora General de
I’ Associacio Empresarial de I’Hospitalet 1 el Baix Llobregat.

ANTECEDENTS

L’Hospitalet es troba en un moment important en la seva evolucié economica, territorial, social i
cultural. Els ultims 20 anys s'han caracteritzat per una transformacio de la ciutat que han consolidat
una estructura urbana i1 social amb fortaleses significatives 1 amb senyals d'identitat importants.
Dins d'aquest procés els factors economics de la ciutat han experimentat una veritable transformacié
caracteritzada per la plena integracio de la ciutat en una economia regional punyent i un bon
posicionament global dins de I’entorn socioeconomic al que pertanyem. Pero, no obstant aixo,
encara resten aspectes que requereixen una atencié decidida per tal de continuar promovent el
desenvolupament economic de la ciutat i una millora en el benestar dels seus ciutadans i ciutadanes.

Un dels temes que requereixen una atencio prioritaria, continua i constant €s la recerca d’una major
1 més estable ocupacid dels ciutadans 1 ciutadanes de la nostra ciutat per tal de donar més
oportunitats als col-lectius més desfavorits, en particular les dones 1 aturats de llarga durada, oferir
igualtat d’oportunitats per a tothom en el accés al mercat de treball, combatre tota forma d’exclusio
social que pugui esdevenir de la manca d’ocupacio, 1 afavorir noves oportunitats de millora laboral
pels treballadors en actiu.

La implicacid de les administracions i els agents socials en la deteccio de les necessitats
especifiques sobre I’ocupacio €s fonamental per assolir un important impacte en la creacio de llocs

de treball amb la cooperacio imprescindible del conjunt d’agents.
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L’experiéncia demos en el cagf del propi Pacte Local per a desenvolupat els

ultims anys a la nostra Ciutpt, que la cgordinacié de les administracions pybliques i agents socials
augmenta en gran mesura Ij
concretes 1 adaptades allles neces
objectivament la creacio d{ocupacio,

itats sociolaborals d’un territori 'concret, i afavoreixen
1 que les accions desplegades han contribuit a la creacid de
llocs de treball i a la milloka de les ¢ondicions de les persones que busquen ocupaci6. En aquest
sentit s’ha de recalcar quq la creadio d’ocupacié també depén en gran part de processos de
desenvolupament economic endogen!i de la potenciacio dels punts forts de ’entorn en ambits
territorials concrets, aixi com la neutralitzacio de les febleses més significatives.

El col'lectiu de persones en situacio d'atur a la nostra ciutat correspon, en gran nombre, al que es
denomina desocupaci6 estructural, és a dir, aquell atur que roman fix perqué les persones que hi
pertanyen presenten grans dificultats per inserir-se en el mercat laboral, ja que la seva oferta
personal no concorda amb les demandes del mercat de treball existents i que aquesta situacid es
prolonga en el temps, provocant en aquest col-lectiu el risc d’entrar dins I’exclusioé social. Les
dones, les persones majors de 45 anys, les persones amb discapacitats, els immigrants i els joves
amb fracas escolar son els col-lectius que presenten una incidencia més alta en I’atur estructural. Per
aixo cal reforgar i potenciar les mesures per permetre millorar la seva ocupabilitat, per tal de poder-
los preparar 1 facilitar el seu accés al mercat laboral. I aquesta idea es refor¢a amb el fet constatat i
consensuat a la Unio Europea respecte a la necessitat de dedicar la major quantitat d’esforgos a la
recerca de camins que permetin avancar en la linia d’una major qualitat de I’ocupacio.

A partir del Tractat d'Amsterdam i, més especificament des de la cimera de Caps d'Estat i Govern
celebrada a Luxemburg el novembre de 1997, el tema de l'ocupacid se situa en el marc d’un
objectiu prioritari 1 es considera que l'ambit territorial local és el més adequat per aconseguir els
objectius més importants.

Aixi, a les darreres comunicacions 1 directrius de la Comissio Europea als estats membres, es
reconeix 1 recolza de manera decidida el paper dels interlocutors locals 1 dels actors socials en
I'aprofitament de les oportunitats de creacid de llocs de treball, degut al seu millor coneixement dels
mercats locals de treball 1 de la seva capacitat per identificar les oportunitats d'ocupacié locals.
L’ocupacié es manté com una de les prioritats europees per al periode 2000-2006, tal i com s’ha
manifestat en les cimeres de Caps d’Estat i de Govern i en les directrius de les politiques europees
d’ocupacid. En aquest sentit, ’Estratégia Europea per a I’Ocupacié va establir en el seu moment els
quatre pilars que son:

1) Millorar la capacitat d’insercio professional,

2) Desenvolupar ’esperit d’empresa,

3) Facilitar la capacitat d’adaptacio dels treballadors i de les empreses i

4) Reforgar la igualtat d’oportunitats com un element transversal que s'integri a totes les politiques
d’ocupacid.

La creacio d’ocupacio €s un objectiu reforgat arran de les conclusions de la Cimera de Caps d’Estat
1 de Govern de la Unio Europea de Lisboa, on s’ha fixat com a objectiu de la Unid crear les
condicions idonies per a la plena ocupacié en una societat basada en el coneixement implicant els
agents socials en I’estratégia europea per a I’ocupacié i assolint I’any 2010 una taxa d’ocupaci6 del
70% 1 una taxa d’ocupacio femenina no inferior al 60%.
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millora de la qualitat de les estfjatégies necessaries per tal de promoure una major i millor ocupacio
a les ciutats i regions.

Un aspecte cabdal, 1 com a tegha central en qualsevol procés de desenvolupament, parteix de la
premissa d’integrar tots els recursos 1 esforgos entorn d’uns objectius. L’aplicacio d’un Pacte Local
per a I’Ocupacio requereix el disseny de plataformes de coordinacio i suma d’esforgos, amb una
metodologia que permeti crear uns instruments de suport i un entorn que afavoreixi el sorgiment
d’iniciatives de desenvolupament local, amb el maxim aprofitament dels recursos i amb una major
coheréncia en els plantejaments dels diferents programes d’actuacio dels agents signants.

Dins d’aquest marc, i en els nous escenaris definits per I’Estratégia Europea per a I’Ocupacio, es
recomanen els pactes locals per a I’ocupacio des de la perspectiva de I’optimitzacié de les politiques
d’ocupacio en el territori.

En aquest sentit, el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, la Federacidé de
Municipis de Catalunya 1 I’Associacio Catalana de Municipis han acordat la concrecié d’aquesta
recomanacio de creacio de pactes locals. Tant I’ Ajuntament de I’Hospitalet com les organitzacions
sindicals UGT 1 CCOO 1 I’Associaci6 Empresarial de I’Hospitalet, com a entitats més
representatives de la ciutat volen sumar-se tamb¢ a aquest procés.

Des de I’Ajuntament de I’Hospitalet i tenint en compte la globalitat de les necessitats de promocid
economica 1 la millora de les condicions d’ocupacidé del territori, s’han concretat les linies
prioritaries per desenvolupar les estratégies i els recursos adequats que permetin afrontar,
mitjangant la concertacid de tots els agents socioeconomics, a les actuals mancances i/o febleses del
territori, influint en el desenvolupament economic local en la doble perspectiva de contribuir, d’'una
banda, a un desenvolupament sostenible del territori, i de I’altra, de donar resposta a les demandes i
les necessitats de les persones 1 les empreses, usuaries i destinataries finals de les accions, per tal
d’adaptar-se continuament als canvis constants a nivell socioecondomic, laboral, educatiu,
demografic, tenint molt presents les noves tecnologies.

Les accions que es programin ens permetran la racionalitzacio i la coordinacio de les actuacions que
es portin a terme en la lluita contra I’atur d’una forma integral i integrada, establint una dinamica de
treball basada en la concertacio de tots els agents socials i economics, optimitzant els recursos
disponibles, delimitant prioritats 1 fixant orientacions estratégiques.

OBJECTIUS ESTRATEGICS DEL PACTE LOCAL 2001 - 2003

Atesos els elements descrits els objectius estratégics seran:

»  Oferir espais d’informacid i orientacio en el marc d’estratégies d’insercid per preparar als
ciutadans 1 ciutadanes per a una participacid activa en les dinamiques actuals del mercat de
treball, 1 atendre especialment als col-lectius amb especials dificultats per integrar-se al mercat
de treball, en particular dones, joves provinents del fracas escolar, aturats de llarga durada i
disminuits, proposant una oferta variada i adequada a les diverses necessitats.

* Propiciar iniciatives que garanteixin una oferta amplia, integrada, coherent i coordinada per part
dels agents, en materia de formacid ocupacional, atenent especialment a les necessitats més

paleses dels diversos col-lectius. /k
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* Donar suport a les i
d’Ocupacié.

= Ajudar a fer participar ac

Informacio i el Coneixemént.

* Desenvolupar actuacions orientades a un suport de I’empresa local, tant industrial com de serveis,
propiciant mesures de millora en la relacié amb I’administracid, de recerca de recursos per a la
formacio, de difusio de noves realitats del mon economic, i de potenciacié de les noves tecnologies
a les pimes.

* Promoure activament accions adregades a millorar la capacitat i qualitat del comerg local.

* Donar suport als acords socials 1 institucionals per tal de propiciar espais de concertacid i
consens més amplis.

* Concertar amb altres institucions (Generalitat, Estat, Unio Europea) programes que permetin fer
més ambiciosa 1 efectiva la tasca de millora de I’ocupacio i del desenvolupament economic de la
ciutat.

* Promoure la millora de la qualitat de les infraestructures 1 dels serveis de suport a Pactivitat
economica, tot millorant les condicions d’accessibilitat i mobilitat, i continuar cercant la millora
de les infraestructures col-lectives de la regio necessaries.

s Potenciar el teixit empresarial propi, mitjangant el foment de I’esperit emprenedor i la creacié
d’estratégies per a la dinamitzacio de determinats sectors emergents en el marc dels nous
jaciments d’ocupacio.

* Propiciar a tots els nivells, especialment als ambits de les politiques publiques de promoci6 de
I’ocupacio, aixi com en els contractes publics I’estabilitat, la qualitat de I’ocupacio, la seguretat
en el treball, 1 la insercio laboral de les persones amb especials dificultats d’insercio.

Aquest Pacte, fruit de I’acord entre I’Ajuntament de I’Hospitalet de Llobregat, la Unio Local de
CCOO de I'Hospitalet, la Uni6 Comarcal del Barcelonés de CCOO, la Uni6 Comarcal de la UGT
de ’'Hospitalet 1 I’ Associaci6 Empresarial de ’Hospitalet i Baix Llobregat, estableix un marc de
relacio a la ciutat amb voluntat de col-laboraci6 i caracter permanent. Té com a propdsit, sense
menystenir altres organismes existents a la ciutat, realitzar reflexions, propostes, avaluacions i
acords sobre les diverses problematiques de I’Hospitalet en materia d’estratégies d’ocupaci6 i
politiques de desenvolupament local.

Aquest marc de relacio se situa en la necessitat de poder establir mecanismes que incideixin en les
questions que es plantegen més endavant, aixi com d’altres que puguin sorgir de la dinamica de la
ciutat, tot valorant els problemes 1 canalitzant la recerca per a la seva resolucid, com a suma de
voluntats dels agents socials i I’Administracié amb la finalitat darrera d’augmentar I’eficacia de les
intervencions a I’Hospitalet.

e W

=



}

210BR,.2001  deldn. & Vo E o

actives, el foment del|l medanismes de participacidé i seguiment politiques,
I’acompanyament del conjiint fle politiques de benestar, la revitalitzacié de la indUstria, el comerg i
els serveis 1 en general del conjunt de I’estructura economica sén els grans trets de reflexio,
elaboracio 1 proposta. Aqudst Pacte estableix una série d’acords, conjuntament amb instruments de
seguiment i dialeg permanent, que actualitzin i desenvolupin el mateix conveni, esdevenint quelcom
viu 1 estable que sigui obert al conjunt de competencies municipals actuals, possibles o necessaries.

Amb aquesta voluntat de treballar junts, de dialeg i de coincidéncia, les parts signants del Pacte
acorden:

ACORDS

1. Actuar activament en tasques d’insercié i millora de les oportunitats dels ciutadans i
ciutadanes en el mercat de treball.

Es proposa desenvolupar estratégies actives d’ocupacid, amb especial atencid prioritaria als
collectius amb major dificultat per inserir-se en el mercat de treball. Aixo es concreta mitjangant
les segiients accions:

* Potenciar els programes d’informacid, orientacio i inserci6 socioprofessional en el marc de les
noves realitats del mercat de treball dissenyant tota una série d’actuacions amb col-laboracio
dels agents socials 1 institucionals implicats per tal d’integrar les politiques actives que
afavoreixin una ocupacio estable i de qualitat.

* Iniciar I'estudi per a la configuracié d’un Servei Public Local d’Ocupaci6 per a la formacio i
I’ocupacio, constituit per I’Ajuntament, els sindicats signants i I’associacio empresarial, i que
sigul ’embrio dels futurs desenvolupaments del Servei d’Ocupacié de Catalunya a la nostra
ciutat, que possibiliti a mig termini una xarxa local amb 1’objectiu de millorar la informacio6 dels
treballadors 1 empresa en materia d’orientacio 1 insercio laboral.

* Potenciar la xarxa local existent d’informacid, orientacio, insercio i mediacio, dependent del
Servei d’Informaci6 1 Orientacié Local existent per fer més proper aquest servei als ciutadans i a
les empreses, tot propiciant una coordinacio dels diversos punts d’informacié i ocupacié que
disposen els signants del Pacte en una xarxa de ciutat que permeti establir itineraris
personalitzats a I’ocupacio, 1 en la perspectiva d’integraci6 amb el nou Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya i les seves connexions amb la resta de I’Estat i el Sistema Eures.

* Promoure especificament programes que garanteixin I’accés dels col-lectius amb més dificultats
d’accés al mercat de treball, en particular les dones, els aturats majors de 40 anys, els joves
provinents del fracas escolar, els aturats de llarga durada, i1 els immigrants en situacié d’atur i
precarietat, potenciant mesures de discriminacio positiva, i cercant recursos especifics per tal de
garantir el maxim d’oportunitats de participacid en la vida laboral per part d’aquests col-lectius.

= Establir mecanismes especifics per a la col-laboracio conjunta per tal de desplegar ’atencio als
col-lectius mes desfavorits en el marc dels Plans d’Ocupacio, la promoci6 de nous emprenedors,
les escoles taller, cases d’ofici 1 tallers d’ocupacid, la potenciacio de nous fons d’ocupacio i
general les politiques actives generals de promocié de I’ocupacio.

Aprovat per Decret n° 34‘4/2005
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= Sollicitar programes co
de compartir el disseny, |¢l coffnangament, I’execucio i I’avaluacid delf mateix, aixi com altres

* Propiciar mesures innovakores en el camp de la transicio al mon del treball per part dels
col-lectius mes desfavoritslen programes que facin pont i permetin un transit actiu de situacions
de desocupacio o precarietat a situacions d’ocupacio d’acord amb les necessitats dels ciutadans i
ciutadanes. Dins d’aquest marc es prioritzaran actuacions dirigides a joves provinents del fracas
escolar amb accions especifiques de formacio o transicio a la feina, i en particular actuacions de
Garantia Social en estreta col-laboracio amb els serveis d’educacié i politica social.

* Potenciar politiques actives per a la integracio dels immigrants, refugiats i minories étniques
avangant en la consolidacio dels processos de multi - culturalitat.

* Afavorir la insercio laboral de les persones amb disminucio facilitant la participacio d’aquest
col'lectiu en els diversos programes ocupacionals i desenvolupant programes especifics. En
aquest sentit es creara una comissio ad-hoc especifica per estudiar vies d’actuacid, avaluacio de
resultats, i promoure noves accions. Dins d’aquest marc es potenciara la insercidé d’aquests
col'lectius en processos de contractacio ordinaris i a les empreses de la ciutat de caracter
general, 1 no estrictament a les empreses dedicades a aquests col-lectius. Als ambits de gestio
municipal s’incidira en la inclusié de clausules socials en els plecs de condicions per tal
d’avangar en la participacié de dones, de persones amb disminucions i de collectius amb
dificultats d’insercio.

= Potenciar els mecanismes per impulsar noves empreses d’insercio social orientades basicament
a la insercio laboral de persones acollides a la Renda Minima d’Insercidé (PIRMI).

* Potenciar la creacio d’auto-ocupacio dels col-lectius més desfavorits mitjangant la recerca de
recursos idonis locals 1 europeus destinats a aquestes accions especifiques.

* Establir la realitzacio d’unes jornades anuals sobre Mercat de Treball que puguin servir com a
espai de reflexio sobre el present i I’evolucio del Mercat en perspectiva de desenvolupar les
linies estrateégiques mes adients per fer meés efectiva ’actuacio dels diversos agents.

2. Fomentar decididament una formacio adequada i coordinada a les noves necessitats del
mercat de treball

Defensem les politiques actives d’ocupacio reals que vagin en el sentit de facilitar les eines i
accions necessaries per a persones desocupades que ajudin a superar les obsolescéncies
professionals inserint-les posteriorment dins del mercat actiu de treball o permetent el manteniment
dels llocs de treball.

La planificacio conjunta de totes les politiques de formacié 1 promocio de I’ocupacio, les que es
puguin generar en la creacio d’empreses a traveés de programes europeus i totes aquelles politiques
que serveixen per promoure |’economia de la ciutat i el desenvolupament social, son un objectiu

cabdal d’aquest procés. , ]
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a coordfnar les actuacions en matéria de formaci¢ professional reglada,
del mercat de treball i

* Potenciar 1 desenvolupar la capacitacid dels recursos humans en atur, tot lluitant contra
’exclusio social 1 cerant majors oportunitats de formacié pels col-lectius amb dificultats
d’integracio.

* Coordinar les actuacions en matéria de formacio professional en les arees de formacid
ocupacional, complementaria i continua, que puguin aportar una racionalitzacio i ordenament de
I'oferta de cara a prestar un millor servei al ciutada i ciutadana i a les empreses de la ciutat.
Aquesta coordinacio s’haura de realitzar en el marc del que s’acordi especificament en relacio a
la identitat 1 especificitat de cadascuna de les institucions en les seves propies propostes.

* Promoure la coordinacio de totes les institucions i estaments que intervenen en els tres @
subsistemes, ocupacional, reglada i continua per tal de fer més efectiva la seva planificacio,
coordinar recursos i esforcos i orientar conjuntament politiques actives dins del mercat de
treball, 1 actuacions de cara a les certificacions professionals.

* Aprofundir en I’explotacio de les dades provinents de I’observatori local del mercat laboral que
permeti una valoracid acurada de I’estat de I’oferta i la demanda local, tenint en compte el
volum de treballadors i treballadores que desenvolupen la seva tasca professional dins i fora de
la localitat, realitzacio d’estudis (analisi, valoracio, i propostes) d’on treballen els ciutadans i
ciutadanes de P'Hospitalet des d’una vessant territorial (zones de desplagament laboral) i
sectorial (sector industrial, de serveis o primaris), coneixement d’itineraris que permeten 1’éxit
de la insercio, etc. En aquest sentit considerem especialment urgent el manteniment del Mapa de
la Formaci6 Professional que ofereixen les institucions a la nostra ciutat, ja endegat en el seu
moment.

= Compartir la planificacio de les Politiques de Formacié Ocupacional, Escola Taller i Cases
d’Ofici, ampliant la participacié dels agents socials en la definicid6 de les necessitats de
Formacio 1 Ocupaci6 que les activitats productives de la ciutat requereixen pels col-lectius més
febles.

* Garantir Plans de Garantia Social (PGS) suficients en el nostre municipi per donar sortida
academica i professional a I’alumnat que no supera els objectius curriculars de I’Ensenyament
Secundari Obligatori (ESO). En aquest sentit cal realitzar un especial esforg per corregir els
actuals nivells de fracas escolar, esfor¢ que s’hauria de traduir en un major nombre de
professorat de reforg i de recursos materials, per fer més efectiva la igualtat d’oportunitats en
’accés a I’educacio, aixi com campanyes de sensibilitzacid, programes singulars, programes de
garantia social, etc.

3. Potenciar la posta en marxa de projectes emmarcats dins dels Nous Filons d’Ocupacié.

Dins del marc que es pretén de desenvolupament de noves formes i oportunitats d’ocupacio, els
Nous Filons tenen un rol central. En aquest marc la proposta compreén les actuacions en la segiient

direccio:
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socioeconomics aixi comiels grams projectes d’infraestructures de la regio metropolitana.
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1S d’O}upacm 1 'impacte que sobre ’ocdpacid suposaran els canvis
* Incidir directament en la creacio d’ocupacio estable en els Nous Filons d’Ocupacié referits a

tercera edat, serveis logistics, serveis telematics, comer¢ de proximitat com aspectes centrals a
emprendre, sense menysprear altres iniciatives que puguin sorgir per iniciativa del propi Pacte o
de qualsevol altre agent o emprenedors.

* Crear espais de reflexio i dialeg amb el teixit empresarial per tal de propiciar conjuntament la
impulsio de projectes dedicats a la creacid de noves empreses, noves ocupacions o
reconversions de sector en potencial crisi.

4. Impulsar mesures que afavoreixen una adaptacié dels treballadors i les empreses en el
camp de les Noves Tecnologies de la Informacié i la Societat de la Comunicacié i la
Informacio.

Es prioritari propiciar mesures i espais per tal d’afavorir la capacitacio i adaptacio dels treballadors i
les empreses als nous reptes de les NTI i la Societat de la Comunicacio i la Informacio. En aquesta
linia es proposaran les seglients propostes:

* Promoure programes d’informacio basics en materia de NTI dins del marc de programes com
@BC informatic orientats a la capacitacio dels aturats i treballadors.

= Oferir programes de formacio a mida per afavorir la incorporacio de la telematica i les noves
formes de comunicacio 1 informacio6 a les empreses de la ciutat, en particular a les PIMES i els
nous emprenedors.

* Incrementar |’oferta formativa dirigida a les empreses a través de la xarxa d’Internet en
col-laboracié amb centres d’excel-léncia com la UOC 1 la UPC.

* Ampliar els mecanismes d’informacio, col-laboracio, intercanvi i cooperacié entre empreses del

mateix sector 1 entre els sectors, tot creant comunitats virtuals per a la promocié del B2B, B2C,
etc.

*  Promoure la realitzacid d’una vegada a I’any de Jornades de Treball sobre NTI, Societat de la
Comunicacid, Pimes 1 Nous Filons.
5. Recolzar el mén de I’empresa i de les noves iniciatives empresarials.

Es clau en aquest procés donar suports al mén de ’empresa per tal de millorar la capacitat de
competitivitat en un mon cada dia més globalitzat 1 competitiu. En aquest sentit es proposa:

* Propiciar la implantacio a la ciutat de la finestreta unica empresarial i la tramitacio electronica
de la majoria dels tramits actuals dins del procés de modernitzacio emprés per I’ Ajuntament.

= W A
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* Fomentar la creacio d’ hcidMitjangant les accions d’autoerk

* Fomentar ’economia
Metropolitana de Barcelona) aixi com/la identificacio del potencial del tercer sector en activitats
emergents, tot aixo recolzat dmb accigns d’informacio, formacio, suport técnic i assessorament.

* Posar a disposicio dels nous emprenedors de la ciutat d’espais d’autous per facilitar la posta en
marxa dels seus projectes empresarials.

* Ampliar 'accés al finangament per a col-lectius amb dificultats d’accés al sistema financer 1 que
compten amb projectes empresarials viables, en el marc d’iniciatives de finangament solidari 1
projectes europeus.

6. Activar mecanismes d’observacio i reflexio al voltant del mercat de treball i la realitat
socioeconomica de la ciutat.

Dins del projecte global de Pacte sera necessari dotar-se de mecanismes d’observacio i estudi de la
realitat. Aixi doncs es proposa:

* Continuar amb les tasques d’observacio del mercat de treball i de la realitat socioecondmica
local, actuant I’observatori com una eina del Pacte per anticipar realitats i esbrinar i identificar
tendencies emergents.

» Realitzar estudis quantitatius i qualitatius sobre els processos d’insercio per tal de millorar la
capacitat d’identificar necessitats del mercat de treball.

* Coordinar les accions d’estudi amb les iniciatives paral-leles del Pacte Industrial de la Regio
Metropolitana.

* Estudiar 1 analitzar la realitat dels sectors emergents en I’economia local i els nous perfils
professionals per tal d’impulsar-los.

7. Impulsar mesures de seguiment, coordinacié i cooperacié dels agents institucionals i
socials en les accions que afavoreixen I’ocupacio i que enforteixin el present pacte.

Es proposit del Pacte potenciar al maxim la cooperacié i la col-laboracié entre els signants. Aquest
Pacte ha de conformar un nou model d’aproximacio a la realitat de I’ocupacio a la ciutat, i aprofitar
’experiencia adquirida en els darrers temps com a mesura d’optimitzacié de recursos. En aquest
sentit les propostes per enfortir la coordinacio, cooperacié i col-laboracio seran:

= Establir un funcionament del Pacte de tal manera que es reunira com a minim una vegada al
trimestre per tal de realitzar un seguiment sistematic dels diversos programes i comissions de
treball.

* Crear de manera permanent una comissi0 de treball constituida per representants de

\ I’ Ajuntament, CCOO, UGT 1 I’Associacié Empresarial de I’Hospitalet i Baix Llobregat, per fer
possible la participacid sindical i empresarial en la fase de definicio de projectes i el seu
seguiment al conjunt de les Politiques Actives d’Ocupacid a nivell local, i que actui com a

instancia d’informacio 1 seguiment dels recursos atorgats. : ‘
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»  Crear una comissié d’a
amb objecte de poder
corresponents aixi com pdk

uaci6 del seguiment del Pacte Local i deks convenis que es derivin
oneixer periodicament els resultats i poder fer les valoracions

® Proposar un model especific de col-laboracié entre el Pacte Local i el Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya, que permeti avangar en el procés actual de descentralitzacié de
competencies de les politiques d’ocupacio, i que garanteixi un nivell de participacié adequat a la
gestio de les esmentades politiques per part de I’ Ajuntament i els Agents Socials.

* Optimitzar a partir del coneixement de la planificacio de les parts, dels espais comuns, i actuar

en les mesures que permetin I’aprofitament de sinergies en I’administracié dels recursos dels
diferents agents de la ciutat.

8. Duracié del pacte local.

El present Pacte Local s’estableix per un periode d’un any, prorrogable, des de la signatura de

l’acord. [ Z

Sr. Josep Antoni Franch Matarredona Sr. Sanchez
Secretari General Unié Comarcal Secretari General Unié Comarcal
UGT de I’Hospitalet

L’Hospitalet, a 20 d’abril de 2001.

Sr. Manuel
President

Associacié Empresarial de ssociacid Empresar;
I’Hospitalet|i el Baix Llobregat I"'Hospitalet 1 el Baix Llobregat

Sr. Manuel Monle6n Antén Sra. Ascension Romero Cabello
Secretart de Politica Institucional Secretaria General Unié Local
1 Social Uni6é Comarcal UGT CCOO de I’'Hospitalet

de 'Hospitalet
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Sr. Celestino Corbacho i Chaves
Alcalde-President
Ajuntament de I’'Hospitalet




