PACTE LOCAL PER A L’OCUPACIO A BARCELONA 2001-2003

ANTECEDENTS | CONTEXT

Barcelona en linia amb I’Estratégia Europea per a 'Ocupacié

L'ocupacié es manté com una de les prioritats europees per al periode 2000-
2006, tal i com s’ha manifestat en les cimeres de Caps d’Estat i de Governi en
les directrius de les politiques europees d'ocupacié. En aquest sentit,
I'Estrategia Europea per a I'Ocupacié estableix quatre pilars que sén 1) Millorar
la capacitat d'insercié professional, 2) desenvolupar I'esperit d’empresa, 3)
facilitar la capacitat d’adaptacio dels treballadors i de les empreses i 4) reforgar
la igualtat d'oportunitats com un element transversal que s'integri a totes les
politiques d’ocupacio.

La creacié d'ocupacié en el context del nou paradigma de la Societat del
Coneixement és un objectiu reforgat arrel de les conclusions de la Cimera de
Caps d’'Estat i de Govern de la Unié Europea de Lisboa on s’ha fixat com a
objectiu de la Uni6 crear les condicions idonies per a la plena ocupacié en una
societat basada en el coneixement implicant els agents socials en I'estratégia
europea per a |'ocupacio i assolint 'any 2010 una taxa d'ocupacié del 70% i
una taxa d'ocupacio femenina no inferior al 60%.

Tots els signants del Pacte coincideixen en recongéixer el valor de la proximitat
en la gestid de les politiques de foment de I'activitat econdmica i I'ocupacié en
la mesura que el nivell local afavoreix I'eficiéncia, la transparéncia i la
concertacio, en la linia del que recomanen des de fa gairebé una década tant
la OCDE com la Uni6é Europea. Aquestes recomanacions s’han incorporat com
a directriu europea l'any 2001, on s’indica que ‘“fofs els agents a escala
regional i local han de mobilitzar-se per portar a terme l'estratégia europea per
a l'ocupacio, determinant el potencial de creacié d’ocupacié a nivell local i
reforgant la cooperacié amb aquest objectiu”. Paral-lelament, la Comissio i el
Parlament Europeus van llangar la Comunicacié “Actuacié Local a favor de
I'Ocupacié. Una dimensié local per a I'Estratégia Europea per a I'Ocupacié” en
la que s’insisteix un cop més en la contribucié de I'accié local a favor de
Focupacié en el context de I'Estratégia Europea per a I'Ocupacio.




En els nous escenaris definits per I'Estratégia Europea per a I'Ocupacio, es
recomanen els pactes locals per a l'ocupacié des de la perspectiva de
l'optimitzacio de les politiques d'ocupacid en el territori. En aquest sentit, el
Departament de Treball de la Generalitat, la Federaci6 de Municipis de
Catalunya i I'Associacié Catalana de Municipis han acordat la concrecio
d'aquesta recomanacio dels pactes locals. Tant I'Ajuntament com les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives de la ciutat volen
sumarse a aquest proceés.

Una arrelada trajectoria de concertacié

Barcelona té una llarga trajectdria de concertacié amb les organitzacions
sindicals i empresarials en I'ambit del desenvolupament de I'activitat econdmica
i Focupacié com s’ha manifestat en el Pla Estratégic, el Consell Econdmic i
Social de Barcelona, el Pacte Industrial de la Regié6 Metropolitana, el Consell
de la Formaci6é Professional i Ocupacional i el Pacte Local per al Foment de
I'Ocupacio, signat 18 de Novembre de 1997.

També cal subratllar el tercer Pla Estratégic Econdmic i Social, rubricat per
totes les parts, que incorpora com a linia estratégica “Augmentar la taxa
d'ocupacio global i la relativa dels diferents col-lectius, alhora que es creen
condicions per assolir les taxes d’activitat de les regions capdavanteres de la
Unié Europea”. En aquest sentit aquest Pacte esdevé una contribucid en
aquest objectiu.

Des d'aquesta trajectoria de concertacio, Barcelona ha contribuit i vol seguir
contribuint des de la seva posicié de capital de Catalunya i centre de la Regio
Metropolitana de Barcelona als objectius per a I'ocupacié que s’han establert a
nivell autonomic, estatal i europeu.

Aixi mateix, el Programa d’Actuacié Municipal 2000-2003 de I'Ajuntament de
Barcelona contempla com una de les seves linies estratégiques la de “Ampliar
la participacio i la col-laboracié amb altres administracions, la cooperacié
public-privada amb una base de concertacié en el territori amb els agents
socials” i, en aquesta linia, proposa com a mesura renovar un pacte social per
a l'ocupacié que sigui la base per al consens en l'actuaci® en matéria de
promocid de I'activitat econdomica i 'ocupacié a Barcelona.




Un profund compromis de I'Ajuntament i dels agents socials i economics
per a I’ocupacio.

L'Ajuntament de Barcelona ha estat pioner entre les administracions locals en
la implementacio d’'accions positives per millorar I'ocupabilitat de les persones
sense feina i en I'estimul de la cultura emprenedora a través de Barcelona
Activa i ho ha fet amb innovacié, eficacia, transparéncia i participacio.

Aixi mateix, les organitzacions sindicals Comissions Obreres i UGT i les
organitzacions empresarials Confederacié Empresarial de Barcelona i PIMEC-
SEFES, han desenvolupat un ampli conjunt d’accions per millorar la formacio
dels recursos humans, la competitivitat de les empreses i I'accés a I'ocupacio
de persones amb dificultats d'insercié laboral.

Fruit d’aquest esfor¢ dels diversos agents econdmics i socials i de les
institucions, Barcelona disposa d'una amplia gamma d’intervencions de qualitat
a favor dels col-lectius que requereixen suport i que contribueixen a millorar
Focupacio i la qualificacié dels recursos humans de les empreses de la nostra
ciutat.

Barcelona, un entorn amb unes especificitats propies

La ciutat de Barcelona concentra una part molt significativa dels llocs de treball
de Catalunya, com ho posa de manifest que el 34% dels afiliats a la Seguretat
Social de Catalunya estiguin inscrits en centres de cotitzacié de la ciutat.

Tot i haver-se reduit significativament, el 25% de I'atur registrat a Catalunya
segueix concentrant-se a Barcelona i es constata que paral-lelament a la
reduccid quantitativa s’estan produint canvis en el perfil de I'atur registrat que
tendeix a ser més estructural i més sever. En aquest context encara existeixen
importants col-lectius com immigrants, persones amb disminucions, dones,
persones majors de 45 anys o joves amb déficits formatius que pateixen greus
dificultats per a I'accés a 'ocupacié o aquesta és molt inestable.

La transformacié de les activitats economiques i del treball en el context de la
societat del coneixement requereix una adequacié de les empreses i dels
perfils professionals per, d'una banda, assegurar l'accés a les noves
tecnologies i evitar el que s’ha denominat “fractura digital” i, per l'altra, aprofitar
les oportunitats que nous sectors emergents en una ciutat en transformacio
ofereixen. Una transformaci6 caracteritzada pels ambiciosos projectes de futur
que es planteja la ciutat i que molt significativament se simbolitzen en I'horitz6
del 2004.




Un element diferencial de I'economia de Barcelona es la riquesa i densitat del
teixit de PIMES aixi com una creixent preséncia de noves iniciatives
empresarials. El suport al teixit de PIMES en aquesta transformacié cap als
nous requeriments tecnologics i dels mercats globalitzats aixi com I'impuls de
Iesperit d'empresa i del perfil emprenedor so6n dos eixos claus per al futur
economic de la ciutat.

Barcelona té també unes especificitats com a gran ciutat i centre metropolita i
capital de Catalunya, pel dinamisme economic que experimenta, per la
transformaciéo econdomica que esta travessant, aixi com per la multiplicitat
d'agents i operadors que intervenen en el desenvolupament de ['activitat
economica i 'ocupacio.

OBJECTIU

El Pacte Local per a 'Ocupacié de Barcelona té com a objectiu formalitzar el
compromis public dels signants en recerca del consens i la concertacio
d’accions per ampliar I'ocupacié i les empreses de qualitat i amb sentit de futur
a Barcelona, aixi com contribuir a la transformacioé de I'activitat economica de
la ciutat en els parametres de la societat del coneixement.

Els signants es comprometen a treballar conjuntament per contribuir a que
Barcelona assoleixi a curt termini la taxa d’ocupacié mitjana de la Unié Europea
i avanci clarament cap a l'objectiu establert en la Cimera Europea de Lisboa
en el sentit d'assolir una taxa d'ocupaci6 del 70% I'any 2010 i del 60% pel que
fa a les dones, aixi com afavorir 'accés a les oportunitats de la societat del
coneixement.

ACORDS

PRIMER. Desenvolupar les segulents accions agrupades en cinc Linies
Estratégiques:

1. Més oportunitats per a I'accés a I'ocupacié

Ampliar les oportunitats de les persones per accedir a l'ocupacio i molt
especialment d'aquells col-lectius amb majors dificultats d'accés com
immigrants, dones, majors de 45 anys, persones amb disminucions i joves amb
déficits formatius.




Garantir la paritat homes-dones en els programes ocupacionals
desenvolupats per Barcelona Activa i contribuir a avangar perque
aquesta paritat pugui esdevenir una realitat en els programes que
desenvolupen els operadors a la ciutat.

Assegurar que els joves que finalitzin I'etapa de secundaria obligatoria
sense haver superat aquest nivell académic i que, per tant, abandonin el
sistema escolar disposin de processos de transicid escola-treball,
mitjangant activitats de formacié, de treball o de realitzacié d'activitats
d'interés col-lectiu.

Desenvolupar politiques actives per a la integracié dels immigrants,
refugiats i minories étniques avangant en la consolidacidé de la
interculturalitat. En aquest context, Barcelona Activa garantira una
participacié d'immigrants extracomunitaris als programes generals com a
minim equivalent a la seva preséncia al conjunt de la ciutat i
desenvolupara un programa a mida per tal de millorar la seva insercio
laboral per compte propia o compte aliena.

Elaborar un projecte de ciutat que tingui com a objectiu la perspectiva
d’eliminar les desigualtats d’accés a I'ocupacio per part de les persones i
els col-lectius amb més dificultats. Desenvolupar aquest projecte, en el
marc de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, constituint una agrupacié de
desenvolupament per a la cogestié i cofinangament del projecte. Cercar
conjuntament, si s'escau, altres vies d'implementacié de projectes
comuns, que ens permetin generar sinérgies a la ciutat en la perspectiva
de la plena ocupacio

Prioritzar la participacié de persones de més de 40 anys (que suposen el
60% de l'atur registrat) en els itineraris per a 'ocupaci6 i desenvolupar
programes de discriminacio positiva.

Estudiar formules que estimulin la participacié de majors de 45 anys en
el treball.

En el marc del compliment de la normativa actual, afavorir la insercio
laboral de les persones amb disminucié facilitant la participacio d’aquest
col-lectiu en els diversos programes ocupacionals i desenvolupant
programes especifics.

En els ambits de gestid municipal s’ampliaran les clausules socials en
els plecs de condicions per tal d’avangar en la participacié de dones, de
persones amb disminucions i de col-lectius amb dificultats d’insercio.
Aixi mateix s'incorporaran progressivament condicions que millorin la
seguretat en el treball i la qualitat de I'ocupacio.



Realitzar accions amb [l'objectiu d'avangar cap a [I'aprovacié del
necessari marc normatiu per regular les empreses d'insercié. Aixi
mateix, estudiar mecanismes per impulsar noves empreses d'insercio
social orientades basicament a la insercio laboral de persones acollides
a la Renda Minima d’Insercié (PIRMI).

Fomentar I'economia social com a creadora d'ocupacid mitjangant
I'analisi del sector a Barcelona, la identificacido del potencial del tercer
sector en activitats emergents i accions d'informacio, formacio, suport
técnic i assessorament.

Seguint les recomanacions del CESB i en cooperacidé amb les altres
administracions avangar perqué els costos de desplagaments en
transports publics vinculats a la recerca activa de feina per part d’aturats
siguin considerats com a costos elegibles i en aquest sentit incorporar-
los als programes.

2. Afavorir el desenvolupament de noves activitats i ocupacions
emergents

Identificar i facilitar I'accés a les noves oportunitats i ocupacions emergents
derivades de la transformacio de la ciutat en el context de la societat del
coneixement.

Identificar els nous jaciments d’ocupaci6 i I'impacte que sobre I'ocupacié
suposaran els canvis socio-econdmics aixi com els grans projectes
d'infrastructures a la ciutat com 'ampliacié del port i 'aeroport, I'AVE, el
2004, etc. per orientar els nous programes ocupacionals.

Realitzar estudis quantitatius i qualitatius sobre els sectors emergents i
els nous perfils professionals per tal d'impulsar-ios.

Desenvolupar, per part de Barcelona Activa i en el marc de la Ciutat de
les Noves Ocupacions, 250 nous perfils professionals per afavorir la
identificacié i acostar les oportunitats de nova ocupacié en sectors
emergents a les persones que busquen feina.

Constituir plataformes de participacid i dialeg amb sectors econdomics
emergents per conéixer de manera anticipada I'evolucio, tendéncies,
necessitats futures i adequacio de perfils professionals.

Contribuir plegats a la modernitzacié de la base productiva de la ciutat i
a optimitzar les oportunitats que la transformacio de Barcelona propicia.
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3. Empreses de qualitat i amb sentit de futur

Millorar les condicions per a la creacio6 i consolidacié d’empreses competitives i
de qualitat en el context dels nous parametres econdmics i tecnoldgics.

e Donar suport a accions que facilitin la finestreta Unica empresarial i la
tramitacié electronica.

e Bonificar el 50% de I'AE per linici d’activitats econdmiques durant els
tres primers anys. -

e Posar a disposicio dels emprenedors de la ciutat d’'un espai d’autous per
facilitar la posta en marxa dels seus projectes empresarials.

o Promoure I'ampliacio del capital-risc i obrir un ambit d’estudi i de treball
sobre la constitucié d'un fons d’avals per a emprenedors en cooperaci6
amb l'Institut Catala de Finances i el Departament de Treball.

e Ampliar I'accés al finangament per a col-lectius amb dificultats d’accés al
sistema financer i que compten amb projectes empresarials viables, en
el marc de projectes europeus.

o Fomentar la creacié d’empreses impulsades per persones majors de 45
anys. Totes les persones majors de 45 anys es podran beneficiar de
cost zero en I'lAE durant el primer any d’activitat.

e Promoure instruments per a la innovacié empresarial, la incorporacié de
les noves tecnologies de la informaci6 i les comunicacions, I'adaptacio
dels recursos humans a la societat del coneixement i de suport a la
internacionalitzacio de les petites i mitjanes empreses, que contribueixin
a millorar el seu posicionament en una economia cada vegada més
globalitzada.

o Articular un programa d’informacio i divulgacié que permeti implicar a
tots els agents del territori amb ['objectiu de reduir la sinistralitat laboral
en col-laboracié amb el Centre de Salut Laboral de I'institut Municipal de
Salut Publica de Barcelona i complementariament a les activitats del
Consell Catala de Salut Laboral, vetllant per evitar duplicitats.
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4. Adequacio als canvis en el context de la societat del coneixement

Impulsar l'adequacié permanent de les persones i de les empreses als
requeriments de I'economia i de la societat del coneixement i assegurar les
oportunitats d’accés a les noves tecnologies per a tothom.

Incorporar les noves tecnologies en tots els programes de formacio
ocupacional que realitzin els signants d’aquest conveni.

25.000 ciutadans accediran a programes d’alfabetitzacic digital
desenvolupats per Barcelona Activa en el marc del Cibernarium per tal
de garantir les seves possibilitats de desenvolupament personal i
professional en la societat del coneixement.

Ampliar I'oferta de formacié a mida per afavorir la incorporacié de la
telematica i les noves formes d’organitzacié a les PIMES.

Adequar els programes de formacié continua per millorar les
competencies i habilitats de treballadors i treballadores en els nous
requeriments productius.

Incrementar I'oferta formativa a través de la xarxa d'Internet.

Ampliar les comunitats virtuals d’empreses com a xarxes d'intercanvis i
cooperaci6é empresarial.

Avangar conjuntament perqué en I'horitzd del 2003 tots els treballadors i
treballadores de la ciutat hagin tingut I'oportunitat de familiaritzar-se amb
la societat de la informacio.

Contribuir plegats per cercar solucions per palliar el déficit
d’especialistes en algunes activitats emergents a la ciutat.



5. Interrelacié per optimitzar les politiques d’ocupacio

Accés multilateral a les informacions entre les administracions i operadors per
optimitzar la utilitzacié de recursos aprofitant sinérgies i evitant duplicitats.

e Promoure una instancia d'informacié i seguiment de les politiques
actives d'ocupacié atorgades per totes les administracions i, en especial,
el Departament de Treball i I'entitat gestora de la formacié continua als
diferents operadors de la ciutat de Barcelona.

e Desenvolupar un ambit d'analisi que, mitjangant Internet, permeti 'accés
i el seguiment dels indicadors de [I'activitat economica i del mercat de
treball a la Ciutat i a la Regié Metropolitana de Barcelona, integrat en la
xarxa d'observatoris locals de la Diputacié de Barcelona, i del Mercat de
Treball de Catalunya, tot i evitant qualsevol duplicitat.

e Fer que el Consell de la Formacié Professional i Ocupacional de
Barcelona esdevingui el veritable organ territorial a la ciutat del Consell
de la Formacié Professional de Catalunya, per tal de compartir la
planificacié de les politiques de formacié professional i ocupacional,
incorporant tots els centres de FP de Barcelona, aixi com I'analisi del
conjunt de la formacié ocupacional i continua.

¢ Relacionar els punts d’informaci6 i ocupacié que disposen els signants
del pacte en una xarxa de ciutat que permeti establir itineraris
personalitzats a 'ocupacio, tot aixd en el marc del sistema informatic del
nou Servei Pablic d’'Ocupacié de Catalunya i les seves connexions amb
la resta de I'Estat i el Sistema Eures.

SEGON. En desenvolupament de les linies estratégiques esmentades,
I'Ajuntament destinara 6 milions d’Euros anuals del seu pressupost per tal de
cofinangar els projectes que presentara a les administracions competents i que
seran gestionats per Barcelona Activa. Als efectes de la normativa sobre
Pactes Territorials, Barcelona Activa sera I'entitat coordinadora del Pacte.

TERCER. Aquest conveni sera vigent fins el 31 de desembre 2003, sempre
que no es rescindeixi per mutu acord o que cap de les parts el denuncii tres
mesos abans de finalitzar cada anualitat.



QUART. Es creara una comissi6 de seguiment del conveni presidida per
FAjuntament de Barcelona i que comptara, a part del President, per un
representant de cadascuna de les parts. Aquesta comissié de seguiment es

reunira com a minim semestralment.

| en prova de conformitat signen el present document amb sis copies i amb un
sol efecte a Barcelona, el primer de marg de I'any 2001.

Per I’Ajuntament de Barcelona

Maravillas Rojo i Torrecilla,

Regidora de Promocié Econdmica, Ocupacié,
Turisme i Comerg

Presidenta de Barcelona Activa

Per la Unidé General de Treballadors
de Catalunya

Secretari Bolitica Institucional

Per PIMEC-SEFES
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Jose Hallado
Director de Relacions Laborals

Per la Unidé Sindical de Comissions
Obreres del Barcelonés

Al

Angel Crespo
Secretari General

Per la Confederacié Empresarial
de Barcelona
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Agusti Bdnavia, pex delegacio del
President de la CEB

El Secretari Delegat de I’Ajuntament

Joan de Moxd



