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UN MARC COMU | UNA VOLUNTAT COMPARTIDA

Una de les linies estratégiques del Pla de Govern apunta a I'elaboracié de
politiques economiques de ciutat, indicant que “el desenvolupament de I'activitat
economica és una base necessaria per a la creacié d’ocupacio i un dels factors
que justifiquen el paper de I'Ajuntament en 'economia local”. També remarca
el “compromis municipal d'intensificar les politiques de formacio ocupacional,
d'assessorament laboral i la coordinacio amb I'Administracié autondmica i els
agents socials en I'establiment de politiques actives d'ocupacié™.

L'actual acord per a I'ocupacio i la cohesié social a Badalona, signat per
FAjuntament i pels sindicats CCOO i UGT, se situa en aquesta linia de
col.laboracié en la promocio de 'ocupacio i en el desenvolupament economic i
social, per a la millora de la qualitat de vida dels treballadors i per al foment del
benestar social a Badalona.

Voldria remarcar sis aspectes significatius d’aquest acord per a l'ocupacio:

- La voluntat que sigui permanent durant tot el mandat.

- La participacio dels sindicats en els organismes consultius municipals i en la
comissié de seguiment i avaluacio, a la qual s'invita també la patronal.

- La importancia de la formacié reglada, ocupacional i continuada, que també
inclouria I'aecié formativa per a immigrants i minories étniques.

- L'especial atenci6 als col-lectius amb menors oportunitats d’ocupacid, amb
dificultats d'insercié o amb risc d’exclusié social.

- La funcié de I'observatori local del mercat laboral i del servei d'informacié i
d’orientacié local per a la formacié i I'ocupacio.

- | P'opcié per una ciutat sosteniblement equilibrada, per la implantacio
d’empreses respectuoses amb el medi ambient, sensibles a I'impacte
social i mediambiental dels projectes.

Certament, aquest acord no resol el baix nivell d’ocupacié que afecta Badalona,
perd pren partit i compromet I'Ajuntament, els sindicats i el conjunt d’agents
economics i socials a treballar, des d’'un marc comu i una voluntat compartida,
en la mateixa direccié. Despreés de tant de temps d'impas, aquest punt d’arribada
és un punt de partida.

Maite Arqué Ferrer
Alcaldessa de Badalona

El treball és un dels drets constitucionals de qué tot ciutada hauria de gaudir. Tot i
aixi, vivim en una época en qué, per desgracia, aquest dret es converteix en un
privilegi. La nostra obligacié com a Administracié publica i com a organitzacions
sindicals és, precisament, procurar que tots els ciutadans i les ciutadanes obtinguin
aquest dret; és a dir, que tots els badalonins i badalonines tinguin feina. Pero
perqué I'atur deixi de ser el protagonista de les dades economiques dels nostres
dies, s’han d'adoptar mesures que incideixin directament en la creacio d'ocupacié.

Aquesta inquietud és cosa de tots i de totes. Per aixo, I'’Administracié local i els
agents socials, des de les nostres possibilitats i coneixent les nostres limitacions,
volem realitzar politiques d’ocupacié que contribueixin a la creacié de llocs de
treball o, si més no, al repartiment d'aquest, des de la qualitat i I'estabilitat.

El compromis dels sindicats majoritaris de Catalunya, CCOO i UGT, aixi com el
de I'Ajuntament de Badalona, i en concret de I'Area de Promocié Econdmica,
Comerg i Serveis Municipals, és continuar treballant en programes de suport a la
creacio i al manteniment de llocs de treball, per millorar les condicions de les
persones que es troben en atur. Només aixi aconseguirem una qualitat de vida
com la que es mereixen els nostres ciutadans i ciutadanes.

Manuel Rodriguez Miralles
Regidor de I'Area de Promocié Economica,
Comerg i Serveis Municipals

Isabel Ruiz Llamas
Secretaria general
Unié Intercomarcal Nord-oriental
Maresme de la UGT

Alfonso Moya Cachinero
Secretari general
Unié Local de CCOO de Badalona



ACORD PER A L’OCUPACIO I LA COHESIO
SOCIAL A BADALONA

PREAMBUL

Badalona és una ciutat industrial que en els darrers anys ha anat transformant el
seu teixit economic i productiu cap a una diversificacié en arees de serveis
comercials i industrials.

La manca d’ocupacid i 'atur s6n una preocupacio i una prioritat per als agents
socials i politics de la ciutat i, per tant, cal treballar per crear més i millor
ocupacié i afavorir Ja insercié d’aquells col-lectius més afectats, dones, joves,
majors de 45 anys i un seguit de col-lectius amb dificultats d’insercié o amb risc
d’exclusio social.

A la Uni6 Europea continua persistint la problematica de la desocupacié i és per
aix0 que des de la Comissié Europea l'articulacié de pactes territorials per a
I'ocupacid es planteja com una de les vies per posar fi a aquesta situacié.

L’Ajuntament de Badalona actua des de fa anys en I’ambit de la promoci6 de
I"ocupacid i de la reactivacio econdmica de la ciutat i té la voluntat de mantenir
aquesta linia de treball. Per aixo caldria debatre les grans linies estratégiques de
desenvolupament local d’ocupacid, a fi de consensuar les estratégies globals
adients a la ciutat.

Cal, perd, la col-laboracio tant de les administracions com dels agents socials, i
concretament del sindicats més representatius, per tal d’augmentar I'eficacia de
les intervencions que es portin a terme a la ciutat i evitar al mateix temps la
dispersi6 d’esforgos.

Mitjangant aquest acord entre I’ Ajuntament de Badalona i els dos sindicats més
representatius, CCOO i UGT, s’estableix un marc de relacié economicosocial
amb voluntat de col-laboracié i caracter permanent. Aquest acord té com a
proposit, sense menystenir altres organismes existents a la ciutat, realitzar
reflexions i propostes sobre problemes que afecten els treballadors, per millorar
la seva qualitat de vida, fomentar el benestar social a la ciutat i afavorir la

creaci6 d’ocupacid per a qui cerca treball. En aquesta linia, des del pacte
s’impulsaran totes les iniciatives necessaries per a afavorir el desenvolupament
economic i social del municipi i generar ocupacio.

Es necessari, per tant, establir mecanismes que incideixin en les Qilestions que es
plantegen més endavant, aixi com en d’altres que puguin sorgir de la dinamica de
la ciutat, valorant els problemes i canalitzant la recerca de solucions, en una suma
de voluntats dels agents socials i de I'Administracié amb I"objectiu final
d’augmentar I’eficacia de les intervencions a Badalona.

Amb aquesta voluntat de treballar junts, de dialeg i de coincidéncia,

ES REUNEIXEN:
D’una banda. Maite Arqué Ferrer, alcaldessa de I’Ajuntament de Badalona.

I, de I"altra, Albert Miralles Giiell, de la Unié Sindical de CCOO del Barcelones
(USCOB), i Alfons Moya Cachinero, de la Unié Local de CCOO de Badalona,
ambdés en representacié de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC), i
Isabel Ruiz Llamas, i Francesc Xavier Barubés Vila, de la Unié Intercomarcal
Nord-oriental Maresme, en representaci6 de la Unié General de Treballadors
(UGT).

Es reconeixen mituament capacitat legal per a aquest acte j

MANIFESTEN

I. Que consideren necessari intervenir per tal de reequilibrar el mercat de treball.
IL. Que consideren necessari impulsar el desenvolupament del Pacte Industrial
Metropolita a la localitat de Badalona.

111 Que consideren important tenir informacié sobre els projectes urbanistics que
afecten I’economia local.

IV. Que consideren de gran importancia intervenir en el disseny de la politica
social adequada als problemes de la nostra ciutat.

V. Que cal fomentar la participacié dels sindicats més representatius en les
institucions amb incidéncia en els temes d’ocupacié local.



I, per a la consecucié d’aquests objectius, acorden els seglients

PACTES

Primer

INTERVENCIO REEQUILIBRADORA EN EL
MERCAT DE TREBALL

1. Defensar les politiques actives d’ocupacié reals encaminades a facilitar les
elnes i accions necessaries per als desocupats que ajudin a superar les
obsolescencies professionals, inserint-los posteriorment dins del mercat actiu de
treball o permetent el manteniment dels llocs de treball. Amb aquesta finalitat els
signants es comprometen a:

1.1. Participar, d"acord amb les competéncies i responsabilitats de cadascy, en la
planificacio, el seguiment i 'avaluacié de les politiques de formacio reglada,
ocupacional i continuada, aixi com també en les politiques de creacié d’ocupacié i
les que puguin generar creacio d’empreses, siguin programes europeus o de les
administracions local, autondomica o d’altres.

1.2. Emmarcar en aquest conveni tots els ambits de participacio
relatius a:
- La promoci6 economica i el desenvolupament social de la ciutat.
- El foment i la informacié per a I’autoocupacié.
- La formacié i I'assessorament per a nous emprenedors.
- L'impuls de mesures fiscals de suport a I’autoocupacié i a l'economia social.

1.3. Posar en funcionament un servei d’informacié i orientaci6 local per a la
formacio i I’ocupacid. Aquest servei es vinculara i col-laborara amb les
administracions que tinguin les competéncies corresponents. Dependent d’aquest
servei, s’estudiara la creaci6 d’una xarxa local per fer més proper aquest servei als
ciutadans i les ciutadanes de Badalona. Es confeccionara una guia de recursos per
donar a conéixer les diverses ofertes en matéria de formacié i ocupacio per part de

I’Ajuntament, els Sindicats, les taules locals i la Patronal. El servei tindra una
comissio de seguiment permanent integrada per I’ Ajuntament, els sindicats CCOO
1 UGT i la Patronal, que sera convidada a participar-hi. Tindra capacitat de
proposta i sera consultada en tot el que faci referéncia a les politiques actives
d’ocupacio, a la coordinaci6 dels diferents subsistemes de formacié i al
desplegament de les accions que existeixen en el territori (SIPES, etc.). Igualment,
realitzara el seguiment del desenvolupament de les politiques actives en el
territori, com els plans d’ocupacid, les escoles taller, els tallers d'ocupacié, etc.

1.4. Treballar. en aquest context de participacio, en la definicio d’un model de
desenvolupament local i de foment de I’ocupacié a la ciutat de Badalona que
haura d’emmarcar el conjunt de programes que s’apliquin al territori des de les
diverses administracions i des dels diversos agents que hi intervenen. I, en
conseqiéncia, reclamar a les administracions la coheréncia, d’acord amb aquest
model, de les seves actuacions al territori.

L. Donar estricte compliment a la mocié aprovada pel Ple de I’Ajuntament de
Badalona, que prohibeix la utilitzacié de les empreses de treball temporal a
I"Ajuntament de Badalona, als instituts municipals i a les empreses municipals que
en depenen, i convidar a la creacio d’una taula de treball amb "objectiu de fer una
analisi i un seguiment de la contractacio i la seva qualitat a la nostra ciutat.

2. Crear una comissio constituida pels signants d’aquest acord per ser informats
en la fase de definicio de projectes de politiques actives tant propies com
sol-licitades a altres administracions i per fer-ne el seguiment, tant amb relacié a la
seva utilitat social com amb relacié als col-lectius d’atencié social prioritaria per al
conjunt de les politiques actives d’ocupacié a escala local.

3. Per tal d’assegurar la participacio en la formacié reglada, ocupacional i
complementaria, es creara un organisme de coordinacié referent a la formacio
professional en el qual participaran els integrants del present acord; s'oferira la
incorporacio a la Patronal.

4. Decidim prioritzar les politiques d’ocupacié local que afavoreixin la
incorporaci6 laboral dels col-lectius amb especials dificultats d’inserci6 laboral.

5. S’activaran mecanismes d’acci6 formativa per a immigrants i minories
etniques.



6. Es garantira la participacié en I’explotacié de les dades de I’observatori local
de mercat laboral que permeti una valoracio acurada de I'estat de oferta i la
demanda local. En aquest sentit, es dura a terme un estudi que permeti conéixer el
volum de trebaliadors i treballadores de Badalona que desenvolupin la tasca
professional fora de la localitat, des d’un vessant territorial (mobilitat laboral i
sectorial).

7. Considerem necessaris els plans de garantia social en el nostre municipi per
donar sortida académica i professional a I’alumnat que no supera els objectius de
I'ensenyament secundari obligatori (ESO).

8. Acordem cooperar en la recerca de solucions innovadores als reptes de
I"ocupacié6 en I"ambit ciutada, col-laborar en P’explicacio dels programes i les
experiencies que es desenvolupin i posar en marxa mecanismes per explorar els
nous jaciments de locs de treball.

9. Demanem al Govern de la Generalitat que assumeixi els objectius que es
plantegen els signants d’aquest document:
- Impulsar la creacid de llocs de treball.
- Donar suport a la creacié d’ocupacié en les petites i mitjanes empreses.
- Obrir noves perspectives per a la formacié i col-laboracié dels
treballadors i les treballadores.
- Dedicar una atencié especifica als aturats joves, les dones i els majors de 45
anys.

10. Els signants d’aquest acord iniciaran converses amb la Patronal per crear les

condicions del desenvolupament del pacte per a I’ocupacié de Catalunya en
referéncia al repartiment de treball i la reduccié de la jornada laboral.

Segon

PACTE INDUSTRIAL METROPOLITA

1. Els signants incideixen en la voluntat de mantenir Badalona com a ciutat
sosteniblement equilibrada.

2. Manifesten també la necessitat de donar un impuls local al desenvolupament del
Pacte Industrial Metropolita a la localitat de Badalona.

3. Coincideixen que cal promoure una reordenacio dels poligons industrials de la
ciutat, una habilitacié del poligon de les Guixeres i la reubicacio de totes aquelles
industries afectades pel projecte del port, facilitant-ne el trasllat.

4. Consideren que cal elaborar un cens del sol industrial i les seves condicions a la
nostra ciutat i afavorir la generacié d’un ampli debat sobre politica i estratégies de

captaci6 d’empreses productives respectuoses amb el medi ambient.

5. L'Ajuntament es compromet a no requalificar el sol industrial per a altres fins.

Tercer

PROJECTES URBANISTICS

A causa del desenvolupament urbanistic previst en un futur immediat a Badalona
(poligon de les Guixeres, el futur port...) es promoura la constituci6 d’una
comissid que sera informada de I’'impacte social i mediambiental dels projectes i
especialment de 1’evolucié del mercat de treball.

Quart

POLITICA SOCIAL

1. Es voluntat dels signants d’aquest acord que es posin en marxa els mecanismes
necessaris per elaborar la politica social adequada a les diferents problematiques
dels diversos col-lectius de la nostra ciutat i per poder determinar les necessitats no



cobertes; per aix6 és necessaria |’elaboracié del mapa de necessitats i recursos
socials disponibles de la localitat.

2. Proclamem Ia necessitat de promocionar sol per a habitatges socials.

3. Considerem que cal adequar els mecanismes convenients per facilitar la
consulta sobra la nova llei d’estrangeria.

4. Es posara en marxa un procés per a la creacié d’una plataforma de participacié
dels agents socials per analitzar les politiques socials al territori i fer propostes,
una analisi de les necessitats i un seguiment dels sistemes i dels projectes.

5. En I’esmentada plataforma hi participaran els dos sindicats més representatius,
CCOO 1 UGT. La plataforma tindra com a referéncia la creacié del consell
municipal de benestar social amb una amplia representacié del teixit social de la
ciutat.

Cinque

PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

1. Es voluntat dels signants del present acord, fomentar la participacio dels
sindicats UGT i CCOO a tots el organismes consultius (comissions informatives,
consells d’administracio, consells sectorials...) dependents de I’ Ajuntament. A
aquest efecte, els sindicats nomenaran immediatament els seus representants.

2. S’elaboraran els mecanismes necessaris per tal que els sindicats signants
d’aquest acord puguin tenir accés als mitjans de comunicacié locals.

3. Els signants participaran en el desenvolupament del Pacte Territorial del
Barcelonés Nord

Sise

PRESSUPOSTOS MUNICIPALS

L’ Ajuntament de Badalona, anualment i préviament a ’aprovacio dels
pressupostos municipals, fara una reunio informativa amb els sindicats que han

signat aquest acord.

Sete

MECANISMES DE SEGUIMENT DE L’ACORD

1. Es constituira una comissid d’avaluacié i seguiment de I’acord de composicio
paritaria formada per I'Ajuntament, CCOO i UGT. Aquesta comissié podra estar
assistida pels técnics corresponents segons els temes a tractar.

2. Es formaran dues meses especifiques, una per a temes vinculats a
Pautoocupacio i I'altra per als ambits de formacié i insercio laboral; aquesta
darrera incorporara les competéncies referents al seguiment del mercat de treball.

3. Aquest acord tindra una durada de tres anys. Per donar suport a aquests
objectius, I’ Ajuntament subvencionara amb dos milions de pessetes anuals cada
sindicat signant, amb la corresponent revisio de I’IPC. Aquestes subvencions €s
regiran en tots els seus aspectes per la normativa aprovada en les bases
reguladores generals que regeixen la concessié de subvencions de I’ Ajuntament de
Badalona.

4. Aixi mateix, I’ Ajuntament posara a disposici6 dels sindicats signants els
mitjans necessaris per desenvolupar les actuacions previstes.

5. Anualment es presentara una memdria justificadora de les activitats realitzades
i del nivell de compliment dels compromisos adquirits per les diverses parts.



I'com a prova de conformitat, ambdues parts signen el present acord.

Badalona, 13 de juny de 2000

[’alcaldessa de Badalona
Maite Arqué Ferrer el

(W%W\ :

Albert Miralles Giiell
Secretari general
Unié Sindical de CCOO del Barcelones

L

Isabel Ruiz Llamas

Secretaria general

Unid Intercomarcal Nord-oriental
Maresme de la UGT

Alfons Moya Cachinero

Secretari general
Unié Local de CCOO de Badalona

Francesc Xavier Barubés Vila

Secretari de Politica Institucional
Unié Intercomarcal Nord-oriental
Maresme de la UGT



