Annex a I'Acord de Bases pel Pacte Territorial per a la promocié econdmica i l'ocupacié
del Barcelones Nord

LINIES DE PROGRAMACIO 2001-2003

Els Ajuntaments, el Consell Comarcal i els agents socials signants del Pacte Territorial
per a la Promocié Economica i I’Ocupacio del Barcelonés Nord, concreten I’ Acord de Bases a
través de la programacié del periode 2001-2003, que haura d’actualitzar-se anualment
pels organismes politics i técnics creats.

Dita programaci6 s’inscriu en el marc de l'estratégia europea d’ocupacié i té com a
objectiu redrecar la situaci6é del Barcelonés Nord, aprofitant la seva excel-lent posicié
territorial i els nous projectes urbanistics i d’infrastructures, de forma que es
desenvolupi un veritable eix de centralitat metropolitana i es generi el maxim nivell
d’ocupaci6, amb un creixement econdmic que enforteixi la cohesi6 social.

En aquest sentit, els signants es comprometen a treballar per assolir en el nostre
territori I'objectiu fixat per 1'any 2010 en la cimera europea de Lisboa, d’arribar a una
taxa d'ocupaci6 total del 70% i d'una taxa d'ocupaci6 per a les dones, del 60%.

La programaci6 d'accions pel periode 2001-2003 s’articula a partir del
desenvolupament de quatre linies estrategiques:

A. Millora de I'ocupabilitat de les persones i millora de les accions destinades a
I'ocupacio.

o Xarxa basica d'informaci6, orientaci6 i intermediaci6 i el projecte de coordinaci6é
d’accions ocupacionals a la comarca. Es tracta de crear un mecanisme
d’intermediacié molt agil i personalitzat amb un sistema d'informaci6é compatible
amb altres nivells territorials, que haura de garantir la integraci6 local en el servei
d’ocupaci6. Per tal fer-ho es definira un sistema que, a partir de 1'objectiu de fer
transparent el mercat de treball, contribueixi a solucionar els desajustos entre
oferta i demanda. Les accions IORO d'Ajuntaments i agents socials, es
desenvoluparan en el sentit de possibilitar itineraris individualitzats d’ocupaci6.

o L’objectiu d’adequar la formaci6 a I'oferta de treball de les empreses i la posada
en marxa d'un seguit de iniciatives de formacié que contribueixi a superar el
actual deficit formatiu de la comarca. A més de cursos de formaci6é ocupacional i
continua, programes de garantia social i accions de formaci6-ocupaci6 (tallers
d’ocupaci6, cases d’oficis, escoles taller,...), es considera imprescindible establir
una actuaci6 complementaria dels tres subsistemes de formacié -reglada,
ocupacional i continua-. En aquest sentit caldra posar en marxa un Consell de la
Formaci6 Professional.

¢ Difusi6 de les activitats de formaci6 i foment de l'ocupacié a nivell local i

comarcal.
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B. Impulsié de politiques d’igualtat.

e Accions adregades a persones que conformen col-lectius amb majors dificultats
d’accés a I'ocupacié: programes especifics per a majors de 40 anys, immigrants,
dones, joves en transici6 de I'escola al treball i discapacitats. En general, es tracta
d’accions innovadores que tenen en compte la multiplicitat de factors que
dificulten la incorporaci6 d'aquests col-lectius al mercat de treball.

» I en aquest sentit, la proposta d’impulsar dins de I'actual periode de programaci6é
la formulaci6 d’'un programa EQUAL i noves eines d’integraci6é laboral de les
persones excloses com ara empreses d’inserci6, collaboracié social i
desenvolupament del tercer sector.

e Desenvolupament de programes locals a mida per tal de millorar la insercié
laboral dels immigrants. A mig termini, caldra elaborar un programa d’actuaci6é
en relaci6 als immigrants que comarcalitzi aquestes experiéncies i accions locals.

¢ Garantir la paritat homes-dones en els programes ocupacionals.

C. Estratégies de dinamitzaci6 sectorial i estructuracié del territori.

e Consolidaci6 d'una visi6 estrategica de la comarca, aprofundint en el seu
coneixement i en el desenvolupament de projectes comuns com:

— L’Observatori del Mercat de Treball, integrat en la xarxa d’observatoris locals de
la Diputaci6é de Barcelona i del mercat de treball de Catalunya. S’encarregara
de fer un seguiment de l'activitat economica i del mercat de treball del
Barcelonés Nord i mesurara els efectes de les accions programades pel Pacte,
mitjangant el seu seguiment i avaluaci6. Per la difusi6é dels seus informes fara
s, principalment, de les tecnologies de la informacié.

— El Mapa formatiu del Barcelonés Nord, que té per objectius potenciar la
competitivitat de les empreses a partir de la detecci6 i analisi de les necessitats
formatives dels diferents sectors, actualitzar anualment els canvis que es
produeixin en les necessitats de qualificacié de les empreses locals mitjancant
la creaci6 d'un instrument adhoc i afavorir la inserci6 laboral dels aturats/des.
Entre d'altres es preveu realitzar les segiients activitats: enquesta de
necessitats de formaci6 i qualificaci6 a les empreses i de les preferéncies
formatives dels treballadors/res, analisi de 'oferta formativa i els recursos
existents en els tres subsistemes de formaci6 i una proposta de dispositiu que
permeti una detecci6 rapida de les necessitats i que serveixi per planificar
futures accions.

— L’estudi d’impacte sobre el mercat de treball local de les noves infrastructures i
activitats generades entorn I’Area del Besos i la celebracié del Forum 2004. Pretén
aprofitar la situaci6 estrategica del Barcelonés Nord per tal d’atreure activitat
econdmica i generar ocupacié i, al mateix temps, coneixer les necessitats
d’ocupacié i el perfil del nous llocs de treball per tal de programar durant els
propers anys les activitats formatives més adients. El caracter terciari de les
activitats porta a estudiar el possible desenvolupaneaﬁcoqéﬁcg%ilﬁts
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També caldra concretar una visié global de les possibilitats i mancances del territori
en relaci6 al desenvolupament de la societat del coneixement, a partir dels plans
directors sobre la societat de la informaci6. Posada en marxa d’experiencies pilot i
de plans d’alfabetitzaci6 digital per evitar l'exclusi6 digital. Incorporaci¢ de les eines
de la societat del coneixement en la empresa i en l’administracio.

EXPOCOLOMA, Forum de Ciutats i Medi Ambient de Badalona, etc.

D. Promocié de I'esperit emprenedor, suport a les PIMEs i desvetllament de noves
activitats emergents.

Divulgaci6 de la cultura emprenedora.

Acompanyament a empreses de nova creacid, facilitant la seva consolidaci6 i
afavorint el sorgiment de projectes empresarials en el camp de les noves fonts
d’ocupacié6.

Servei Autoempresa.

Desenvolupament dels actuals centres de serveis a I'empresa, amb un especial
émfasi en les tasques d’internacionalitzaci6 i d'assessorament i formaci6 en
materia de tecnologies de la informaci6 i qualitat.

Un concurs d’iniciatives empresarials que premii, a banda de la vessant
tecnologica, les millors iniciatives industrials, comercials i socials

La modernitzaci6 i millora del sector serveis i de la distribuci6 comercial,
mitjangant plans de dinamitzaci6é comercial i accions de suport al comerg local a
tots els municipis, la realitzacié de jornades sobre el futur dels mercats locals, etc.

La programaci6 del 2001

El tancament de la programaci6 de I'any 2001 esta prevista per a finals d'aquest mes, en
el que la Comissi6 d'Impulsi6 i el Comité Técnic sorgits de la signatura d'aquest pacte
concluiran els treballs de programaci6 ja iniciats. A tal efecte, després de la constituci6
formal d'aquest dos organismes en el dia d'avui, s'iniciara la fase final per la que es
prepararan els documents a presentar a la Convocatoria de Pactes Territorials per a la
promoci6 econdmica i I'ocupacio.

El cost dels programes i accions previstos sera financat i cofinancat pels sindicats,
associacions empresarials, Ajuntaments, Consell Comarcal, Diputaci6é de Barcelona,
Generalitat de Catalunya, i Fons Estructurals de la Uni6 Europea.
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Per I'Ajuntament de Badalona i

Maite Arque i Ferrer
Alcaldessa de Badalona i Presidenta del CCB

Per I'Ajuntament de Santa Coloma
de Gramenet

lanuela de Madre Ortega
Alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet

Per la Unié Sindical de Comissions
Obreres del Barcelonés

2:(8/ Crespo Sdnchez
retari General

Per I'Associacié del Comergi la
Indastria de Santa Coloma de
Gramenet

Pedro Antonio Garcia Moya
President

rta Gibert i Casanovas
retaria del Consell Comarcal
el Barcelonés

de Sant Adria

3

Jestis M. Canga Castand
Alcalde de Sant Adria de Besos

Per la Federacié d’Empresaris
deRadalo

Per la Uni6é General de Treballadors
de Catalunya

Ciri i Salgado
Secretari de Politica Institucional

Per la PIMEC-SEFES Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya

' JLYITVR

-
.

\
José Hallado Molina
Director de Relacions Laborals
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