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| de suport ‘ paquet de mesures " wall street ' entitats espanyoles
al sectorde Centradesenia afacta el podrien haver invertit
automabii formacid i en les ajudes Santander 3-200milionsenels

per potenciar I'R+D

12 fnovembre‘)
+2,5%

“La confederacié ha
. d'entendre com un valor
. positiula descentralitzacio

i Aixi s'expressa el nou
: secretari general de CCOO de

t

i administrativa i 'autogovern”. :

ATUR (novembre)

+24.837 % +0.8% 1}

i Catalunya amb esperanca

. que els seus companys de la

i resta de I'Estat ho assumeixin
ioptin per un canvi d'aires en
¢ ladireccid del sindicat a nivell
| estatal. No pot continuar

fons de Madoff

PIB (tercer trimestre)

. liderant un sindicat un

| personatge que posa en

i dubte i combat sempre que
pot la capacitat de

" Catalunya per desenvolupar

. politiques propies.

‘Portem molts anys sense

una politica industrial activ

'DIALEG SOCIAL - “La patronal esta utilitzant les formules de sempre, que s’ha demostrat que no han
“funcionat” REV1S10 SALARIAL - “Volem que el guany de 'empresa es repartelx'" AJUDES - “S’han
donat molts milions a fons perdut a les empreses perqué poguessin fer negoci” Per: Xavier Alegret

apocrés d'una setmana

que Joan Carles Gallegova

ser elegit nou secretari ge-
neral de Comissions Obre-

res de Catalunyaenelnove

congrés del sindicat. Ja instal-lat al

seu nou despatx, Gallego afronta'en- )

trevista com una cosa que, a urn vete-
rasindicalista de 54 anys, Pagafa de

nou. Al final, respxraalleu;atlconfes- :

sa: “Es dificil, aixo de les entrevistes”,
Timid i proper, el lider de CCOO de
Catalunya explica quins son els desa-
tiaments del moviment sindical en
una erisi que els treballadors estan
patint en primera persona. També
parla del seu sindicat i del congrés
que el vaelegir secretari generalien

el qual va guanyar pes el -mal anome-

nat, ereu Gallego- sector critic.

Esta satisfet de com es va desenvolu-
par el congrés?
Estic satisfet del congrés i del resul-

tat, perque transmetem un missatge

d’organitzacio democratica, oberta i

plural. Que hi hagi un sector que hagi
obtingut el 36% dels vots alexecutiva :
és important perqué voldir que hiha,
: Joan Carles Gallego al seu despatx de la seu central de [a Comissié Obrera Nacional de Catalunya M FRANCESC MELCION

pluralitat. També és important que el
secretari general surti amb un 58%,
perqueé les falses unanimitats no sén
bones: si sortis per unanimitat en el
primer mandat voldria dir que no
hem fetbé les coses. Un secretari ge-
neral no pot entrar amb tot pactat,
perqueé estaria lligat de mansipeus.

El sector critic tindra secretaries?
Assignarem les secretaries en funcié
dels perfils, de les capacitatsideles
necessitats que tinguem. No ho
farem pel sistema de quotes, pero si
perqueé tothom s’hi senti representat.
Evidentment, hi seran.

; Lasetmana que vese celebrael con-
. grés confederal de CCOO ons’ha d’es-

collir si continua José Maria Fidaigo o

: si el substitueix lgnacio Fernandez
' Toxo. Per qué Toxo?

Nosaltres no ens posicionem amb

: noms, siné amb un projecte sindical

. que el que pretén és un encaix cémo-
i dede CCOO d’Espanyaamb CCOOde
. Catalunya. I per aixo cal que canviin
| algunes coses al govern confederal,

' enles maneres d'entendre la confede- :
i racié. Ha d’adequar algunes formules
i acanvis que s’han produit a'Estat; la

: descentralitzacié en politica adminis-
. trativailautogovern a prop deles

| persones, pernosaltres és un valor

i positiuilaconfederacié ho had’en-

. tendre aixi, Aquesta és la proposta

| sindical que portarem a Madrid i, evi-
i dentment, son idees de canvi, no de

| continuitat.

| Lespatronalsvolen congelar salaris i
. abaratir 'acomiadament com a recep-

ta per sortir dela crisi.

: Lapatronal esta utilitzant les férmu-
- les de sempre, que sha demostrat

: PERFIL:

. Unprofea
. les manis
| Nascut a Barcelona |
¢ 11954, Joan Carles :
¢ Gallego fa 32 anys
i que és afitiat a

. CCOO0 de Catalunya. :
i Economistade

: formacid, ha

i dedicat bona part
i delasevavida

: laboralala

i docéncia.

que no han funcionat, iles volen tor-

: narautilitzar ara: baixos salaris, pre-
: carietat, acomiadament mésbarat...

1qué cal fer?

i Cal millorarla qualificacié, calen can-
: vis enl'organitzacié del treball que fa- .

cilitin la implicaci6 i motivaci6 dels

i treballadors, també hem de discutir

! com millorem el producte i els proces- :
i sos productius per garantir aug-

i ments de productivitat... Volem nego-

: clar aquestes coses. No son les velles

© férmules, siné noves férmules perqué




el treballador s'impliqui més enI'em-
presa. Necessitem que 'empresa fun-
cioni bé, per tant, cal més estabilitat i
millor retribucid, qué sén les bases

que han de permetre que les altres
coses funcionin.

Per aixd ara volen revisar els salaris ja
no segons I'1PC, sind segons la produc-
tivitat i els resultats de 'empresa. Hi
sortiran guanyant, els treballadors?
Volem que no perdin poder adquisitiu
i, si podem, millorar-lo: volem partici-
par en lamillora de 'empresa, que el
seu guany es reparteixi i no vagitot a
dividends. Peraixo estem disposats a
parlar de productivitat, perqueé ens
permetra millorar les nostres condi-
cions de treball i al mateix temps con- :
tinuar pensant en la viabilitat de
l'empresa.

Pero si volen una part dels beneficis
quan 'empresa en tingui, quan noen
tingui els empresaris els diran que
congelen salaris.

Es que fins aranomés han fet aixo:
«quan 'empresa ha crescut, no hi ha
hagut un repartiment dela riquesa i
ara que va malament, el que pretenen |
és que siguem els treballadors els qui
ho paguem. Sila logica fos que quan
'empresa hi guanya, els treballadors :
també, estariem més disposats a par-
lar quan es perd. Perd no pot ser que
nomes juguem a un dels dos jocs.

Els sindicats han tornat a ocupar el
carrer: no se’ls escolta a les taules de
negociacié o simplement és queara
toca tornar a les manifestacions?
Estem en una situacié complicada i
han aparegut empreses que estan
aprotitant aquest clima per acomia-
dar, tancar, fer expedients, etc. Da-
vant d’aquesta situacié, hem de dei-
xar clares dues coses: que som al cos-
tat dels treballadors i que és possible
evitar-ho sihi ha una reactivacié eco-
nomica, amb mesures directes per
part dels governs. Sino féiemres,
aixo era un paseillo: anaven tancant
empreses, expedients de regulacié...
Hem hagut de sortir al carrer per
posar-hi fre i hem aconseguit que es
retirin expedients. Pero ha sigut ne-
cessariala nostra pressio tant ales
administracions com als empresaris.

Vostés demanen que es rebutgin els
EROs que no vagin acompanyats d’un

plaindustrial, perd aixé no sembla via- -
. bleallarg termini, perqué si una muiti- |
| nacional vol marxar, acabara marxant. '

Entenem que 'ERO ha de servir per

Gallego, amb un pin de Bart Simpson, en un moment de 'entrevista 8 £. MELCION

donar sortida alempresa. Certa-
ment, sino volen invertir, no invert;-
ran, perd aqui 'administracio té car-
tes ajugar. Moltes vegades ha atret in-
versions estrangeres o ha facilitat
l'aterratge d’inversions en uns

. quants sectors, perd no ha demanat
| contraprestacions. No pot ser que fa-
- cilitis la inversi6 pero després, quan

algii decideix desinvertir, alld que hi

. has deixat no es torni. Aqui s’han
: donat molts milions a fons perdut a
i les empreses perque poguessin fer

negoet, i aixo és inadmissible.

: No hi ha hagut una politica industrial

claraaCatahmya?
Durant molts anys s’ha partit del pa-
radigma neoliberal, que va practicar

. el govern de CiU4 també Yactual, se-

gons el qualla millor politica industri-

al eralano-politica industrial. Sén
molts anys sense una, politica indus-
trial activa i aquesta manca també
esta generant una part de la crisi. Hi

. haun coutext internacional desfavo-
: rable, perd si tu tens una estructura

- economica feble, no aportes valor afe-
. gititensuns déficits que arashande !
© cobrir. :

36&5&5@5
| oo

! “Estic satisfet del
| resultat perque
: transmetem

© un missatge

. d’organitzacié

i democratica,
obertaiplural”

CCO0 ESTATAL
© “Cal gue canviin
algunes coses en
el govern confede-

. d’entendre la con-
federacié”

i “Hem de discutir

. com millorem ef

. producte i els pro-
: cessos productius
| per garantir crei-

| xements”

| COTXE

¢ “Es una fugida

i endavant. Molt

: probablement en el

| terreny estratégic
: s pot abordar,
| perd que no inten-

i tin vendre’ns que

¢ €s la solucid al pro-
* blema de Nissan”

: “Hem fet un seguit
de propostes que
esperemque en el

| espuguinintroduir.

: Sino, probablement |
i cacio?

: Hem fet un seguit d’esmenes perqué

i lallei compleixi els principis del Pacte
i Nacional per 'Educacié. No pot ser

i que els centres educatius escullin

' Talumnat i el segreguin, Necessitem

| un sistema public que garanteixi el

. dret deeducacié, amb igualtat, inte-
i grador, laic... Them fet un seguit de

! propostes que esperem que en el tra-

* mit parlamentari s’hi puguin intro-

. duir. Si no, probablement la nostra

© posici6 acabara sent conflictiva.

1a nostra posicié
: acabara sent
. conflictiva”

| Perdlapolitica industrial ésallargter-
. mini, no d’avui per dema.
i 81, pero ara el govern pot fer actuaci-
© ons estratégicament orientades a
llarg termini i que al mateix temps
: crein ocupacio directa., Pot invertir
i en infraestructures, equipaments,
| sanitat, formacié, ajudaaladepen-
¢ déncia... que crea ocupacié i, per tant, :

. afavoreix el consum, i a més esta

; aconseguint un grau més alt de cohe-
: 8i6 social. I on hi ha cohesié social, és

i més facil que hihagi inversions. Les

| inversions no aniran a llocs on hi hagi

conflictivitat social.

' Qué pot fer el Servel d'Dcupacié de Ca-
: talunya (SOC) per frenar Paugment de

Patur?

* Tenim un SOC muntat en un mo-

ment de creixement i molt poc atur, i

© araha d'actuar amb un gran aug-

| ment de l'aturi dificultats per crear

i ocupacid. Sha de descentralitzar,

| tenir més recursos, ser més eficient,
i fer més esforgos de recol-locacié

i collectiva... Cal dimensionar el SOC
! alesnoves necessitats.

ral, en les maneres :

: Nissan demana flexibilitat ais treba-

. Hadors. Eslasolucié?

i Nosaltres hem deixat clar que no hi

| som per negociar acomiadaments,

i sinéla viabilitat futura. Farem pro-

| postes enla linia de tenir un producte |
i competitiu, que es vengui i que garan-

: teixiels llocs de treball. A partir

i d’aqui estem disposats a negociar. i
| Flexibilitat no vol dir liure disposicié
. dels treballadors, i esperem que el go-
| vern no entri en aquesta dinamica.

i Enspreocupa que el govern no ens

i acompanyi a nosaltres, siné al'em-

: presa, que se’nvagi al Japo i en torni

i amb el discurs de Tempresa, comva

! fer el conseller Huguet parlant de

| congelaci6 salarial 2 Sony.

Es creuen la promesa relativa al cotxe

. eléctric?
: : Esuna fugida endavant, una solucié
| LLEI D'EDUCACIS |

que no s'implementara fins d'aquia
vint anys. Molt probablement en el

. terreny estratégic es pot abordar, pero
i que no intentin vendre'ns que és la so-
tramit parlamentari

fucié al problema actual de Nissan.

Hihamarxaenrere, en la Liei d’Edu-

4

* Nos'ha de descartar maires. &

Entrevista
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