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 1.- Manifest  

 

EN DEFENSA DEL PATRIMONI VERD DE LA CIUTAT. 

  

Els parcs i jardins de Barcelona componen un patrimoni ciutadà irrenunciable, herència de diverses 

generacions de barcelonins i barcelonines i fruit de molts anys de reivindicacions veïnals i de l’esforç pel 

manteniment d'aquests espais per part de la plantilla de l'Institut Municipal de Parcs i Jardins. 

El govern municipal ha de ser garant d'aquest patrimoni, amb l'objectiu d'ampliar-lo i millorar-lo, mai per 

especular i afavorir interessos privats a través de la seva gestió.  

La transformació de l’Institut en entitat pública empresarial local, a l’any 2005, va suposar una ruptura 

respecte al model de gestió directa que el primer ajuntament democràtic havia recuperat,  als anys 80. En 

aquella etapa, el manteniment de la jardineria de Barcelona va ser un referent reconegut arreu. Des de 

llavors fins avui, Parcs i Jardins ha sofert la externalització - del 30 % dels treballs encomanats- a 

empreses privades,  que subcontracten maquinària i treballadors i en una espiral d’interessat descontrol, 

acaben deteriorant el servei que presten, augmentant gradualment el pressupost inicial i sense assumpció 

de responsabilitats pels reiterats incompliments.  

Amb la privatització del servei, estem tornant al model fracassat dels anys 60 i 70, quan el manteniment 

del verd de la ciutat estava en mans d’empreses privades que mantenien un servei degradat, amb 

pràctiques corruptes. 

Per tot això: 

 Manifestem la necessitat d’augmentar el patrimoni verd públic, que manté a cada ciutadà de 
Barcelona molt per sota dels 10 metres quadrats aconsellats per l'Organització Mundial de la Salut.  

 

 Denunciem la política de privatització de serveis, actualment més del 30%, cedint a empreses 
privades el manteniment dels jocs infantils, part de la poda d'arbrat, tractaments fitosanitaris etc, 
renunciant fins i tot a exercir un control de qualitat de les privatitzacions, el qual també s'externalitza.  

 
 Mostrem el nostre rebuig a la política de contractació de personal. 
 
 La supressió de la contractació de l’estiu, coincidint amb les vacances del personal fix  (aprox. 

80 eventuals), amb el consegüent deteriorament del verd, en èpoques de gran ús ciutadà. 
 

 No es convoquen Ofertes Públiques d'Ocupació, obertes a tots els ciutadans, per tal de 
mantenir les ratios necessàries per Ha. que permetin realitzar el manteniment suficient dels serveis 
encomanats. 

 

 Es permet la contractació de personal (majoritàriament tècnic) sense procés selectiu conegut, 
ni tenir en compte els criteris de publicitat, mèrit i capacitat per accedir a un lloc de treball públic. 

 

 Es vulnera l’acord signat l’any 2007, de Promoció de l’Ocupació a Parcs i Jardins, impedint 
l’accés a la jubilació parcial a persones que compleixen els requisits per a fer-ho i nega el dret a treballar 
als integrants de la borsa de peons de l'Institut.  
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 Reclamem que es fomenti la participació de les organitzacions veïnals en el control de la 
gestió del patrimoni verd de la ciutat, reconeixent el seu dret a formar part del Consell d’Administració de 
Parcs i Jardins. 

 
 Demanem que es faci una auditoria de l’estat actual dels treballs externalitzats, pel que fa al 

cost i la qualitat de servei prestada.  
 
 
 Exigim una política d’ocupació de l’espai públic més sostenible, que  eviti les grans inversions 

per la seva “posta a punt” o plans integrals i aposti per dotar-lo de manera justa de mitjans humans i 
materials propis , prioritzant l’ús de la ciutadania de Barcelona i ens manifestem en contra de la 
mercantilització d’espais com el Parc Güell, a través del cobrament d’entrades o de les facilitats amb les 
que l’empresa privada ocupa espais públics com la Pl. Catalunya aquest Nadal, amb la pista de patinatge. 
Mentre que la ocupació ciutadana de la Plaça pel moviment 15- M es va criminalitzar, l’autorització 
municipal pel seu ús nadalenc ha estat aprovada en temps rècord. 

 
La política de reducció de plantilla i la creixent externalització de serveis mitjançant contractes a 

companyies privades, s’emmarquen en les polítiques de retallades que utilitzen d’excusa la crisi actual, 

sense entendre ni explicar a la ciutadania que la privatització implica pagar dues vegades, finançant el 

servei prestat per algú sovint mal pagat i en precari, i el guany empresarial d’intermediaris privilegiats. 

D’altra banda, es fomenta una elit polític-administrativa només dedicada a ordenar i parar la mà. 

Es per tot això que els sota signants demanem el retorn al model de gestió directa amb personal 

propi que permeti dur a terme els treballs encomanats pels estatuts de l’Institut i que la ciutat mereix. 

 

Pel manteniment sostenible de la jardineria pública  

No a la privatització de Parcs i Jardins de Barcelona 

 

 

Barcelona desembre 2011 

  

 

 

Comitè d'Empresa de l’I.M. de Parcs i Jardins de Barcelona 

Seccions Sindicals de CCOO, CGT, UGT, USOC  

Federació d’Associacions de Veïns i Veïnes de Barcelona (FAVB) 
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2.- Informe  

La privatización de Parcs i Jardins 

La mala gestión y el abandono, argumentos para la privatización 

 

La historia reciente   

Absorción de las contratas por el Ayuntamiento                                   

En 1979, con la llegada de la democracia al Ayuntamiento de Barcelona, se inició un paulatino incremento de 
las zonas verdes de la ciudad, fruto de las reivindicaciones vecinales (algunas aún vigentes hoy en día) que 
reclamaban la creación de espacios verdes en los barrios, ante el gran déficit existente.  Coincidiendo con 
este incremento del verde público, ese mismo año el Ayuntamiento decidió terminar con las degeneradas 
contratas heredadas del franquismo, responsables del desastroso mantenimiento del poco verde de la 
ciudad, iniciándose la municipalización de las actividades encomendadas al entonces Servicio Municipal de 
Parcs i Jardins y absorbiendo el personal de las contratas. Una clara apuesta por la gestión y ejecución 
directa del servicio público, que se fue complementando con la  entrada de nuevo personal de la calle.  

El Ayuntamiento intenta dar marcha atrás 

Pero pronto se les pasó a nuestros munícipes la cosa del servicio público con personal propio, apenas 12 
años les duró el arrebato. Coincidiendo con un aumento considerable del patrimonio verde público de la 
ciudad, se iba a pasar de 680 Ha. a 935 Ha. debido a la construcción de nuevos parques y a la remodelación 
de la ciudad con motivo de las obras para las olimpiadas de 1992, el Ayuntamiento cambió de idea, dejó de 
apostar por la gestión y ejecución directa y se propuso convertir el Servicio Municipal de Parcs i Jardins, en 
ese momento un Órgano Especial de Gestión, en una Sociedad Anónima. 

La respuesta de la plantilla fue de rechazo frontal. Meses de lucha de los trabajadores y trabajadoras que 

tenían aún muy presente la nefasta conservación del verde público a través de las contratas de  los 

ayuntamientos franquistas, y las ínfimas condiciones laborales del personal que trabajaba en ellas. Nuestra 

lucha, que contó en todo momento con el apoyo del movimiento vecinal, impidió que el Ayuntamiento 

volviera a introducir las contratas.  

La lucha de la plantilla no solo obligó al Ayuntamiento de Barcelona a desistir en su intención de convertir 

Parcs i Jardins en una Sociedad Anónima, sino que hizo posible la creación de un Instituto Municipal con 

unos estatutos que garantizaban:  

1. Que el nuevo Instituto tenía la exclusividad de la conservación y el mantenimiento de toda la zona 

verde pública municipal de Barcelona, así como de sus servicios auxiliares (Art.3.)  

2. Que el modelo de gestión del Instituto atenderá la conservación de todas las zonas verdes públicas 

municipales mediante la ejecución directa con personal propio y generalmente fijo (Art.4.12.). 

3. Que el cambio de titularidad total o parcial del Instituto facultará a las personas adscritas a la 

plantilla a optar por su permanencia en ella o bien por la subrogación a la del nuevo titular (Art.37) 

4. Que los trabajadores/as sujetos/as al régimen del derecho laboral conservarán su actual condición 

de personal municipal laboral (Disposición adicional). 
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Con estos estatutos se garantizaba que el nuevo Instituto Municipal tenía la exclusividad de la conservación 
del verde público y sus servicios auxiliares, y que la gestión y ejecución directa de las competencias del verde 
se harían con personal propio. Esto no lo garantizaba ni el antiguo Órgano Especial de Gestión, ni mucho 
menos la Sociedad Anónima que nos quiso imponer el Ayuntamiento. Tampoco lo recogían los estatutos del 
Instituto Municipal que nos presentaron ante nuestro rechazo a la S.A.  

Fue la lucha de toda la plantilla la que consiguió introducir los estatutos de garantías en el nuevo Instituto 
Municipal. Los trabajadores y trabajadoras de Parcs i Jardins lucharon por tener trabajo (exclusividad de la 
conservación y el mantenimiento del verde), garantía fundamental para conservar su puesto de trabajo y 
para la continuidad del servicio público a través de las Ofertas Públicas de Empleo que se han ido sucediendo 
desde entonces (la última, de 90 personas, en el año 2009). De los 1087 trabajadores/as con que cuenta 
Parcs en la actualidad (90 de contrato relevo), 501 se han incorporado desde la creación del Instituto. 

La conversión del Instituto en Empresa Pública Empresarial Local (EPEL)  

En el año 2005 se inició la negociación de un nuevo convenio, la empresa se descolgó con una propuesta 
para la conversión del Instituto en Empresa Pública Empresarial Local (EPEL), con la excusa de la obligada 
aplicación de la Ley 57/2002 para la modernización del gobierno local Los trabajadores del Institut Municipal 
de Parcs i Jardins, protagonizaron numerosas protestas en defensa del mantenimiento de la empresa como 
un servicio público de ejecución directa, y contrarios a la decisión del Ayuntamiento.  

La supuesta obligatoriedad, que en principio afectaba a varios institutos municipales, finalmente solo se 
aplicó a Parcs i Jardins, a pesar de las reiteradas denuncias  del Comité de Empresa de Parcs  i Jardins de que 
la medida era simplemente un paso más en el proceso de privatización del servicio de jardinería municipal. 

Han pasado seis años desde aquel pulso, evidentemente perdido por los trabajadores, y la situación del 

Institut Municipal demuestra que efectivamente las tesis sindicales y de la plantilla de Parcs eran ciertas, el 

nuevo estatuto jurídico ha servido para aumentar el porcentaje privatizado de la empresa, superior ahora 

mismo al 30 %, y abarcando áreas como el mantenimiento de los juegos infantiles, pipi-canes, 

infraestructuras de riego de varios distritos , tratamientos fitosanitarios , poda de arbolado, reparación de 

vehículos y maquinaria, arranque y plantación de parte del arbolado, mantenimiento de hasta siete zonas de 

la ciudad a través de empresas de inserción…. 

La presidenta del Instituto que decidió la transformación del mismo a EPEL, la señora Imma Mayol, del grupo  

ICV, aseguraba, según recogía una crónica publicada en “El Carrer” en septiembre-octubre de 2005,  que: 

 “la ley obliga solamente si se pretende continuar con las actividades comerciales del Institut con terceros”, 

capítulo que hoy por hoy supone un 9% de la actividad total de la empresa.”Esta razón nos parece de peso 

suficiente, y consideramos que no resta un ápice del carácter público de Parcs i Jardins”. ….”para 

convertirse en organismo autónomo local… habría que abandonar estas actividades comerciales”. 

Seis años después, justo al final de su mandato como presidenta se puede asegurar que para nada esa 

supuesta actividad comercial ha mantenido o ganado peso en el Instituto, más al contrario, la evolución de 

los últimos años, según datos facilitados por el Consejo de Administración de Parcs marca una tendencia 

contraria, van desapareciendo los trabajos comerciales y aumentando las externalizaciones: 

CONCEPTE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (Prev.) 

Ingressos 

comercials 
3.065.167,79 2.904.157,17 3.826.946,70 3.632.429,16 3.141.433,92 3.007.098,14 2.518.175,62 1.862.620,91 

Externalitzalitzacions 

(Contratas) 
5.521.977,14 5.371.488,88 6.558.496,16 14.048.706,53 13.252.745,73 15.275.809,56 13.883.615,33 14.940.443,39 
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El nuevo panorama municipal 

Las elecciones municipales de mayo de este año supusieron un vuelco total en cuanto a la composición 

política del gobierno municipal, y evidentemente se refleja en la composición del Consejo de Administración 

de Parcs i Jardins, ahora presidido por Joan Puigdollers, del grupo CiU. Su primera y casi única medida en 

relación al Instituto hasta el día de hoy, ha sido ratificar en el cargo de gerente a Jordi Campillo, de la órbita 

de ICV, y aprobar unos presupuestos restrictivos, sin ambición, sin planes de futuro para el servicio municipal 

y supeditados a lo que pueda dar de sí un futuro acuerdo  de gobernabilidad con el Partido Popular. 

El futuro de Parcs i Jardins como servicio público puede tener por tanto sus días contados, a juzgar por las 

recientes  declaraciones  de Alberto Fernández Díaz, presidente del Partido Popular en Barcelona, que 

respecto a posibles privatizaciones o venta de patrimonio municipal aseguraba que 

 “Que los servicios los preste el sector privado no es privatizar si la titularidad de los mismos y el control 

de la prestación son públicos. Ya empezó el bipartito con los servicios funerarios. Ahora hay que continuar 

con el tercer sector y guarderías” (El País, jueves 3 de nov. 2011) 

En todo caso, los planes del alcalde, Xavier Trías, han pasado por no asustar al electorado antes de las 

elecciones generales del 20 de noviembre, y según recoge el diario Expansión de Cataluña, el 7 de noviembre 

de 2011, “El Ayuntamiento de Barcelona realizará una diagnosis en el primer semestre de 2012 para 

racionalizar la estructura de las empresas municipales…..para evitar duplicidades… 

Tras la diagnosis, se verá si es factible privatizar la gestión de equipamientos, aunque estos cambios se 

abordarían en los presupuestos del 2013.” 

Anticipándose a esa diagnosis, el Comité de Empresa de Parcs i Jardins solicitó por escrito al Consejo de 

Administración celebrado en octubre de 2011 se hiciera 

 “una auditoría respecto al coste y el cumplimiento de todos los servicios externalizados (juegos infantiles 

mobiliario urbano, fitosanitaria, poda, mantenimiento de infraestructuras y de espacios verdes, etc.).” 

Hay reflexiones de expertos, no ya de trabajadores o sindicalistas del Institut, que pudieran considerarse 

interesadas, que sitúan la actual deriva de Parcs i Jardins. Como recogía el diario El País, de 3 de enero de 

2011, en el marco de las jornadas Jardines: del artificio a la restauración, organizadas por el Colegio de 

Arquitectos de Cataluña, Enric Batlle, arquitecto,  y uno de los responsables del plan director del parque de 

la Ciutadella de Barcelona afirmaba: “De nada sirve restaurar un parque y plantar la vegetación original sin 

un mantenimiento adecuado. El crecimiento vegetativo modifica su imagen constantemente y existe una 

tendencia a unificar papeleras, plantas y farolas, por lo que en 10 años todos los jardines acaban 

pareciéndose” 

 -   €  

 20.000.000,00 €  

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011  2012 (Prev.) 

Comparativa treballs 
comercials/externalitzacions 

Ingressos comercials Externalitzalitzacions (Contratas) 
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El ponente denunciaba la falta de un criterio común y de un órgano que regule las intervenciones en las 

restauraciones, pero también algo tan evidente como que sin un mantenimiento adecuado, la jardinería 

pública de Barcelona está abocada a la degradación y la pérdida del prestigio acumulado en épocas 

anteriores, cuando el propio Ayuntamiento presumía de tener en Parc i Jardins un referente de la jardinería 

europea. 

Por nuestra parte añadimos, que esa desidia, ese abandono, esa falta de mantenimiento que se observa en 

las zonas verdes de la ciudad, está consentida y  promovida por el propio Ayuntamiento, como forma para 

justificar las grandes obras de remodelación integral de muchos parques de la ciudad, a través del Plan de 

Actuación Municipal (PAM) y en último término, para justificar directamente la privatización del servicio, y 

su cesión a la iniciativa privada. 

 

Ejemplos de privatizaciones en Parcs i Jardins 

El Comité de Empresa dispone de ejemplos que dibujan un panorama desolador, donde las empresas 

privadas van ocupando el espacio público sin tener que responder a nadie de sus incumplimientos,  

repartiéndose dinero de los ciudadanos a un precio superior al coste del servicio con trabajadores públicos, y 

eso sí precarizando a sus propios trabajadores como base para incrementar sus beneficios. 

Ejemplo 1 

Expedientes de servicio de mantenimiento de espacios públicos (empresas de inserción) 

Nº EXP ZONA AFECTADA 
PRECIO 

ADJUDICACION 
ADJUDICATARIO 

10/095 Parc Monterols 142.942 
Barna Verd, s.c.c.l. 

10/039 Parc Guineueta 
423.203 Can Neteja 5 s.l. 

10/097 Turó Putxet 
252.878 Teb Verd s.c.c.l. 

10/102 
Vil-la Amelia 277.390 Barna Verd, s.c.c.l. 

10/011 Parc Cervantes 
317.460 Fund. Priv talleres de catal. 

08/013 
Parc  Aigües 762.195 

Tallers de Catalunya            

Vivers Bell-lloc-UTE 

10/204 Parc de la Pegaso 240.001 Barna Verd 

 

Los trabajadores que hacen estos servicios están acogidos a dos convenios, bien el de “Centros especiales de 

trabajadores disminuidos físicos y/o sensoriales de Cataluña”  o el de “Convenio colectivo de trabajo de 

talleres para disminuidos psíquicos de Cataluña”, en todo caso vienen a cobrar una suma muy inferior a lo 

percibido por  los trabajadores de Parcs i Jardins. El Comité de Empresa siempre ha defendido que la 

verdadera integración de personas con discapacidad, se da contratando a esos trabajadores en brigadas de 

Parcs i Jardins, a través de un proceso selectivo de Oferta Pública de Empleo, con reserva de plazas para esos 

colectivos.  
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Por otro lado, respecto al expediente del Parc de la Pegaso, última zona verde privatizada por este sistema,  

se dio la circunstancia, en su tramitación, de la asombrosa coincidencia de 4 ofertas idénticas, 

correspondientes a cuatro empresas del sector, que llegaron al mismo cálculo para adjudicarse el servicio,  

exactamente 272.729,38 euros, 2 céntimos menos que el importe de licitación del expediente. Sorprendente 

coincidencia, máxime si se compara con los 32.728,14 euros de rebaja que supuso la oferta ganadora, la de 

Barna Verd. 

  

Ejemplo 2  

Mantenimiento de los juegos infantiles 

Las contratas que se ocupan del mantenimiento de los juegos infantiles desde el año 2001, reflejan como la 

empresa privada se introdujo en el servicio con un presupuesto muy ajustado y cómo a medida que se 

renovaban los expedientes, el precio del servicio aumentaba hasta llegar a cifras mareantes, sin que por ello 

la calidad del servicio aumentara exponencialmente. Muy al contrario, las diferentes contratas del 

mantenimiento de juegos infantiles y material urbano, suelen ser noticia en la prensa por la cantidad de 

quejas e incidentes que acumulan.  

Conservación de juegos infantiles y mobiliario urbano (periodos de dos años) 

  

  

 

 

 

A medida que avanza el proceso privatizador del Instituto, se genera una doble descapitalización del mismo: 

por un lado  en cuanto a la composición de la plantilla, sin ofertas públicas necesarias, sin contrataciones de 

verano, sin respetar el acuerdo de hacer contratos de  interinidad a los relevistas que acabaran su contrato 

tras las jubilaciones parciales acordadas en 2007; en definitiva, sin dotación del personal necesario para 

llevar a cabo el servicio. Las contrataciones sin oferta pública conocida de numeroso personal del colectivo 

de técnicos y administrativos, están suponiendo así mismo una modificación sustancial de la correlación 

entre el personal de calle y el de oficinas. Nos dirigimos a un Instituto sin el personal necesario para poder 

realizar el mantenimiento del verde de la ciudad, pero que si mantiene una estructura de técnicos y 

administrativos estable, aunque eso no impida la aparición de diversas contratas en los últimos años para, 

por ejemplo, contratar el servicio de control de calidad del mantenimiento de juegos infantiles y mobiliario 

urbano o el de la poda y tratamientos fitosanitarios, infrautilizando el personal técnico propio, y haciendo 

dejación de las obligaciones como Instituto. Idéntica situación se da en expedientes de consultoría para 

realizar inventarios de arbolado, diseño de intranet o planes de gestión del verde, perfectamente asumibles 

por técnicos del Instituto. 

Resulta del todo reveladora la “coletilla” que el Institut utiliza para justificar las externalizaciones, con 

absoluto desprecio a las obligaciones que tiene de dotarse con personal y con los medios necesarios para 

realizar los trabajos de mantenimiento encomendados por el propio Ayuntamiento:  

Nº EXP ZONAS PRECIO ADJUDICACION ADJUDICATARIO 

116/2001 Todas (dos años) 1.595.836,06 euros Señalizaciones 
Postigo 

06/100 Distritos 1-8-9-10 (dos años) 1.850.294.12 euros Urbaser S.A 
06/101 Distritos 2-3-4-5-6-7 ( dos años) 1.825.591.90 euros Urbe SBD 

10/050-A Distritos 1-8-9-10 (cuatro años) 3.384.223,88 euros FCC 
10/050-B Distritos 2-3-4-5-6-7 (cuatro años) 3.210.519,76 euros Urbe SBD 



9 
 

“Ateses les competències i línies d’actuació de l´Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona, i atès 

que el personal i mitjans del que disposa l´Institut Municipal de Parcs i Jardins , no són suficients per a 

atendre la demanda que en aquets sentit es planteja i atès que la prestació de la qual és objecte aquest 

contracte no justifica la necessitat d’una ampliació per part de l’Administració de mitjans personals i 

materials, s’aconsella procedir a la contractació externa.” 

Ni una sola justificación de precios, o valoración de la calidad del servicio: estrictamente una voluntad 

política de aumentar las privatizaciones a costa del servicio público. 

Ejemplo 3 

Nº EXP DESCRIPCIÓN 
PRECIO 

ADJUDICACION 
ADJUDICATARIO 

09/062 

Servicio de control de calidad del 

mantenimiento de juegos infantiles y 

mobiliario urbano 
77.000 euros 

ECA, Entidad 
colaboradora de la 

Administracion, SAU 

10/225 
Control calidad poda, plantación y 

tratamientos fito 
35.067,31 euros 

ECA, Entidad 
colaboradora de la 

Administracion, SAU 

09/285 
Realización del inventario de arbolado 

viario y areas de juego… 
51.400 euros 

Enginyeria i 
Fotometria, S.A. 

09/308 Construcción Intranet de Espais Verds 69.000 euros T-System Iberica S.A. 

09/312 
Diseño funcional del sistema de 
gestión integral de Espais Verds 

56.050,01 euros Everis BPO, SL. 

12/010 
Serv.  Evaluac. calidad conser. Zonas 

verdes, poda fito y arranque-(2 Años) 108.102,82 euros (En licitación) 

 

 

Ejemplo 4 

Evolución de la plantilla . Años 2005- 2011 

 

 

 

 

 

 

TOTAL PLANTILLA   2011 1009 

jubilats parcials 91 

 32 al 20% 6 

 59 al 15% 9 

TOTAL REAL  933 
            

       Los datos que maneja la empresa son globales, 

pero para calcular el número de personas que hay 

trabajando descontamos a los 91 jubilados parciales, 

de los cuales 32 trabajan el 20 %  y 59 el 15 % de la 

jornada anual. Por ello corregimos la cifra final con las 

personas reales que están trabajando en 2011 
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La otra descapitalización se viene dando en la política de compras y alquileres, principalmente de vehículos. 

Por las características del servicio de jardinería de una ciudad como Barcelona, el Instituto se ha venido 

dotando de un parque móvil muy numeroso, (unos 200 vehículos entre camiones, camionetas, y 

motocicletas), el mantenimiento del cual se había venido haciendo con un taller mecánico propio. Ahora 

mismo, dicho taller, perfectamente dotado, se encuentra sin personal que le dé rendimiento, habiendo 

acudido el Instituto a privatizar el mantenimiento de los vehículos y maquinaria. 

 

Contratas de mantenimiento de vehículos 

Nº EXP DESCRIPCIÓN 
PRECIO 

ADJUDICACION 
ADJUDICATARIO 

11/237 
Vehículos Iveco-Nissan-Renault-

Piaggio 320.000 euros 
Injecció Amat S.L. 

Zona Franca Alari Sepauto S.A. 

Vespa  Balart  S.A. 

11/241 
Mantenimiento. Preventivo 

plataformas elevadoras 
50.000 euros JMV Satyman S.L. 

11/245 
Mantenimiento de neumáticos de 

vehículos. 
80.000 euros Rodi Metro S.L. 

 

Capítulo aparte merece la política de alquiler de vehículos, que en los últimos años se ha visto incrementada 

por encima de la opción de compra. Así mismo se da la circunstancia de varias contratas que bajo el epígrafe 

de “alquiler de vehiculo con conductor” y de “alquiler de maquinaria para arranque de troncos” camuflan 

una contratación indirecta de personal, en perjuicio de la dotación de personal propio, con lo que se está 

dando una nueva privatización de servicios. 

Tampoco se entiende que una empresa de las dimensiones de Parcs i Jardins tan solo tenga en propiedad 3 

plataformas elevadoras para realizar las podas de arbolado viario de la ciudad. De esas 3, una permanece 

siempre asignada al Parc Central de Poble Nou, para poder realizar el recorte del seto de boganvillas que lo 

rodea. 

 

Contratas de alquiler de vehículos 

Nº EXP DESCRIPCIÓN 
PRECIO 

ADJUDICACION 
ADJUDICATARIO 

10/198 
 

Camiones pop con conductor 
para recogida de residuos 

vegetales 
516.701 euros 

Foment del Reciclatge S.A 
Esperanza Anguiano 

 
12/006 

Plataformas elevadoras para 
poda de arbolado viario(2 

años) 
679.301 euros En licitación 

12/007 
 

Maquinaria especial 
arranque de troncos (2 años) 

332.651 euros En licitación 
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Ejemplo 5 

Contratas adjudicadas a la empresa Urbaser S.A 

La voracidad de algunas grandes empresas encuentran campo abierto en un servicio municipal como es 

Parcs, bien atendiendo a las leyes del mercado, adjudicándose la mayoría de los grandes expedientes de 

mantenimiento, bien a través de la acumulación de expedientes licitados bajo el procedimiento negociado. 

Se produce por tanto una concentración de los trabajos externalizados en determinado número de empresas. 

Otro tipo de conclusiones no está en nuestra mano realizarlas. 

 

Nº EXP ZONAS 
PRECIO 

LICITACIÓN 
PRECIO 

ADJUDICACION 
PROCEDIMIENTO 

06/100 

Mantenimiento juegos 
infantiles, Distritos 1-8-9-

10( dos años) 
 

2.244.081,78 
1.850.294.12 € 

Se prorrogó hasta 
2010 

ABIERTO             

(Actualmente, Fomento de 

Const. Y Contratas) 

10-004 

Servicios de tratamientos 

fitosanitarios, desinfección de pipi-

canes y aéreas de perros, durante 

los años 2010 i 2011 

795.950,00 € 676.557,47€ 
ABIERTO 

(UTE URBASER- MOIX 
SERVEIS I OBRES) 

10-130 

Relleno de alcorques arboles de 

alineación 
60.000 € 42.893,00€ 

NEGOCIADO 

11-236 
Mantenimiento de la mediana 
central ajardinada de la Ronda 

del Mig 
41.096,95    € 32.877,28 € NEGOCIADO 

11-162 
Servicio limpieza islas distrito 

Eixample- verano 2011 
50.000 € Sin información NEGOCIADO 

11-261 
Contratación trabajos para el 
acondicionamiento parterres 

Plaça Catalunya 
 

67.424,46 € 
 

57.790,10€ NEGOCIADO 

11/163 

Riego con cuba de arbolado 

viario verano 2011 90.533,38 € 71.320,31 € NEGOCIADO 
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Menos empleo, más contratas y peor mantenimiento 

El verano de 2011  en Parcs y Jardins 

Mientras que este verano del 2011, los parques, jardines y arbolado de Barcelona  se degradaban, con 

numerosas muestras de falta de mantenimiento y muerte de arbolado por falta de riego, visible para 

cualquier ciudadano que paseara  por las calles de la ciudad, el Ayuntamiento de Barcelona continuó de 

vacaciones, manteniendo al Institut Municipal de Parcs i Jardins en un estado de provisionalidad y dejadez 

del que será difícil recuperarse, con el mismo equipo dirigente en el Instituto y las mismas prácticas de 

gestión que mantuvo el gobierno PSC-ICV, lo que obligará a futuros grandes proyectos de recuperación de 

parques y arbolado a un coste muy elevado, y a beneficio de empresas privadas. 

Con un equipo de gobierno municipal diferente al de los últimos treinta años desde las elecciones del pasado 

mayo, este verano hemos visto  con preocupación cómo se ha mantenido la misma política de no contratar 

al personal imprescindible para poder asegurar el mantenimiento del verde, y sin embargo se dilapida el 

dinero de los ciudadanos en contratas inútiles, caras, injustificadas, sin ningún tipo  de control sobre su 

utilidad y lo que es peor, anulando la práctica de años anteriores en los que el Institut contrataba 

directamente al  personal necesario para trabajos  de verano, procedente de una bolsa de empleo que se 

generó tras la última Oferta Pública, con un beneficio social muy evidente para ciudadanos de Barcelona que 

por unos meses salían de las listas del paro . 

Ejemplo de esas prácticas de gestión erráticas y despilfarradoras son las que relatamos a continuación: 

 

 Reforma integral de dos vehículos cuba de 13 y 4 m3. Exp. 11/169 
 

Pese a disponer el Instituto de diez cubas de riego de arbolado, más que suficientes para cubrir las 

necesidades de todo el año, dado que algunas permanecen en cochera simplemente por falta de personal 

que las lleve, se aceptó el “regalo” de estas dos cubas, provenientes de una de las empresas adjudicatarias 

de la anterior contrata de limpieza de Barcelona, pero dada su antigüedad, de más de 10 años, y su nuevo 

uso, el Institut se  vio obligado a gastarse 85.400 euros para ponerlas en marcha. El contrato con 

procedimiento negociado se le adjudicó a la empresa Auto Distribución S.L. Una de las cubas, de 13.000 

litros de capacidad, en absoluto adaptada a las necesidades de parques, que desde finales de junio inició su 

actividad en turno de noche, lleva desde el 16 de agosto en talleres al parecer porque la bomba de riego que 

se le adaptó, nunca ha funcionado. Si existía una necesidad de vehículos, mejor nuevos, y por supuesto, con 

la previsión de tener personal para utilizarlos. 

 

 Contrata de un servicio de riego de arbolado con cuba dos meses. Exp.11/163 
 

Pese a haberse dotado de dos nuevas cubas para riego, el Instituto monta esta contrata a toda prisa, sin 

ninguna previsión por parte de los técnicos; tanto es así que inició su actividad el 8 de agosto, mes y medio 

después de que el personal de Parcs iniciara su primer turno de vacaciones, y por tanto, el riego del arbolado 

plantado en las últimas campañas se estaba realizando deficientemente. 

 Mientras que, por ejemplo el pasado verano, el Instituto contrató durante 3 meses a 7 choferes y 3 peones 

para, con las cubas propiedad de la empresa, reforzar el servicio, este año  lo oferta a una empresa externa y 

sólo para dos meses. No es de extrañar que por mucha pericia que tenga el personal de Urbaser S.A., la 

empresa adjudicataria por 71.320 euros, aún estén buscando la ubicación de los 3.000 árboles que deben 
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regar, y quizás cuando a alguno le llegue el agua, ya  sea demasiado tarde. Nos consta que pese a estar 

obligados a regar una vez por semana cada árbol, a algunos no les ha llegado una sola gota hasta ahora. 

Tanto el personal fijo de Parcs como los contratados el pasado año, conocen la ubicación y tienen 

conocimientos de jardinería como para dar un servicio correcto y sin necesidad de gastar dinero público en 

contratar cubas mientras las de Parcs descansan en los garajes.  

La selección de los 3.000 árboles a regar por la contrata, distribuidos por todos los barrios de la ciudad, sin 

un criterio homogéneo, hace más inviable su operatividad, dándose el caso de que arboles contiguos son 

regados por diferentes cubas, bien de Parcs i Jardins, bien de la contrata, multiplicando inútilmente los 

desplazamientos y generando confusión a la hora de localizar el árbol a regar. 

 

 Contrata de un servicio de limpieza para dos meses de los interiores de manzana del 
Eixample. Exp.11/162 

 

Mientras que en años anteriores, este servicio lo cubría el Instituto con personal voluntario propio que 

cambiaba de horario  o contratando a 5 personas de la bolsa de trabajo , este año ha montado una contrata 

por 50.000 euros para cubrir dos meses la limpieza de los interiores de manzana por la tarde. Curiosamente 

es un contrato  también con procedimiento negociado y que se ha adjudicado la empresa Urbaser S.A. No 

tenemos datos de lo que cobran los trabajadores de la contrata, pero si la contratación fuera directa, a Parcs 

i Jardins le costaría 26.000 euros aproximadamente, ahorrándose por supuesto el valor que pudieran tener 

los vehículos a utilizar, de los que Parcs i Jardins dispone de  los que quiera en horario de tarde. 

  

 Contrata de acondicionamiento de parterres de Pza Catalunya. Exp.11/261 
 

A los acampados del movimiento 15-M se les culpó de provocar destrozos en las zonas verdes en Pza. 

Catalunya por valor de 107.138 euros. El personal de Parcs i Jardins, con medios propios, sin siquiera horas 

extraordinarias, recuperó la mayoría de la zona  más afectada, días después del final de la acampada; sin 

embargo, el Instituto ha montado una contrata para recuperar el resto de zonas afectadas que salió por 

67.424 euros y que tras un procedimiento negociado se ha  adjudicado Urbaser S.A., finalmente por 57.790 

euros. 

No nos cabe la menor duda que la valoración de los daños se hizo al alza para desprestigiar a los acampados, 

y nos sorprende sobremanera que los trabajos que quedan por realizar cuesten mucho más que los ya 

realizados, menos de 40.000 euros  si se descuenta el precio de la futura contrata, solo hay que ver el estado 

actual de la plaza para hacerse una idea. Nada justifica acudir a contratación externa para acabar de 

recuperar parterres, el personal propio del Instituto ha demostrado de sobra estar capacitado para ello, y 

con menos costes para la ciudad. 

Por todo lo expuesto, la Sección Sindical de CC.OO. de Parcs i Jardins denuncia la política de contratación de 

personal en el Instituto, que está generando un grave deterioro por falta de mantenimiento en el verde de la 

ciudad, máxime cuando eso no supone un ahorro para la ciudad, pues las contratas son mucho más caras y  

sin el valor social añadido que tiene la contratación de trabajadores en situación de paro. Así mismo 

denunciamos la provisionalidad que se está dando en la gestión del Instituto y cuando menos nos sorprende 

que se acuda de manera reiterada a la contratación externa, con procedimiento negociado, por falta de 

previsión u otros motivos y remarcar también que, curiosamente, salvo la contrata adjudicada a un taller 

mecánico, las otras tres hayan recaído en una misma empresa Urbaser S.A. 
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 Jardinería sostenible, EL Parc de Can Framis, en Poble Nou 

23 000 hiedras para Can Framis, el jardín premiado 

A finales de mayo del pasado año, la prensa se hizo eco de una polémica actuación de Parcs i Jardins en el 

mantenimiento de los jardines de Can Framis.  

 Ante las descalificaciones realizadas por el diseñador del jardín contra los trabajadores del Instituto que, 

cumpliendo órdenes, estaban arrancando las hiedras plantadas y pasando motocultores sobre el terreno, 

CCOO de Parcs i Jardins  emitió un comunicado de prensa en defensa de los mismos y contra la 

descoordinación y los argumentos de la dirección de Parc i Jardins respecto a los hechos. 

Ahora sabemos, dos años después de la recepción de la obra, que costó más de un millón de euros, que los 

Jardines de Can Framis siguen generando graves problemas de mantenimiento. Pese a dedicar cuantiosas 

horas extras para intentar eliminar malas hierbas y recuperar el diseño original, hasta 16 trabajadores y 

trabajadoras de diversas brigadas cercanas, están replantando con 23.000 hiedras el jardín de marras, y 

parece que provisionalmente, durante 7 u 8 meses , deban permanecer vallados muchos de sus parterres.  

En su día la dirección de Parcs se justificó diciendo que “el Ayuntamiento de Barcelona no puede mantener 

tantos jardines singulares”. No sabemos si ha cambiado de opinión, pero lo que es inadmisible es que para 

recuperar un jardín que alguien decidió recepcionar, hasta tres brigadas de la zona del Litoral queden 

desmanteladas periódicamente, con riesgo de dejar sus zonas mal atendidas. 

Si Can Framis es prioritario, que se contrate al personal necesario para su recuperación y mantenimiento, y 

entre tanto, que se depuren responsabilidades por la recepción de un jardín al que Parcs no ha podido 

mantener nunca en condiciones. Suponemos que los criterios de “jardinería sostenible” que tanto se 

pregona desde la dirección de Parcs i Jardins, no se refieren a Can Framis. 

 

 

 

                                                                                                 Barcelona 13 de diciembre  de 2011 
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3.- Informes motivats 

INFORMES MOTIVATS DE DIVERSOS EXPEDIENTS PER A L’EXTERNALITZACIÓ 

(PRIVATITZACIÓ) D’ACTIVITATS QUE SÓN RESPONSABILITAT DE PARCS I JARDINS 

INSTITUT MUNICIPAL DE BCN 

 

 

 

1. Informe motivat reg amb tona a l’estiu.  

2. informe motivat neteja illes de l’Eixample. 

3. Informe motivat externalització manteniment Parc 

de la Pegaso i barri de la Sagrera. 

4. Informe motivat externalització jocs infantils. 

5. informe motivat recuperació plaça Catalunya. 
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1.Informe motivat reg amb tona a l’estiu 
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2. informe motivat neteja illes de l’Eixample 
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3. Informe motivat externalització 

manteniment Parc de la Pegaso Sagrera 
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4. Informe motivat externalització jocs infantils 

 informe motivat neteja illes de l’eixample. 
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5. informe motivat recuperació plaça Catalunya 
 

 

 informe motivat neteja illes de l’eixample. 

 



21 
 

 



22 
 

 



23 
 

 



24 
 

 


