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1.- Manifest

EN DEFENSA DEL PATRIMONI VERD DE LA CIUTAT.

Els parcs i jardins de Barcelona componen un patrimoni ciutada irrenunciable, heréncia de diverses
generacions de barcelonins i barcelonines i fruit de molts anys de reivindicacions veinals i de I'esforg pel
manteniment d'aquests espais per part de la plantilla de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins.

El govern municipal ha de ser garant d'aquest patrimoni, amb [l'objectiu d'ampliar-lo i millorar-lo, mai per
especular i afavorir interessos privats a través de la seva gestio.

La transformacioé de l'Institut en entitat publica empresarial local, a 'any 2005, va suposar una ruptura
respecte al model de gestio directa que el primer ajuntament democratic havia recuperat, als anys 80. En
aguella etapa, el manteniment de la jardineria de Barcelona va ser un referent reconegut arreu. Des de
llavors fins avui, Parcs i Jardins ha sofert la externalitzacié - del 30 % dels treballs encomanats- a
empreses privades, que subcontracten maquinaria i treballadors i en una espiral d’interessat descontrol,
acaben deteriorant el servei que presten, augmentant gradualment el pressupost inicial i sense assumpcié
de responsabilitats pels reiterats incompliments.

Amb la privatitzacio del servei, estem tornant al model fracassat dels anys 60 i 70, quan el manteniment
del verd de la ciutat estava en mans d’empreses privades que mantenien un servei degradat, amb
practiques corruptes.

Per tot aixo:

X Manifestem la necessitat d’augmentar el patrimoni verd public, que manté a cada ciutada de
Barcelona molt per sota dels 10 metres quadrats aconsellats per I'Organitzacié Mundial de la Salut.

5w Denunciem la politica de privatitzacié de serveis, actualment més del 30%, cedint a empreses
privades el manteniment dels jocs infantils, part de la poda darbrat, tractaments fitosanitaris etc,
renunciant fins i tot a exercir un control de qualitat de les privatitzacions, el qual també s'externalitza.

<> Mostrem el nostre rebuig a la politica de contractacio de personal.

> La supressio de la contractacié de I'estiu, coincidint amb les vacances del personal fix (aprox.
80 eventuals), amb el conseguent deteriorament del verd, en epoques de gran Us ciutada.

> No es convoquen Ofertes Publiques d'Ocupacio, obertes a tots els ciutadans, per tal de
mantenir les ratios necessaries per Ha. que permetin realitzar el manteniment suficient dels serveis
encomanats.

> Es permet la contractacié de personal (majoritariament técnic) sense procés selectiu conegut,
ni tenir en compte els criteris de publicitat, mérit i capacitat per accedir a un lloc de treball public.

> Es vulnera l'acord signat I'any 2007, de Promocioé de I'Ocupacié a Parcs i Jardins, impedint
'accés a la jubilacio parcial a persones que compleixen els requisits per a fer-ho i nega el dret a treballar
als integrants de la borsa de peons de l'Institut.



<> Reclamem que es fomenti la participacié de les organitzacions veinals en el control de la
gestio del patrimoni verd de la ciutat, reconeixent el seu dret a formar part del Consell d’Administracié de
Parcs i Jardins.

<> Demanem que es faci una auditoria de I'estat actual dels treballs externalitzats, pel que fa al
cost i la qualitat de servei prestada.

<> Exigim una politica d’'ocupacio de I'espai public més sostenible, que eviti les grans inversions
per la seva “posta a punt’” o plans integrals i aposti per dotar-lo de manera justa de mitjans humans i
materials propis , prioritzant I'is de la ciutadania de Barcelona i ens manifestem en contra de la
mercantilitzacié d’espais com el Parc Guell, a través del cobrament d’entrades o de les facilitats amb les
que I'empresa privada ocupa espais publics com la PIl. Catalunya aquest Nadal, amb la pista de patinatge.
Mentre que la ocupacié ciutadana de la Placa pel moviment 15- M es va criminalitzar, I'autoritzacio
municipal pel seu Us nadalenc ha estat aprovada en temps récord.

La politica de reducci6 de plantilla i la creixent externalitzacio de serveis mitjangant contractes a
companyies privades, s’emmarquen en les politiques de retallades que utilitzen d’excusa la crisi actual,
sense entendre ni explicar a la ciutadania que la privatitzacié implica pagar dues vegades, financant el
servei prestat per algu sovint mal pagat i en precari, i el guany empresarial d’'intermediaris privilegiats.
D’altra banda, es fomenta una elit politic-administrativa només dedicada a ordenar i parar la ma.

Es per tot aix0 que els sota signants demanem el retorn al model de gestio directa amb personal
propi que permeti dur a terme els treballs encomanats pels estatuts de I'Institut i que la ciutat mereix.

Pel manteniment sostenible de la jardineria publica

No a la privatitzacié de Parcs i Jardins de Barcelona

Barcelona desembre 2011

Comite d'Empresa de I'l.M. de Parcs i Jardins de Barcelona
Seccions Sindicals de CCOO, CGT, UGT, USOC

Federaci6 d’Associacions de Veins i Veines de Barcelona (FAVB)



2.- Informe

La privatizacion de Parcs i Jardins

La mala gestion y el abandono, argumentos para la privatizacion

La historia reciente
Absorcion de las contratas por el Ayuntamiento

En 1979, con la llegada de la democracia al Ayuntamiento de Barcelona, se inicié un paulatino incremento de
las zonas verdes de la ciudad, fruto de las reivindicaciones vecinales (algunas aun vigentes hoy en dia) que
reclamaban la creacién de espacios verdes en los barrios, ante el gran déficit existente. Coincidiendo con
este incremento del verde publico, ese mismo afio el Ayuntamiento decidié terminar con las degeneradas
contratas heredadas del franquismo, responsables del desastroso mantenimiento del poco verde de la
ciudad, inicidndose la municipalizacidon de las actividades encomendadas al entonces Servicio Municipal de
Parcs i Jardins y absorbiendo el personal de las contratas. Una clara apuesta por la gestidon y ejecucion
directa del servicio publico, que se fue complementando con la entrada de nuevo personal de la calle.

El Ayuntamiento intenta dar marcha atras

Pero pronto se les pasd a nuestros municipes la cosa del servicio publico con personal propio, apenas 12
afios les durd el arrebato. Coincidiendo con un aumento considerable del patrimonio verde publico de la
ciudad, se iba a pasar de 680 Ha. a 935 Ha. debido a la construccién de nuevos parques y a la remodelacién
de la ciudad con motivo de las obras para las olimpiadas de 1992, el Ayuntamiento cambid de idea, dejo de
apostar por la gestidén y ejecucion directa y se propuso convertir el Servicio Municipal de Parcs i Jardins, en
ese momento un Organo Especial de Gestién, en una Sociedad Anénima.

La respuesta de la plantilla fue de rechazo frontal. Meses de lucha de los trabajadores y trabajadoras que
tenian aln muy presente la nefasta conservaciéon del verde publico a través de las contratas de los
ayuntamientos franquistas, y las infimas condiciones laborales del personal que trabajaba en ellas. Nuestra
lucha, que conté en todo momento con el apoyo del movimiento vecinal, impidié6 que el Ayuntamiento
volviera a introducir las contratas.

La lucha de la plantilla no solo obligd al Ayuntamiento de Barcelona a desistir en su intencidon de convertir
Parcs i Jardins en una Sociedad Andnima, sino que hizo posible la creaciéon de un Instituto Municipal con
unos estatutos que garantizaban:

1. Que el nuevo Instituto tenia la exclusividad de la conservacidn y el mantenimiento de toda la zona
verde publica municipal de Barcelona, asi como de sus servicios auxiliares (Art.3.)

2. Que el modelo de gestion del Instituto atendera la conservacion de todas las zonas verdes publicas
municipales mediante la ejecucién directa con personal propio y generalmente fijo (Art.4.12.).

3. Que el cambio de titularidad total o parcial del Instituto facultard a las personas adscritas a la
plantilla a optar por su permanencia en ella o bien por la subrogacién a la del nuevo titular (Art.37)

4. Que los trabajadores/as sujetos/as al régimen del derecho laboral conservaran su actual condicion
de personal municipal laboral (Disposicién adicional).



Con estos estatutos se garantizaba que el nuevo Instituto Municipal tenia la exclusividad de la conservacion
del verde publico y sus servicios auxiliares, y que la gestidn y ejecucidn directa de las competencias del verde
se harfan con personal propio. Esto no lo garantizaba ni el antiguo Organo Especial de Gestidn, ni mucho
menos la Sociedad Andnima que nos quiso imponer el Ayuntamiento. Tampoco lo recogian los estatutos del
Instituto Municipal que nos presentaron ante nuestro rechazo a la S.A.

Fue la lucha de toda la plantilla la que consiguié introducir los estatutos de garantias en el nuevo Instituto
Municipal. Los trabajadores y trabajadoras de Parcs i Jardins lucharon por tener trabajo (exclusividad de la
conservacién y el mantenimiento del verde), garantia fundamental para conservar su puesto de trabajo y
para la continuidad del servicio publico a través de las Ofertas Publicas de Empleo que se han ido sucediendo
desde entonces (la ultima, de 90 personas, en el afio 2009). De los 1087 trabajadores/as con que cuenta
Parcs en la actualidad (90 de contrato relevo), 501 se han incorporado desde la creacién del Instituto.

La conversion del Instituto en Empresa Publica Empresarial Local (EPEL)

En el afio 2005 se inicié la negociacidn de un nuevo convenio, la empresa se descolgé con una propuesta
para la conversidon del Instituto en Empresa Publica Empresarial Local (EPEL), con la excusa de la obligada
aplicacion de la Ley 57/2002 para la modernizacién del gobierno local Los trabajadores del Institut Municipal
de Parcs i Jardins, protagonizaron numerosas protestas en defensa del mantenimiento de la empresa como
un servicio publico de ejecucidn directa, y contrarios a la decision del Ayuntamiento.

La supuesta obligatoriedad, que en principio afectaba a varios institutos municipales, finalmente solo se
aplicé a Parcs i Jardins, a pesar de las reiteradas denuncias del Comité de Empresa de Parcs iJardins de que
la medida era simplemente un paso mas en el proceso de privatizacion del servicio de jardineria municipal.

Han pasado seis anos desde aquel pulso, evidentemente perdido por los trabajadores, y la situacion del
Institut Municipal demuestra que efectivamente las tesis sindicales y de la plantilla de Parcs eran ciertas, el
nuevo estatuto juridico ha servido para aumentar el porcentaje privatizado de la empresa, superior ahora
mismo al 30 %, y abarcando areas como el mantenimiento de los juegos infantiles, pipi-canes,
infraestructuras de riego de varios distritos , tratamientos fitosanitarios , poda de arbolado, reparacién de
vehiculos y maquinaria, arranque y plantacidn de parte del arbolado, mantenimiento de hasta siete zonas de
la ciudad a través de empresas de insercion....

La presidenta del Instituto que decidio la transformacién del mismo a EPEL, la sefiora Imma Mayol, del grupo
ICV, aseguraba, segln recogia una crdnica publicada en “El Carrer” en septiembre-octubre de 2005, que:

“la ley obliga solamente si se pretende continuar con las actividades comerciales del Institut con terceros”,
capitulo que hoy por hoy supone un 9% de la actividad total de la empresa.”Esta razén nos parece de peso
suficiente, y consideramos que no resta un dpice del cardcter publico de Parcs i Jardins”. ...”para
convertirse en organismo autonomo local... habria que abandonar estas actividades comerciales”.

Seis afios después, justo al final de su mandato como presidenta se puede asegurar que para nada esa
supuesta actividad comercial ha mantenido o ganado peso en el Instituto, mas al contrario, la evolucién de
los ultimos afios, segln datos facilitados por el Consejo de Administracion de Parcs marca una tendencia
contraria, van desapareciendo los trabajos comerciales y aumentando las externalizaciones:

CONCEPTE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (Prev.)

i’;ﬂ::::fs 306516779 290415717 382694670 363242916 314143392  3007.09814 251817562  1.862.620,01
Externalitzalitzacions

(Contratas) 552197714 537148888 6.558.496,16 14.048.706,53  13.252.74573  15.275.809,56  13.883.615,33  14.940.443,39




Comparativa treballs
comercials/externalitzacions

—_—

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (Prev.)

20.000.000,00 €

Ingressos comercials e Externalitzalitzacions (Contratas)

El nuevo panorama municipal

Las elecciones municipales de mayo de este afo supusieron un vuelco total en cuanto a la composicién
politica del gobierno municipal, y evidentemente se refleja en la composicién del Consejo de Administracion
de Parcs i Jardins, ahora presidido por Joan Puigdollers, del grupo CiU. Su primera y casi Unica medida en
relacién al Instituto hasta el dia de hoy, ha sido ratificar en el cargo de gerente a Jordi Campillo, de la drbita
de ICV, y aprobar unos presupuestos restrictivos, sin ambicion, sin planes de futuro para el servicio municipal
y supeditados a lo que pueda dar de si un futuro acuerdo de gobernabilidad con el Partido Popular.

El futuro de Parcs i Jardins como servicio publico puede tener por tanto sus dias contados, a juzgar por las
recientes declaraciones de Alberto Fernandez Diaz, presidente del Partido Popular en Barcelona, que
respecto a posibles privatizaciones o venta de patrimonio municipal aseguraba que

“Que los servicios los preste el sector privado no es privatizar si la titularidad de los mismos y el control
de la prestacion son publicos. Ya empez6 el bipartito con los servicios funerarios. Ahora hay que continuar
con el tercer sector y guarderias” (El Pais, jueves 3 de nov. 2011)

En todo caso, los planes del alcalde, Xavier Trias, han pasado por no asustar al electorado antes de las
elecciones generales del 20 de noviembre, y segln recoge el diario Expansién de Cataluiia, el 7 de noviembre
de 2011, “El Ayuntamiento de Barcelona realizard una diagnosis en el primer semestre de 2012 para
racionalizar la estructura de las empresas municipales.....para evitar duplicidades...

Tras la diagnosis, se vera si es factible privatizar la gestion de equipamientos, aunque estos cambios se
abordarian en los presupuestos del 2013.”

Anticipandose a esa diagnosis, el Comité de Empresa de Parcs i Jardins solicitd por escrito al Consejo de
Administracion celebrado en octubre de 2011 se hiciera

“una auditoria respecto al coste y el cumplimiento de todos los servicios externalizados (juegos infantiles
mobiliario urbano, fitosanitaria, poda, mantenimiento de infraestructuras y de espacios verdes, etc.).”

Hay reflexiones de expertos, no ya de trabajadores o sindicalistas del Institut, que pudieran considerarse
interesadas, que situan la actual deriva de Parcs i Jardins. Como recogia el diario El Pais, de 3 de enero de
2011, en el marco de las jornadas Jardines: del artificio a la restauracion, organizadas por el Colegio de
Arquitectos de Catalufia, Enric Batlle, arquitecto, y uno de los responsables del plan director del parque de
la Ciutadella de Barcelona afirmaba: “De nada sirve restaurar un parque y plantar la vegetacidn original sin
un mantenimiento adecuado. El crecimiento vegetativo modifica su imagen constantemente y existe una
tendencia a unificar papeleras, plantas y farolas, por lo que en 10 afos todos los jardines acaban
pareciéndose”



El ponente denunciaba la falta de un criterio comun y de un érgano que regule las intervenciones en las
restauraciones, pero también algo tan evidente como que sin un mantenimiento adecuado, la jardineria
publica de Barcelona estad abocada a la degradacién y la pérdida del prestigio acumulado en épocas
anteriores, cuando el propio Ayuntamiento presumia de tener en Parc i Jardins un referente de la jardineria
europea.

Por nuestra parte afiadimos, que esa desidia, ese abandono, esa falta de mantenimiento que se observa en
las zonas verdes de la ciudad, estd consentida y promovida por el propio Ayuntamiento, como forma para
justificar las grandes obras de remodelacién integral de muchos parques de la ciudad, a través del Plan de
Actuacion Municipal (PAM) y en ultimo término, para justificar directamente la privatizacion del servicio, y
su cesion a la iniciativa privada.

Ejemplos de privatizaciones en Parcs i Jardins

El Comité de Empresa dispone de ejemplos que dibujan un panorama desolador, donde las empresas
privadas van ocupando el espacio publico sin tener que responder a nadie de sus incumplimientos,
repartiéndose dinero de los ciudadanos a un precio superior al coste del servicio con trabajadores publicos, y
eso si precarizando a sus propios trabajadores como base para incrementar sus beneficios.

Ejemplo 1

Expedientes de servicio de mantenimiento de espacios publicos (empresas de insercion)

PRECIO
°
N2 EXP ZONA AFECTADA ADJUDICACION ADJUDICATARIO

Barna Verd, s.c.c.l.

10/095 Parc Monterols 142.942

10/039 Parc Guineueta 423.203 Can Neteja 5s.l.

10/097 Turé Putxet 252.878 Teb Verd s.c.c.l.

10/102 Vil-la Amelia 277.390 Barna Verd, s.c.c.l.

10/011 Parc Cervantes 317.460 Fund. Priv talleres de catal.
Parc Aigil 762.195 Tallers de Catalunya

arc Aigles .
08/013 g Vivers Bell-lloc-UTE
10/204 Parc de la Pegaso 240.001 Barna Verd

Los trabajadores que hacen estos servicios estan acogidos a dos convenios, bien el de “Centros especiales de
trabajadores disminuidos fisicos y/o sensoriales de Catalufia” o el de “Convenio colectivo de trabajo de
talleres para disminuidos psiquicos de Cataluia”, en todo caso vienen a cobrar una suma muy inferior a lo
percibido por los trabajadores de Parcs i Jardins. El Comité de Empresa siempre ha defendido que la
verdadera integracion de personas con discapacidad, se da contratando a esos trabajadores en brigadas de
Parcs i Jardins, a través de un proceso selectivo de Oferta Publica de Empleo, con reserva de plazas para esos
colectivos.



Por otro lado, respecto al expediente del Parc de la Pegaso, Ultima zona verde privatizada por este sistema,
se dio la circunstancia, en su tramitacion, de la asombrosa coincidencia de 4 ofertas idénticas,
correspondientes a cuatro empresas del sector, que llegaron al mismo calculo para adjudicarse el servicio,
exactamente 272.729,38 euros, 2 céntimos menos que el importe de licitaciéon del expediente. Sorprendente
coincidencia, maxime si se compara con los 32.728,14 euros de rebaja que supuso la oferta ganadora, la de
Barna Verd.

Ejemplo 2

Mantenimiento de los juegos infantiles

Las contratas que se ocupan del mantenimiento de los juegos infantiles desde el afio 2001, reflejan como la
empresa privada se introdujo en el servicio con un presupuesto muy ajustado y cémo a medida que se
renovaban los expedientes, el precio del servicio aumentaba hasta llegar a cifras mareantes, sin que por ello
la calidad del servicio aumentara exponencialmente. Muy al contrario, las diferentes contratas del
mantenimiento de juegos infantiles y material urbano, suelen ser noticia en la prensa por la cantidad de
guejas e incidentes que acumulan.

Conservacion de juegos infantiles y mobiliario urbano (periodos de dos afios)

N2 EXP ZONAS PRECIO ADJUDICACION ADJUDICATARIO
116/2001 | Todas (dos afios) 1.595.836,06 euros Serializaciones
Postigo
06/100 | Distritos 1-8-9-10 (dos afios) 1.850.294.12 euros Urbaser S.A
06/101 | Distritos 2-3-4-5-6-7 ( dos afios) 1.825.591.90 euros Urbe SBD
10/050-A | Distritos 1-8-9-10 (cuatro afios) 3.384.223,88 euros FCC
10/050-B | Distritos 2-3-4-5-6-7 (cuatro afos) 3.210.519,76 euros Urbe SBD

A medida que avanza el proceso privatizador del Instituto, se genera una doble descapitalizacién del mismo:
por un lado en cuanto a la composicion de la plantilla, sin ofertas publicas necesarias, sin contrataciones de
verano, sin respetar el acuerdo de hacer contratos de interinidad a los relevistas que acabaran su contrato
tras las jubilaciones parciales acordadas en 2007; en definitiva, sin dotaciéon del personal necesario para
llevar a cabo el servicio. Las contrataciones sin oferta publica conocida de numeroso personal del colectivo
de técnicos y administrativos, estan suponiendo asi mismo una modificacidn sustancial de la correlacidn
entre el personal de calle y el de oficinas. Nos dirigimos a un Instituto sin el personal necesario para poder
realizar el mantenimiento del verde de la ciudad, pero que si mantiene una estructura de técnicos y
administrativos estable, aunque eso no impida la aparicidn de diversas contratas en los Ultimos afos para,
por ejemplo, contratar el servicio de control de calidad del mantenimiento de juegos infantiles y mobiliario
urbano o el de la poda y tratamientos fitosanitarios, infrautilizando el personal técnico propio, y haciendo
dejacion de las obligaciones como Instituto. Idéntica situacién se da en expedientes de consultoria para
realizar inventarios de arbolado, disefio de intranet o planes de gestién del verde, perfectamente asumibles
por técnicos del Instituto.

Resulta del todo reveladora la “coletilla” que el Institut utiliza para justificar las externalizaciones, con
absoluto desprecio a las obligaciones que tiene de dotarse con personal y con los medios necesarios para
realizar los trabajos de mantenimiento encomendados por el propio Ayuntamiento:



“Ateses les competeéncies i linies d’actuacié de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona, i atés
que el personal i mitjans del que disposa I'Institut Municipal de Parcs i Jardins , no sén suficients per a
atendre la demanda que en aquets sentit es planteja i atés que la prestacié de la qual és objecte aquest
contracte no justifica la necessitat d’'una ampliacié per part de I’Administracié de mitjans personals i
materials, s’aconsella procedir a la contractacié externa.”

Ni una sola justificacidn de precios, o valoracién de la calidad del servicio: estrictamente una voluntad
politica de aumentar las privatizaciones a costa del servicio publico.

Ejemplo 3
p PRECIO
o
N2 EXP DESCRIPCION ADJUDICACION ADJUDICATARIO
Servicio de control de calidad del )
tenimiento de i . til ECA, Entidad
09/062 mantentmien .O. e.]uegos TSy 77.000 euros colaboradora de la
mobiliario urbano Administracion, SAU
. ., ECA, Entidad
10/225 Control calldad.poda, p.lantac10n y 35.067,31 euros colaboradora de la
tratamientos fito . .
Administracion, SAU
09/285 Reahzaqon. del 1nventar¥o de arbolado 51.400 euros Engmye_rza i
viario y areas de juego... Fotometria, S.A.
09/308 | Construccion Intranet de Espais Verds 69.000 euros T-System Iberica S.A.
09/312 | Diseflofuncional del sistema de 56.050,01 euros Everis BPO, SL.
gestion integral de Espais Verds
Serv. Evaluac. calidad conser. Zonas
12/010 verdes, poda fito y arranque-(z Aﬁos) 108.102,82 euros (En Iicitacién)
Ejemplo 4
Evolucién de la plantilla . Afios 2005- 2011
Dl TOTAL PLANTILLA 2011 1009
1050 o~ jubilats parcials 91
7\ 32 al 20% 6
1000 59 al 15% 9
050 < / \ TOTAL REAL Y 933
500 Los datos que maneja la empresa son globales,
850 pero para calcular el niUmero de personas que hay
trabajando descontamos a los 91 jubilados parciales,
800 i % %
20052006/ 200712008 1200920102011 .de los cuales 32 trabajan el 29 % y 59 .eI 15./ dela
jornada anual. Por ello corregimos la cifra final con las
_PLTACT;I;;LLLA 932 | 900 | 901 [1017/105411030/| 933 personas reales que estan trabajando en 2011




La otra descapitalizacion se viene dando en la politica de compras y alquileres, principalmente de vehiculos.
Por las caracteristicas del servicio de jardineria de una ciudad como Barcelona, el Instituto se ha venido
dotando de un parque moévil muy numeroso, (unos 200 vehiculos entre camiones, camionetas, y
motocicletas), el mantenimiento del cual se habia venido haciendo con un taller mecdnico propio. Ahora
mismo, dicho taller, perfectamente dotado, se encuentra sin personal que le dé rendimiento, habiendo
acudido el Instituto a privatizar el mantenimiento de los vehiculos y maquinaria.

Contratas de mantenimiento de vehiculos

PRECIO

. ]

N2 EXP DESCRIPCION ADJUDICACION ADJUDICATARIO
Vehiculos Iveco-Nissan-Renault- Injecciéd Amat S.L.

11/237 Piaggio 320.000 euros  Zona Franca Alari Sepauto S.A.

Vespa Balart S.A.

11/241 Mantenimiento. Preventivo 50.000 euros JMV Satyman S.L.
plataformas elevadoras

11/245 | Mantenimiento de neumaticosde g 50 oo Rodi Metro S.L.
vehiculos.

Capitulo aparte merece la politica de alquiler de vehiculos, que en los ultimos afios se ha visto incrementada
por encima de la opcidn de compra. Asi mismo se da la circunstancia de varias contratas que bajo el epigrafe
de “alquiler de vehiculo con conductor” y de “alquiler de maquinaria para arranque de troncos” camuflan
una contratacion indirecta de personal, en perjuicio de la dotacidon de personal propio, con lo que se esta
dando una nueva privatizacion de servicios.

Tampoco se entiende que una empresa de las dimensiones de Parcs i Jardins tan solo tenga en propiedad 3
plataformas elevadoras para realizar las podas de arbolado viario de la ciudad. De esas 3, una permanece
siempre asignada al Parc Central de Poble Nou, para poder realizar el recorte del seto de boganvillas que lo
rodea.

Contratas de alquiler de vehiculos

p PRECIO
°
N2 EXP DESCRIPCION ADJUDICACION ADJUDICATARIO

Camiones pop con conductor

10/1 i .
0/198 para recogida de residuos 516.701 euros Foment del ReC|cIa'tge SA
Esperanza Anguiano
vegetales
Plataformas elevadoras para
12/006 poda de arb~olado viario(2 679.301 euros En licitacién
afios)
12/007 NG 332.651 euros En licitacidn

arranque de troncos (2 afios)
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Ejemplo 5

Contratas adjudicadas a la empresa Urbaser S.A

La voracidad de algunas grandes empresas encuentran campo abierto en un servicio municipal como es
Parcs, bien atendiendo a las leyes del mercado, adjudicdndose la mayoria de los grandes expedientes de
mantenimiento, bien a través de la acumulacién de expedientes licitados bajo el procedimiento negociado.
Se produce por tanto una concentracion de los trabajos externalizados en determinado nimero de empresas.
Otro tipo de conclusiones no esta en nuestra mano realizarlas.

PRECIO PRECIO
o <
N¢ EXP ZONAS LICITACION ADJUDICACION PROCEDIMIENTO
imi i ABIERTO
in'}/;ir;;clizlnl;;(::rﬁ'?ojsui-g:-;- 1.850.294.12 € (Actualmente, Fomento de
06/100 ’ - 2.244.081,78 Se prorrogd hasta !
10( dos afios) Const. Y Contratas)
2010
Servicios de tratamientos
fitosanitarios, desinfeccién de pipi- ABIERTO
10-004 canes y aéreas de perros, durante 795.950,00¢ 676.557,47¢ (UTE URBASER- MOIX
los afios 2010 2011 SERVEIS | OBRES)
Relleno de alcorques arboles de 0000 1o895100e
10-130 alineacidon ’ ’ ! NEGOCIADO
Mantenimiento de la mediana
11-236 central ajardinada de la Ronda 41.096,95 € 32.877,28 € NEGOCIADO
del Mig
Servicio limpieza islas distrito . .
11-162 50.000 € Sin informacion NEGOCIADO

Eixample- verano 2011

Contratacion trabajos para el
11-261 acondicionamiento parterres 67.424,46 € 57.790,10€ NEGOCIADO
Plaga Catalunya
Riego con cuba de arbolado
11/163 viario verano 2011 90.533,38 € 71.320,31 € NEGOCIADO

11



Menos empleo, mas contratas y peor mantenimiento

El verano de 2011 en Parcs y Jardins

Mientras que este verano del 2011, los parques, jardines y arbolado de Barcelona se degradaban, con
numerosas muestras de falta de mantenimiento y muerte de arbolado por falta de riego, visible para
cualquier ciudadano que paseara por las calles de la ciudad, el Ayuntamiento de Barcelona continué de
vacaciones, manteniendo al Institut Municipal de Parcs i Jardins en un estado de provisionalidad y dejadez
del que serd dificil recuperarse, con el mismo equipo dirigente en el Instituto y las mismas practicas de
gestion que mantuvo el gobierno PSC-ICV, lo que obligara a futuros grandes proyectos de recuperacion de
parques y arbolado a un coste muy elevado, y a beneficio de empresas privadas.

Con un equipo de gobierno municipal diferente al de los ultimos treinta afios desde las elecciones del pasado
mayo, este verano hemos visto con preocupacion como se ha mantenido la misma politica de no contratar
al personal imprescindible para poder asegurar el mantenimiento del verde, y sin embargo se dilapida el
dinero de los ciudadanos en contratas indutiles, caras, injustificadas, sin ningun tipo de control sobre su
utilidad y lo que es peor, anulando la préctica de afios anteriores en los que el Institut contrataba
directamente al personal necesario para trabajos de verano, procedente de una bolsa de empleo que se
generd tras la Ultima Oferta Publica, con un beneficio social muy evidente para ciudadanos de Barcelona que
por unos meses salian de las listas del paro .

Ejemplo de esas practicas de gestidn erraticas y despilfarradoras son las que relatamos a continuacién:

v Reformaintegral de dos vehiculos cuba de 13y 4 m3. Exp. 11/169

Pese a disponer el Instituto de diez cubas de riego de arbolado, mas que suficientes para cubrir las
necesidades de todo el afio, dado que algunas permanecen en cochera simplemente por falta de personal
que las lleve, se aceptd el “regalo” de estas dos cubas, provenientes de una de las empresas adjudicatarias
de la anterior contrata de limpieza de Barcelona, pero dada su antigliedad, de mas de 10 afios, y su nuevo
uso, el Institut se vio obligado a gastarse 85.400 euros para ponerlas en marcha. El contrato con
procedimiento negociado se le adjudicé a la empresa Auto Distribucion S.L. Una de las cubas, de 13.000
litros de capacidad, en absoluto adaptada a las necesidades de parques, que desde finales de junio inicié su
actividad en turno de noche, lleva desde el 16 de agosto en talleres al parecer porque la bomba de riego que
se le adaptd, nunca ha funcionado. Si existia una necesidad de vehiculos, mejor nuevos, y por supuesto, con
la previsidn de tener personal para utilizarlos.

v" Contrata de un servicio de riego de arbolado con cuba dos meses. Exp.11/163

Pese a haberse dotado de dos nuevas cubas para riego, el Instituto monta esta contrata a toda prisa, sin
ninguna previsidn por parte de los técnicos; tanto es asi que inicié su actividad el 8 de agosto, mes y medio
después de que el personal de Parcs iniciara su primer turno de vacaciones, y por tanto, el riego del arbolado
plantado en las Ultimas campafias se estaba realizando deficientemente.

Mientras que, por ejemplo el pasado verano, el Instituto contraté durante 3 meses a 7 choferes y 3 peones
para, con las cubas propiedad de la empresa, reforzar el servicio, este afio lo oferta a una empresa externay
s6lo para dos meses. No es de extraiiar que por mucha pericia que tenga el personal de Urbaser S.A., la
empresa adjudicataria por 71.320 euros, aun estén buscando la ubicacion de los 3.000 arboles que deben
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regar, y quizas cuando a alguno le llegue el agua, ya sea demasiado tarde. Nos consta que pese a estar
obligados a regar una vez por semana cada arbol, a algunos no les ha llegado una sola gota hasta ahora.

Tanto el personal fijo de Parcs como los contratados el pasado afio, conocen la ubicacién y tienen
conocimientos de jardineria como para dar un servicio correcto y sin necesidad de gastar dinero publico en
contratar cubas mientras las de Parcs descansan en los garajes.

La seleccidn de los 3.000 arboles a regar por la contrata, distribuidos por todos los barrios de la ciudad, sin
un criterio homogéneo, hace mas inviable su operatividad, dandose el caso de que arboles contiguos son
regados por diferentes cubas, bien de Parcs i Jardins, bien de la contrata, multiplicando indtilmente los
desplazamientos y generando confusién a la hora de localizar el arbol a regar.

v" Contrata de un servicio de limpieza para dos meses de los interiores de manzana del
Eixample. Exp.11/162

Mientras que en afios anteriores, este servicio lo cubria el Instituto con personal voluntario propio que
cambiaba de horario o contratando a 5 personas de la bolsa de trabajo , este afio ha montado una contrata
por 50.000 euros para cubrir dos meses la limpieza de los interiores de manzana por la tarde. Curiosamente
es un contrato también con procedimiento negociado y que se ha adjudicado la empresa Urbaser S.A. No
tenemos datos de lo que cobran los trabajadores de la contrata, pero si la contratacién fuera directa, a Parcs
i Jardins le costaria 26.000 euros aproximadamente, ahorrdndose por supuesto el valor que pudieran tener
los vehiculos a utilizar, de los que Parcs i Jardins dispone de los que quiera en horario de tarde.

v" Contrata de acondicionamiento de parterres de Pza Catalunya. Exp.11/261

A los acampados del movimiento 15-M se les culpd de provocar destrozos en las zonas verdes en Pza.
Catalunya por valor de 107.138 euros. El personal de Parcs i Jardins, con medios propios, sin siquiera horas
extraordinarias, recuperd la mayoria de la zona mas afectada, dias después del final de la acampada; sin
embargo, el Instituto ha montado una contrata para recuperar el resto de zonas afectadas que salié por
67.424 euros y que tras un procedimiento negociado se ha adjudicado Urbaser S.A., finalmente por 57.790
euros.

No nos cabe la menor duda que la valoracidn de los dafios se hizo al alza para desprestigiar a los acampados,
y nos sorprende sobremanera que los trabajos que quedan por realizar cuesten mucho mas que los ya
realizados, menos de 40.000 euros si se descuenta el precio de la futura contrata, solo hay que ver el estado
actual de la plaza para hacerse una idea. Nada justifica acudir a contratacidon externa para acabar de
recuperar parterres, el personal propio del Instituto ha demostrado de sobra estar capacitado para ello, y
con menos costes para la ciudad.

Por todo lo expuesto, la Seccion Sindical de CC.00. de Parcs i Jardins denuncia la politica de contratacién de
personal en el Instituto, que esta generando un grave deterioro por falta de mantenimiento en el verde de la
ciudad, maxime cuando eso no supone un ahorro para la ciudad, pues las contratas son mucho mas caras y
sin el valor social afiadido que tiene la contratacién de trabajadores en situacién de paro. Asi mismo
denunciamos la provisionalidad que se esta dando en la gestidn del Instituto y cuando menos nos sorprende
gue se acuda de manera reiterada a la contratacion externa, con procedimiento negociado, por falta de
previsién u otros motivos y remarcar también que, curiosamente, salvo la contrata adjudicada a un taller
mecanico, las otras tres hayan recaido en una misma empresa Urbaser S.A.
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v" Jardineria sostenible, EL Parc de Can Framis, en Poble Nou
23 000 hiedras para Can Framis, el jardin premiado

A finales de mayo del pasado afio, la prensa se hizo eco de una polémica actuacién de Parcs i Jardins en el
mantenimiento de los jardines de Can Framis.

Ante las descalificaciones realizadas por el disefiador del jardin contra los trabajadores del Instituto que,
cumpliendo érdenes, estaban arrancando las hiedras plantadas y pasando motocultores sobre el terreno,
CCOO de Parcs i Jardins emitié un comunicado de prensa en defensa de los mismos y contra la
descoordinacion y los argumentos de la direccién de Parc i Jardins respecto a los hechos.

Ahora sabemos, dos afios después de la recepcion de la obra, que costé mas de un millén de euros, que los
Jardines de Can Framis siguen generando graves problemas de mantenimiento. Pese a dedicar cuantiosas
horas extras para intentar eliminar malas hierbas y recuperar el disefio original, hasta 16 trabajadores y
trabajadoras de diversas brigadas cercanas, estan replantando con 23.000 hiedras el jardin de marras, y
parece que provisionalmente, durante 7 u 8 meses, deban permanecer vallados muchos de sus parterres.

En su dia la direccién de Parcs se justificd diciendo que “el Ayuntamiento de Barcelona no puede mantener
tantos jardines singulares”. No sabemos si ha cambiado de opinién, pero lo que es inadmisible es que para
recuperar un jardin que alguien decidid recepcionar, hasta tres brigadas de la zona del Litoral queden
desmanteladas periédicamente, con riesgo de dejar sus zonas mal atendidas.

Si Can Framis es prioritario, que se contrate al personal necesario para su recuperacién y mantenimiento, y
entre tanto, que se depuren responsabilidades por la recepcién de un jardin al que Parcs no ha podido
mantener nunca en condiciones. Suponemos que los criterios de “jardineria sostenible” que tanto se
pregona desde la direccidn de Parcs i Jardins, no se refieren a Can Framis.

Barcelona 13 de diciembre de 2011
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3.- Informes motivats

INFORMES MOTIVATS DE DIVERSOS EXPEDIENTS PER A L'EXTERNALITZACIO
(PRIVATITZACIO) D’ACTIVITATS QUE SON RESPONSABILITAT DE PARCS | JARDINS
INSTITUT MUNICIPAL DE BCN

1. Informe motivat reg amb tona a I’estiu.

2.informe motivat neteja illes de ’Eixample.

3. Informe motivat externalitzacio manteniment Parc
de la Pegaso i barri de la Sagrera.

4.Informe motivat externalitzacio jocs infantils.

5.informe motivat recuperaci6 placa Catalunya.

15



1.Informe motivat reg amb tona a I'estiu

Ajuntament @ de Barcelona Medi Ambient

EXP 11/163. INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DE LA
PRESTACIO DEL SERVEI DE REG AMB TONA DE L’ARBRAT VIARI DURANT ELS

MESOS D’ESTIU DE 2011, A LA CIUTAT DE BARCELONA.

Amb motiu de l'arribada de l'estiu i el corresponent increment de les temperatures, Parcs i
Jardins a de Barcelona, Institut Municipal necessita incrementar el reg de I'arbrat viari amb .
tona, ja que no disposa dels efectius humans necessaris per portar-ho a terme, més tenint en
compte la disminuci6 temporal de la plantilla de treballadors degut a les vacances d'estiu.

Per tal de compensar aquestes mancances i poder assegurar el reg setmanal que s'ha de
donar als arbres plantats durant les darreres quatre campanyes de plantacié, es planteja la
necessitat de contractar el reg de 3.000 arbres durant un periode de dos mesos, passats els
qual les temperatures ja no son tan intenses i els treballadors de parcs i jardins ja han tornat de

les seves vacances.
A tal efecte s'ha estimat el preu del reg d'un arbre en 3,7722 €, IVA inclos

Per calcular el cost que representaria aquest contracte multipliquem el nombre de regs
setmanals a realitzar (3.000 unitats) per 2 mesos (8 setmanes) i pel preu de cada reg (3,7722

€)

El preu estimat de la operaci6 puja a 90.533,38 €, IVA inclos.

| per que aixi consti, signo el present informe amb data 28 de juny de 2011.

Jordi Rodriguez Martin
Cap Control Dtes.
Gracia / Horta-Guinardé

Gestié Ambiental certificada amb la norma ISO 14001
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2. informe motivat neteja illes de I’Eixample

Ajuntament }> de Barcelona Med! A g g

EXP. 11/162

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVE|I DE NETEJA
DELS INTERIORS DE LES ILLES DEL DISTRICTE DE L'EIXAMPLE DE LA CIUTAT

DE BARCELONA.

INFORME JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE

Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, precisa dur a terme el/la Contractacio
dels serveis necessaris per a la neteja dels interior de les llles del districte de

I'Eixample, en horari de tarda, durant un periode de 2 mesos.

Aquest servei esta cobert durant la resta de I'any per personal de I'Institut que estudia
a l'escola de jardineria, que per conveni durant aquest periode han de treballar en
horari de tarda i un cop finalitzats els estudis han de tornar a I'horari de mati. Per
aquest motiu aquest servei no queda cobert durat el periode d'estiu, en que lis
d'aquests espais és més intensiu i, per tant, no es pot deixar desatesa ia neteja durant

I'horari de tarda.

Ateses les competéncies i linies d'actuacié de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut
Municipal i donat que el personal i mitjans dels que disposa no sén suficients per a
atendre la demanda que en aquest sentit es planteja i atés que la prestacio de la qual
és objecte aquest contracte no justifica la necessitat d'una ampliacié per part de
I'’Administracié de mitjans personals i materials, s'aconsella procedir a la contractacié

externa.

El preu de sortida del present contracte és de 50.000 € (IVA inclos).

Barcelona, 28 de juny de 2011

Antonio Garcia Brave
El cap de Control Dtes,
L.'Eixampie- Sants/Montjuic

™y
AL ‘-n.l;“,'.!i!)‘.

OSHAS 18000
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) 3. Informe motivat externalitzacio
Ajuntament > deBarcelpna manteniment Parc de la Pegaso:Sagrera

J ' .k L.gq- 2 » P - o 'A , _.
2N RVA e A JARDINERIA U AR L) AP ASC ARU
3 L’ HISPA : A

CIUTAT DE BARCELONA, PER A UN PERIODE DE DOS ANYS.
FORME la de

Tradicionalment 1" Institut manté determinades zones a través de centres especials
de treball, tenint en compte la voluntat municipal de donar suport a les empreses
d'insercié dedicades a les tasques de reinsercié social i laboral de persones amb

especials dificultats.

Aquesta suport es vol mantenir | reforgar, tot i complir amb escreix el que disposa
la LISMI (Llel de Integracié Social dels Minusvalids, Llei 13/1982 del 7 d’abril), que
estableix per les empreses pabliques | privades, amb una plantilla superior als 50
treballadors, |’ obligacié de contractar un nombre de treballadors discapacitats no

inferior al 2%.

Aquesta voluntat, sumada a que en els moments actuals el personal de que disposa

I Institut Municipal De Parcs i Jardins de Barcelona no és suficient per atendre la
demanda de manteniment que es planteja i atés que la prestacié de la qual és
I'objecte d’aquest contracte no justifica la necessitat d'una ampliacié per part de
I'Administracié de mitjans personals | materials, tenint en compte la conjuntura -
econdmica existent | les limitacions establertes per l|a legislacié aplicable,
s'aconsella procedir a la contractacié externa.

D'acord amb la disposicié addicional setena de la Liei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes
del sector Public, es reserva la participacié en aquest procediment a centres especials
d'ocupacio.

El preu de sortida del present contracte és de 272.729 40€ (IVA inclos).

Barcelona, 7 de juny del 2010
Cap d’Area del Districtes de Nou Barris | Sant Andreu
Vist i Plau

Director de Serveis dele Espais Verds

Parcsi ]ardms
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4. Informe motivat externalitzacio jocs infantils

(2/8/ 1o

or
Ajuntament @ de Barcelona Medi Ambient

EXP. 10/050

;CONTRACTE DE PRESTACIO DEL SERVE|I DE CONSERVACIO D'AREES DE JOC INFANTIL,
'ESPAIS LUDICS PER A GENT GRAN, AREES GIMNASTIQUES, BANCS, PAPERERES, TAULES
DE PICNIC, TAULES DE PING PONG, CISTELLES DE BASQUET, TANQUES | SENYALITZACIO
DELS PARCS | JARDINS DE LA CIUTAT DE BARCELONA

INFORME JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE

Per tal de garantir un adequat manteniment de les arees de joc infantil, dels espais ludics per a gent
gran, arees gimnastiques, bancs, papereres, taules de picnic, taules de ping pong, cistelies de basquet,
tanques | senyalitzacid ubicats als parcs i jardins de la cutat de Barcelona, Parcs i Jardins, Institut
Municipal precisa dur a terme la Contractacié de la prestacio d'aquest servei de conservacio per un
periode de 4 anys (Del 1-9-10 fins el 31-8-14)

Ateses les competéncies | linies d'actuacio de ' Institut Municipal de Parcs 1 Jardins de Barcelona, |
atés que el personal » mitjans malerials dels que disposa. no son suficients per a atendre la demanda
que en aquest sentit es planteja, s'aconsella procedir a la contractacio externa.

Per tal d’assegurar una millor cobertura en la prestacié del servei requerit | d'acord amb I'experiéncia
dels darrers anys, s'ha cregut convenient dividir la ciutat en dues zones i adjudicar cada una d'elles a
empreses diferents. En aguest sentit s han determinat els seguents lots:

Zona A: Districtes Ciutat Vella, Nou Barris, Sant Andreu | Sant Marti
Zona B: Districtes Eixample Sants-Montjuic, Les Corts, Sarria- Sant Gervasi, Gracia | Horta-Guinardé

El preu de sortida del present contracte s'ha estimat en 8.508.959.11 euros (IVA inclos)

Les unitats estimades i 'import per a la determinacié de! preu de sortida s'indiquen en el pressupost
annex.

A partir del 1-1-12 |a no queda inclos el manteniment dels bancs. Per aquest motiu a partir de I'any
2012 s'ha exclos de la valoracié |'import corresponent a aguest mobiliari.

D'acord amb tot I'exposat | donat que aquest tipus de servei ha de ser realitzat per una empresa
externa, es proposa la seva contractacid mitjangant procediment obert,

Barcelona, 3 de marg de 2010

El Director d'Espais Verds

Xavier Hernandez | Marcet

Yin pacragh »
(‘“““‘_lardms

Emupresa certificada en qualitat 150 9001, en madi ambient 1SO 14001 i on prevencid de riscos laborals OSHAS 18001



5.informe motivat recuperaci6 placa Catalunya

Ajuntament g de Barcelona Med Al e g

EXP. 11/261

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DELS TREBALLS NECESSARIS
PEL A CONDICIONAMENT DELS PARTERRES DE LA PLAGCA CATALUNYA, DE LA

CIUTAT DE BARCELONA.

INFORME JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE

Parcs | Jardins de Barcelona, Institut Municipal, precisa dur a terme ellla Contractacié dels
serveis necessaris per a condicionar els parterres de la plaga Catalunya una vagada aixecat

el campament del moviment 15 M.

Com a consequiéncia d'aquest campament, tots els parterres, de gespa , arbustalges , rosers |
l'arbrat aixi com part de les instal-lacions de reg han quedat malmesos.

Per ser uns treballs que es tenen que fer de manera immediata | trobar-se una part de la
plantilia de vacances, no podem assumir-los amb personal propi i per tant no es pot deixar
desatesa aquesta zona.

Ateses les competéncies i linies d'actuacié de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal |
donat que el personal i mitians dels que disposa no son suficients per a atendre la demanda
que en aquest sentit es planteja i atés que la prestacié de la qual és objecte aquest contracte
no justifica la necessitat d'una ampliacié per part de 'Administracié de mitjans personals |
materials, s'aconsella procedir a la contractacié externa.

El preu de sortida del present contracte és de 67.424,46 € (IVA inclds) i en el que els
subministraments representen aproximadament un 60% del pressupost i els serveis un 40%.

Aquest import s’ha determinat a partir de les seglents partides:

Concepte o | Total |
1 - Subministrament i col-locaci6 pans | 1 8.224,75 |
2 - Parterre pittosporum interiors il 6.835,61 |
3 - Parterres sauld N | 7.796,80 |
| 4 - Parterres pittosporum exteriors | - 733,06
| 5 - Parterres fonts bessons —— 29.325,17 |
I 6 - Xarxa de reg ) 1 4.224,09
| Total pressupost execucié material | _ 57.139,38 |
VA~ 18% - ~10.285,08
| 67.424,46

 Total Pressupost Contracte

Barcelona, 5 de juliof de 2011

Antonio Garcia Brave
E| cap de Control Dtes

L'Eixample- Sants/Montjuic

Parcs

,Llrtli'"l‘;

20



Exm. Sr. Xavier Trias | Vidal de Liobatera %m@xm%&m
Alcalde de Barcelona

VIR F-2011-0327747-1

Bilcelona, 1 JAIG 9 {0534

ENTRADA

Unilal:  5M - Ciisina d Atensia: Clutadana de Sang
; Miggise!

En el dia del seu nomenament com Alcaide de {a ciutat de Barcetona, el jﬂ
Ml de Parcs | Jardins | les seccions sindicals que el componen, fot desijant que tingui encert
en les seves decisions i actuacions com a alcaide de la ciutat, volem ransmetre-ii 1a inquietud
de la plantila de Pinstitut Municipal davant el futur d'aguest, donat el grau de conflictivitat
acumulat al targ de Filtim mandat municipal | a inceresa respecie al not.

Excmn. St ﬂ:

Com hauria de saber, els trebalisdors | treballadores de Parcs | Jardins mantenim una série de
reivindicacions que es resumeben en Taxigéncia que es complehd escrupoiosament ¢l conveni
vigeni i eis Estahis de entital, cosa que entenem no s'ha fet respecte als seglients temes:

1 La progressiva privatitzacio de ['institut, incomnplint af punt dos de 'Acord de condicions
laborals 2005-2000 i eis Estatuts de Parcs i Jardins.

2 FE! progressiu deterior del verd urba, pas previ per justificar la privatitzacio del servel
municipal de manteniment de les zones verdes assignades.

3 Lliptert de suprimir la "marca®, Parcs i Jardins, durant molis anys referent en jardineria
pablica a nivell de Catalunya i Espanya, diluint-la en la macro-area de Medi Ambient.

4 La nefasta politica de contractaciG de personal:

o [Els tres ultims estius s'ha deixat als jardins sense contractacié d'eventuals per a
subsiitucions d'estiu, quan anteriorment es contractava per aixd a uns 80 trebaliadors.

o La paralitzaci6 de la jubilacié parcial amb contracte de refte durant lany 2040,
coincidint amb Yinici de la negociacié d'un aou conveni.

o Lincompliment de Facord sobre els contractes d'interinitat i sobre la borss de peons
des de comencamentis de 2011,

+ Elz nombrosos casos de contractacions irregulars de personal, preferentment técnics,
sense que consti cap procés selectiu pablic.

Abd mateix, linformem de ta praciica paralitzacié de la negociacic del nou conveni col-lectiu,
iniciada e febrer de 2010, pel grau de conflictivital a qué ens aboca Pactusl direccid de
Recursos Humans de Ulnstitut, | per i@ seva incapacital com a interfocutors valids en la
negociacio.

Es per tot el que exposem, gue amb el desig diniciar una elapa de relacions laborals
normalitzades, li demanem nomeni amb urgéncia un interlocufor valid, amb capaciiat resolutiva,
per poder reprendre els assumptes pendents, pel bé de Uinstitul Municipal de Parcs | Jagdins,
dels trebailadors i ireballadores d'aguest, i del servei pibfic de qualitat gue mereixen els
ciutadans | ciutadanes de Barcelona,

Alentament.

Comite dEmpresa del L.M. de Parcs i Jarding

Seccions sindicals de CCOQO, CGT, UGT, USQC
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Consell d’Administracio
Parcs i Jardins de Barcelona, |.M

Barcelona, 3 d’octubre 2011

Eduard Pros i Caballero, en tant que conseller, en representacié del Comité d’Empresa de
I'Institut, faig arribar al Consell d’Administracio la posici6 de la part social envers els punts de
I'ordre del dia de la sessid constitutiva i ordinaria de data 3 d’octubre d’enguany.

En primer lloc, volem fem constar la nostra protesta per la manca de temps amb la que el
Comité d’Empresa ha pogut estudiar la documentacid enviada, doncs ens va ser lliurada dijous
29 a la tarda, per la qual cosa només hem tingut un dia habil per poder estudiar-la i treure’n
conclusions pactades entre els quatre sindicats que componen el Comite, amb la dificultat que
aix0 suposa.

Respecte a la part decisoria, manifestar, en relacio a la proposta de pressupostos per I'exercici
del 2012, em manifesto en contra per totes les consideracions seguents:

e Considerem que aquest pressupostos no corresponen a les necessitats de I'Institut,
estan mancats d’ambicié per la descapitalitzacié monetaria i humana que representen,
aixi com de perspectives de futur.

e Mentre que les previsions de tancament dels darrers tres anys registren una
disminucié de 2.395.072,20 (4%), les despeses en sous, salaris i assimilats, suposen
una reducciod pel mateix periode de 2.955.754.43 (10%). Aixo significa que, tota la
carrega de la disminuci6 és a compte dels nostres salaris, i encara sobra per assumir
els 539.569.15 € d'increment dels serveis exteriors contractats.

e Respecte els imports nets de la xifra de negocis, (treballs a tercers) destacar la
reducci® del 61%, doncs hem passat dels 3.007.098,14 € del 2010 fins al
1.862.620.91€ de previsié pel tancament de 2012. Recordar que la imposicio de
constituir-nos en EPEL va ser donar cobertura als treballs a tercers, i amb el temps
constatem que aixo va ser una burda excusa.

Igualment, I'estudi de la memoria ens duu a fer les consideracions seglents:

e Considerem inexplicable que essent un dels punt claus en la memoria de 2011 la
negociacié del conveni, en aquesta ni tan sols es fa referéncia a la situacio del proces
de negociacid col-lectiva. Aixd denota la manca de projecci6 de futur d’'aquesta etapa i
relega a l'oblit el Pla d'lgualtat, que per llei s’ha de annexar al proper conveni, la
promocio interna, doncs la darrera data del 2006, i per conveni s’hauria de convocar
anualment, i la OPO necessaria per donar resposta a les necessitats de personal de
I'Institut, que vénen donades pel compliment dels Estatuts.

e Respecte a les politiques de jardineria sostenible, i de treball transversal a I'espai
public, hem de fer la distincié entre sostenibilitat i abando, com ha quedat patent aquest
estiu, tant en I'estat general de les arees verdes, com en el tracte que ADIF ha donat
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als arbres afectats per les obres de la Sagrera, amb la permissivitat de Parcs i Jardins,
havent 1.377 arbres en perill de mort. Respecte a la tranversalitat, transmetem els
nostres dubtes respecte al model que permet que, per exemple, la contracta de neteja
es solapi amb la feina de neteja dels propis jardiners/es, sense que coneixem quines
son les obligacions de cada part, o permetre que es doni la patética imatge de que en
un mateix carrer amb 4 arbres per regar, uns els regui Parcs i els altres la contracta
externa, duplicant els trasllats, i per tant la despesa. Entenem que la situacié d’abando
dels parcs provocada per la manca de recursos propis i la descoordinacio i manca de
seguiment de les contractes externes, es només la excusa interessada per justificar la
total privatitzacié del servei.

Respecte a la nova contracta de manteniment integral de les infraestructures del litoral,
traslladem als representants del Consell els nostres dubtes respecte a I'esmentat
expedient, donada la manca d’'informacié de part de RH, en relacio a la anul-lacié del
mateix en un primer moment i la tramitacido d’'un nou expedient per 75.000€ menys i
dades respecte al personal amb dret a la subrogacié de forma radicalment diferent
(EXP. 11/092 i 12/002). Seguim a I'espera de ser informats del informe juridic, informe
tecnic i acta de la mesa de contractaciod en la que es va fonamentar I'anul-lacié de
I'expedient 11/092. Aquest és només un exemple de la manca de transparencia que de
la contractacio externa fa la Direccié d’aquest Institut.

Un dels objectius que es marca la memoria, convertir els espais verds en oportunitats
de socialitzacid per a diferents col-lectius, malgrat ser un objectiu reiterat en els
diferents anys, les pautes marcades estan en contradicci6 amb la practica real
d’eliminacié de bancs col‘lectius, la desaparicié del lavabos publics i fonts, i I'estat de
conservacié dels que queden. El disseny dels espais nous no és precisament un
exemple de socialitzacié.

Pel que fa a la dotacié de personal, denunciem la disminucié continuada de plantilla, en
el col-lectiu d’oficis, doncs en el periode 2010-2012, ha disminuit en 30 persones (4%),
mentre que la plantilla técnico-administrativa ha disminuit en 5 persones (2%). No
acabem d’entendre les desviacions de la previsié de personal fix, realitzades en 2011,
que eren de 912, mentre que en realitat han acabat sent 878, és a dir, 34 persones
menys de les previstes. .

Informem als consellers que la politica de personal de I'Institut ens ha dut a interposar
un conflicte col-lectiu per incompliment de contractacié en el tema de la jubilacio
parcial, sorgit poc temps després de que aquest conflicte provoqués una tancada de 17
dies del Comite d’Empresa i les persones afectades, que va acabar amb un acord que
novament s’esta incomplint. Com exemple de vulneracié dels acords vigents en materia
de contractacio, i el reglament de la borsa, aquest més d’'octubre I'Institut utilitzara a 3
persones del col-lectiu técnico-administratiu amb contracte eventual, contractats en el
seu dia amb la irregularitat de no haver passat per cap procés de seleccid, per cobrir la
jubilacié de tres persones del col-lectiu d’oficis, en comptes de recorrer al personal de
la borsa, tal i com esta recollit en I'acord vigent.

La part social manté que, en époques de crisi cal apostar per la ocupacio, no per les
perllongacions de jornada que no ens han estat justificades, pel que considerem que
son hores extres camuflades i repartides a discrecio, niles hores extres, que s’han vist
incrementades substancialment en aquests darrers anys, i com a exemple les 1.600
hores extres del mes d’agost d’aquest any, que dupliquen les d'anys anteriors en el
mateix periode.
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Per tot el que exposem, sol-licitem,

e Es faci una auditoria respecte al cost i el compliment de tots els serveis externalitzats
(jocs infantils i mobiliari urba, fitosanitaria, poda, manteniment d’infraestructures i
d’espais verds, etc).

e Una explicacié de com afecten les retallades pressupostaries a les contractes externes.

e Que el nou Consell d’Administracié es posicioni en contra de la politica de personal
duta a terme fins ara, faci el que estigui en la seva ma per fer complir els acords signats
en materia de contractacié de personal i modifiqui la linia de defensa que I'Institut
manté en el judici previst pel proper dia 11 d’octubre respecte els incompliments en
els contractes d’interinitat.

e Es faci una auditoria envers les contractacions realitzades en els darrers temps, sense
cap procés selectiu conegut, basicament en el col-lectiu técnico-administratiu.

e Instia I'Institut a tancar la negociacié del nou conveni col-lectiu, que entre altres coses
contempli el preceptiu Pla d’lgualtat, la promocié interna, una oferta publica que
ofereixi garanties de futur i la normalitzacié de tots conceptes retributius.

Altrament, el Comite d’Empresa reitera la necessitat de mantenir, a la major urgéncia possible,
una reuni6 amb el President de I'Institut, Sr. Joan Puigdollers, tal i com es va sol-licitar el passat
dia 6 de setembre, sense que haguem tingut cap resposta per la seva part, per tal d’abordar la
situacio actual a Parcs i Jardins i les seves perspectives de futur.

Atentament,—

[Representant Comité Empresa
Consell d’Administracid
Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal.

Comité d’Empresa de Parcs i Jardins de Barcelona, .M

]
José Ruiz Ardnega Sodimifible Garraseo
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