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INFORME - BALANÇ  

 

1. Introducció  

Vull començar aquest informe -balanç donant les gràcies a tot es les 

persones que d ôuna manera o altra han treballat, han participat, han 

ajudat  i han col·laborat amb CCOO  de les  Terres de Lleida per 

defensar els drets i els  interessos del conjunt de treballadors i 

treballadores  del nostre territori.  

 

Han estat quatre anys molt difícils, complexos, en els quals sovint 

sôhan pres decisions difícils i que no han agradat al conjunt de les 

persones que conformen el sindicat. Han estat quatre anys en els 

quals CCOO de les Terres de Lleida ha treballat amb un objectiu 

fonamental :  la defensa dels interessos de la classe treballadora i la 

cohesió social . D es de  la diversitat i la pluralitat que representa , el 

nostre sindicat  ha estat un pilar fonamental en la lluita pels drets 

socials i nacionals  de Catalunya . Segurament les coses es podien 

haver fe t  millor, però el compromís  i la dedicació de tots i totes ha 

estat i serà un model del sindicalisme de classe.  

 

LôInforme -balanç  ha dôavaluar els compromisos adquirits en el Pla 

dôacció del 8è Congrés de la Unió  Intercomarcal  de les Terres de 

Lleida. Per fer -ho hem de tenir  en compte el context social, polític i 

econòmic  en què s ôha desenvolupat el mandat i que clarament ha 

marcat el seu grau de desenvolupament i assoliment.  

 

 

2. Situació social i econòmica  

Veníem  dôuna crisi econòmica  molt important, la del 2008 . La recessió 

es va endur empreses, feines, habitatges i projectes vitals de milions 

de persones. Va debilitar l ôestat del benestar i la cohesió social. La 
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recuperació econòmica  que començàvem  a veure no va portar més 

justícia social , sinó més desigualtat s. Lôincrement de les desigualtat s 

ha estat conseqüència  de les pol ítiques d ôausteritat que emanen de la  

Unió Europea i  que,  sobretot , han afectat  els països del Sud. També 

les polítiques de retallades  que sôhan fet aquí , de les quals Catalunya 

ha estat una  gran precursora , han fet que sobretot joves i dones en 

siguin els col·lectius  mé s castigats. Una crisi que tant al 2017 com  a 

les acaballes del 2020 amb prou feines sôhi veu la sortida.  

 

Així doncs , la situació social i econòmica  estava marcada per la 

destrucció d ôocupació ; una menor despesa social que llastra va  els 

serveis públics ;  un retrocés dels salari s i de la distribució de la renda, 

que han incrementat la bretxa salarial entre homes i dones , i  un 

augment  de lôatur i una precaritza ció de  lôocupació, sôha incrementa t  

la temporalitat i sôha substitu ït  el treball a jornada completa per 

treball a temps parcial, sobretot , en les dones. Ha c aigut  la protecció  

a les persones en situació  dôatur, sôha dispara t  lôatur de llarga i molt 

llarga durada . L a pobresa ha crescut, una quarta part de la població  

catalana és pobra i es troba en risc d ôexclusió social. Ha nascut la 

figura del treballador  o treballador a pobre, que tot i tenir feina no po t  

dur una vida digna. Els joves s ón el col·lectiu m és afectat per  lôatur i 

la precarietat laboral.  Tot això a Lleida també ha estat així!  

 

A Lleida hi ha dos mil  fam ílies que no poden pagar els 

subministraments bàsics com la llum, l ôaigua o el gas , i estan en risc 

dôexclusió social. Càritas, el Banc d els A liments, Creu Roja i altres 

entitats socials del nostre territori no han parat d ôatendre p ersones i 

fam ílies que s ôhan vis t  abocades a demanar ajuda i solidaritat. Fruit 

de la pand èmia Càritas  o el B anc d els Aliments han  hagut d ôatendre 

un 40  % m és de persones  que abans , fam ílies que mai  havien 

demanat ajuda o no la necessitaven.  
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Un panorama social i econòmic davant del qual el nostre sindicat  

sempre ha estat a primera lín ia per treballar i incidir  amb propostes 

reals  i útils. Propostes per avançar cap a un sistema de fiscal itat  més 

progressiu  i que aporti més recursos i penalitzi l ôespeculació . Hem 

treballat, i ho continuarem fent,  per elevar l ôSMI fins a assolir el 60  % 

del salari mitjà , per  m illorar la qualitat de l ôocupaci· i incrementar la 

protecci· social (atur, pensions, salut, educaci·, habitatgeé).  

 

CCOO hem organitzat sindicalment les empreses per recuperar salaris 

i condicions laborals,  ens hem mobilitza t  al carrer, i hem fet vaga 

quan era necessari per exigir els nostres drets.  

 

Lôeconomia lleidatana se centra en el sector agroalimentari i en la 

seva fortal esa en  les exportacions. Un sector pel qual sembla que ara 

les diferents institucions del territori , i fruit de la crisi de  la COVID -19 , 

han decidit aposta r més clara ment  per redibuixar i crear un nou 

model econ òmic en aquest sector productiu ( Projecte estratègic per a 

la transformació econòmica de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran 

2020 -2027) , lôobjectiu  del qual  és convertir e l nostre territori en un 

lloc per viure i t reballar.  Un pla que consisteix en un model  

dôeconomia verda, circular i altament digitalitzada, que reforci sectors 

estratègics i afavoreixi l ôaparició de sectors emergents i nous models 

de negoci .  

 

Un model econò mic que aposta per continuar potenciant el sector 

agroalimentari de Lleida. Ja està bé,  si és aquest el model productiu  

exclusiu  que volem per  a Lleida. La COVID -19 ha posat de manifest la 

desorganitzaci ó entre les diferents institucio ns i administracions  per 

posar -se dôacord en qu in ha de ser el model productiu  del nostre 

territori. Cada instituc ió treballa de manera poc co ordinada i sense 
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fer -ne  partíc ips,  en aquest cas , els age nts socials, en la configuració  

del mercat de treball i productiu de Lleida.  

 

CCOO hem treballat per poder influir en quin ha de ser aquest model 

social i econ òmic de les terres de Lleida.  I ho hem fet presentant 

propos tes concretes  i aportant documents de treball que hem 

elaborat per poder ser útils i ser uns agents  socials  impresci ndibles a  

lôhora de la concertació social.  

 

I crec que aquest objectiu l ôhem assolit en un grau satisfactori!  

 

CCOO vam presentar la proposta de Rodalies de Lleida ñUn tren per 

a la clas se treballadoraò. Un estudi tècnic elaborat per CCOO de 

les Terres de Lleida  que sôha convertit en el projecte de refer ència de 

totes les instituci ons de Lleida per poder tenir un nucli de rodalies. A 

lôoctubre de l 2018 , després de presentar el projecte als mitjans de 

comunicació, vam  decidir presentar - lo als alcaldes  i alcalde sses de 

tots els municipis per on pa ssa el tren, al sec retar i de Mobilitat de la 

Generalitat, al d elegat de l Govern de la G eneralitat, al subdelegat de l 

Govern de l ôEstat, a la Cambra de Comerç i a diverses entit ats 

socials , als quals hem explicat detalladament el projecte.   

 

Al gener de l 2019 es va apro var per unanimitat al  Ple de l ôAjuntament 

de Lleida i  posteriorment com a declaració institucional  a la Diputació 

de L leida. El 2019 també  vam portar el projecte al Parlament de 

Catalunya , on vam  presentar - lo , i de la presentació es van derivar 

mocions que instaven la Generalitat de Catalunya a e xecutar el pla de 

rodalies de CCOO.  

 

Lôany 2019  vam presentar la Proposta Avant Lleida - Barcelona . 

Una proposta encaminada a aconseguir m és freqüències i millors 
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preus en els trens Avant perqu è totes aquelles persones que vulguin 

anar a Barcelona i tornar -ne , sigui quin sigui el seu motiu, puguin fer -

ho amb facilitat d ôhoraris i amb preus raonables qu e permetin 

clarament deixar el cotxe a casa.  

 

CCOO de les Terres de Lleida  continuarem treballant perquè l ôàrea 

dôinfluència de Lleida tingui uns serveis ferroviaris dignes, en unes 

infraestructures que ja tenim i que actualment estan infrautilitzades, i 

que atenguin les necessitats de mobilitat obligada de la població amb 

un transport sostenible i re spectu ós amb el medi ambient.  

 

En la mateixa lín ia, CCOO de les Terres de Lleida , el passat mes de 

juliol de l 2020 , va presentar la Proposta per  d ignificar la  

camp an ya de la recollida de la fruita . Un projecte que cont é nou  

propostes per dignificar el treball del camp i poder començar a fer els 

canvis estr ucturals que es necessiten . Aquest pro jecte també s ôha 

enviat a totes les institucions i admi ni stracions del nostre territori, 

amb l ôobjectiu que sigui  el punt de partida per poder organitzar una 

mesa de treball per consensuar aquest canvis necessaris.   

 

CCOO de les Terres de Lleida  ha participat activament en tots els 

espais de concertació social :  IMO,  INSS,  SOC, SE PE, MUFACE, 

consell s municipals territorials de tots els sectors, patronats, CEEI, 

Global Lleida é 

 

Fruit de la crisi de  la COVID -19 hem participat activament en la Mesa 

de Reconstrucció de Lleida aportant propostes espec ífiques i 

adaptades a les necessitats del nostre territori  i posant la nostra 

organització al servei de la ciutadania.  
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Aquest any 2020 hem tornat a reeditar el Pacte social per  Lleida . 

Un document treballat amb els responsables de cada sector del 

nostre sindicat i els tècnics i tècniques i regidors i regidores de 

lôajuntament. Un pacte  que  sôha treballat durant dos mesos , cada 

setmana es feien reunions de treball per acordar les l ínies que ha via  

de marcar un pacte social per a tota la ciutadania de Lleida. El Pacte 

social  per Lleida , que estarà vigent fin s al 2023 , és un pacte dinàmic i 

obert als reptes de futur i als canvis que es puguin anar produint 

inherents a la situació d ôincertesa  que estem vivim fruit de  la COVID -

19.  

 

Sôhan quedat , però,  moltes  propostes  pel camí. Propostes i projectes 

que teníem i tenim  en ment i que per la situació  política viscuda a 

Catalunya i posteriorment per la crisi de  la COVID -19 sôhan quedat al 

calaix. Projectes com fer una proposta de quina  hauria de ser la 

formació tant cont ínua, ocupacional, com reglada al nostre territori 

per poder donar resposta a les necessitats d ôocupació del nostre 

sistema productiu . També el projecte d ôanàlisi i les pro postes per 

afrontar el despoblament rural  que pateix el nostre territori . Projectes 

i propostes que fan del nostre sindicat una organització que treballa 

per a l conjunt de la ciutadania de Lleida.  

 

Així doncs, CCOO de les Terres de Lleida  hem incidit i cont inuarem 

incidint en tots aquells espais de concertació social amb un únic 

objectiu :  millorar les condicions laborals i de vida dels ciutadans i 

ciutadanes  de L leida . 

 

 

3. Situació política.  Procés independentista de 

Catalunya   
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Sense cap mena de dubte, aquest mandat  ha estat  marcat pel proc és 

independentista català.  Els dies  6 i 7 de setembre  del 2017  van ser  el 

punt de partida, van ser  lôinici d ôun dels m oments histò rics mé s 

importants de Catalunya. Un conflicte en el qual els sentiments 

dôimpot ència, enuig, r àbia, tristesa, esperança é sôhan fet presents en 

diferents moments i amb diferents intensitats.  

 

Un conflicte pol ític que la just ícia ha fet seu. La judicialització del 

conflicte català ha portat els l íders independe ntistes a la presó i a  

lôexili.  Però el m és greu,  persones representants de la societat civil 

catalan a com Òmnium i l ôANC també han estat empresona des.  

 

CCOO ens hem mantingut coherents i compromesos amb els nostres 

principis i valors, amb responsabilitat com a primera organització 

sin dical de Catalunya. Hem donat la nostra opinió, hem donat suport 

a diferents iniciatives unitàries i hem fet propostes per superar el 

conflicte polític. Tot en defensa dels drets socials i nacionals de 

Catalunya.   

 

*Hem denunciat lôab¼s en la utilitzaci· de la pres· preventiva i 

reclamat la llibertat dels dirigents polítics i socials empresonats. Hem 

denunciat la utilització de la justícia per resoldre un conflicte que és 

polític.  

 

*CCOO hem condemnat les actuacions  repressives de lô1 dôoctubre 

del 2017 i, en el marc de la Taula per la Democràcia, vam convocar, 

el 3 dôoctubre, lôaturada de pa²s. 

 

* CCOO hem denunciat l ôaplicació de l ôarticle 155 de la Constitució i 

hem reclamat la recuperació plena de l ôautogovern i l es seves 

institucions.  



 
 

11  
 

*CCOO hem reclamat bastir ponts i obrir vies de solució del conflicte 

a través del diàleg i la negociació i sense imposicions per part de 

ningú.  

 

*Hem format part d el Pacte nacional pel dret a decidir, del Pacte 

nacional pel refer ènd um, de la Taula per la Democràcia, del grup 

impulsor de l ôEspai Democràcia i Convivència,  i dôespais unitaris a 

escala local i comarcal.  

 

Tot això , sense deixar mai de banda la lluita contra les desigualt at s 

socials i la pobresa. Les re ivindicacions socials sempre han estat 

priorit àries. Igualment , el diàleg social i la negociació han estat la via 

per tro bar el màxim consens al conflicte  polític.  

 

Així doncs, i sense cap mena de dubte , el proc és català ha marcat 

tota la nostra agenda sindical. CCOO de les  Terres de L leida  com a 

organització sociopolítica hem estat sempre i en tot moment al costat 

de les persones, al costat dels treball adors i treballadores  de l nostre 

territori . Hem viscut reptes m olt important s, i crec que tots i totes 

hem  esta t  a lôaltura  de les circu mstàncies .  

 

I CCOO hem estat decisius en el manteniment de la cohesió social  

en la defensa dels drets socia ls i nacionals del nostre territori . Hem 

estat presents en els diversos esdeveniments, donant opinió, donant 

suport a iniciatives unitàries i aportant propostes per tractar de 

superar el conflicte polític  entre Catalunya i l ôEstat espanyol.  

 

 

4. Crisi sanitària de la COVID -19  

La crisi sanit ària de  la COVID -19 sense cap dubte marcarà una època. 

Ni en les millors pel·lícule s de ciència ficció ens podíem imaginar que 
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nosaltres, les persones del carrer, viuríem un confinament amb una 

aturada generalitzada de tota l ôactivitat econòmica i social. De sobte 

hem estat conscients de com  som de vulnerables i febles, de la 

proximitat de la mort i de les limitacions científiques i tecnològiques 

que tenim per fer front a una pandèmia global.  

 

Hem vist contradiccions en les nostres maneres de produir i de 

consumir  i en el model de societat , a ixí com  en les institucions 

polítiques i socials que ho  gestionen. Hem comprovat que les nostres 

estructures socials són molt flexibles per respondre a l ôemergència 

sanitària: confinament massiu, teletreball, dist ància física , suport 

veµnal, voluntariaté Les desigualtats socials i de gènere han fet que la 

crisi sanitària impactés de manera molt diferent en les persones i en 

els col·lectius socials.  

 

La COVID -19 ha evidenciat les carències dels sistemes sanitari i 

sociosanitari d ôatenció a les persones gran s, i dels processos de 

provisió de materials necessaris per fer front a la pandèmia, a causa 

de no tenir un teixit industrial capaç de produir aquests materials.  

 

A Lleida la crisi sanit ària ha tret a la llum els problemes i  les  carències 

en la campanya de  recollida d e la fruita i a les empreses cà rnies. Dos 

àmbits d ôactivitat clau en el teixit productiu de Lleida. Problemes 

estructurals que es donen any rer e any i que han dut el nostre 

sindicat a fer una Proposta per  dignificar la campanya de la 

recollida de la fruita . Un document que pretén aportar , des del 

diàleg amb tots els agents implicats en la campanya , un punt de 

partida per fer els canvis necessaris per poder dignificar el treball del 

camp.  
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La represa de la nostra activitat laboral i social ens ha de portar, a 

tots i totes, a una nova normalitat. Tenim l ôoportunitat de fer els 

canvis necessaris per promoure models econòmics justos i 

equilibrats, que permetin superar les desigualtats socials i de gènere, 

respe ctuosos i sostenibles amb el medi ambient, innovadors i, 

sobretot, centrats en les persones . 

 

Cal, per tant, promoure canvis estratègics. I aquests canvis han de 

donar resposta a les urgències socials, han de garantir els serveis 

públics i han de reforçar la democràcia. Han dôafermar la represa 

econòmica i la creació d ôocupació de qualitat. Cal reforçar l ôestat del 

benestar amb ingressos públics suficients mitjançant una fiscalitat 

redistributiva i justa. Cal acordar una estratègia industrial i 

productiva o rientada a garantir l ôequilibri territorial i la igualtat social, 

però, també, compromesa amb el medi ambient.  

 

A Lleida arran de la crisi social i econòmica provocada pe r la COVID -

19  sôha constituït la Mesa per a la reconstrucció de Lleida . Una 

mesa conform ada per la Subdelegació de l Govern  central , la 

Generalitat  de Catalunya, la Paeria  de Lleida , la Diputació  de Lleida , 

els sindicats i  cinquanta  entitats socials, culturals, esportives de 

Lleida. Aquesta mesa ha de ser el  punt de partida pe r converti r  el 

nostre territori en allò que volem.  

 

També se ôns ha demanat participar en altres espais de treball per  a la 

reconstru cció social i econòmica des de la Diputaci ó, el C onsell 

Comarcal del Pla dôUrgell, lôAjuntament de Molleru ssaé I CCOO hi  

serem. Hi serem per aportar propostes concretes, adaptades a les 

necessitats del territori  i útils, perquè el treball és la força del 

territori . 

 



 
 

14  
 

5. Canvis polítics i institucionals  

El 26 de maig del 2019 hi va haver eleccions municipals a Catalunya. 

A Lleida les eleccions van derivar en un canvi de govern a la Paeria. 

Un canvi catalogat dôhist¸ric despr®s de quaranta anys de govern 

socialista. Els grups municipals dôERC-AM, JuntsxCat  i el Comú de 

Lleida  -  Podem  -  ECG van signar el Pacte dôentesa per al canvi 

honest, valent i emprenedor a la ciutat de Lleida.  

A la Diputació de Lleida també hi va haver  canvis importants :  ERC va 

guanya r la diputació i va conforma r govern amb Junts xCat.  

 

Per tant, canvis importants dôàmbit  pol ític al  nostre territori , que , de 

moment , entre l ôadaptació del nou govern, el foc encreuat amb 

lôoposició sobre her ències rebudes i d èficit de l ôaju ntament,  i la crisi 

de la COVID -19 fa n que pr àcticament dos anys després de les 

eleccions municipals la gestió de l ôAjuntament de Lleida  hagi  esta t  la 

dôanar  apa gant focs en les diferents regidories . 

 

 

6. Mercat de treball a Lleida  

Lô1 de gener de l 2017 a les terres de Lleida hi havia un total de 

33.623 empreses, un 5,5  % del total de  les de  Catalunya . La gran 

majoria tenen menys de 50 treballadors i treballadores , és a  dir, el 

98,7  % del total  del nostre model empresarial és de petita i mitjana 

empresa. Les empreses del sector agroalimentari, les cooperatives i 

les empreses familiars són les que tenen un pes m és elevat al nostre 

territori.  

 

CCOO de les Terres de Lleida  hem treballat  perqu è les empreses del 

nostre territori  sôimpliquin en el dese nvolupament social i econ òmic 

de Lleida. Hem treballat  per organitzar - les sindicalment i així tenir 
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més força per poder negociar els convenis col ·lectius i els acords 

dôempresa . Lleida és la prov íncia de Catalunya on els convenis 

col ·lectius tenen  les condicions laborals i r etributives m és baixes ;  el 

del comerç, el del metall, el de la con strucció  i el de la fust a són 

alguns exemples de convenis que estan clarament per sota de la 

mitjana de Catalunya.  

 

El salari mitjà dels treballadors i treballadores de la província de 

Lleida ha anat creixent en els darrers cinc anys fins a situar -se en els 

19.289 euros anuals  (les  dones lleidatanes cobren de mitjana un 15,4  

% menys que els homes) . Així els lleidatans i lleidatanes van cobrar 

pel seu treball al llarg de l ôany 2019 , 719 euros més que el 2018 o, el 

que és el mateix, uns 50 euros més al mes. Malgrat això, i en espera 

de conèixer l ôimpacte que la COVID -19 hagi provocat en les 

retribucions, els lleidatans i lleidatanes perceben uns salaris per sota 

de la mitjana catalana , que és de 23.122 euros a lôany . 

 

 a . Evolució  de les  eleccions sindicals  

El resultat de les eleccions sindicals és el que ens dona la força per 

representar millor els treballadors i treballadores del nostre territori. 

CCOO no som la primera força sindical a Lleida. Ser -ho és el nostre 

objectiu.  

 

 

CCOO de Lleida té 1 .241 delegats i delegades :  663 homes i 578 

dones. D ôaquests, 676 estan afiliats i 565 no  ho  estan. Per tant, 



 
 

16  
 

pr àcticament la meitat del nostres delegats i delegades no estan 

afiliats. Es fa necessari sindica r els nostres delegats i del egades , i 

aquest és un objectiu de treball que no podem deixar abandonat.  

 

 

 

El 46,58  %  dels nostres representants a les empreses són dones.  
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b . Convenis col ·lectius  

Els convenis col ·lectius de la prov íncia de Lleida, la gran majoria, 

tenen les condicions laborals i retributives m és baixes en comparació 

amb la resta de prov íncies de Catalunya. La negociació col ·lectiva a 

escala provincial ha esta t  fonamental per reconduir la crisi social i 

econ òmica i per aconseguir un repartiment de la rique sa entres els 

treballadors i treballadores. Recuperar el poder adquisitiu i igualar els 

conve nis provincials amb la resta de Catalunya ha estat un dels 

principals objectius de la negociació col ·lectiva  del  nostre territori . Les 

dificultats  del diàleg social en certs sec tors productius fa n que la 

nostra tasca sindical sigui complicada i s ôhagin de fer multitu d 

dôactuacions davant de la I nspecció de Treball per la vulneració de 

drets laborals i  els  incompliments del conveni col ·lectiu, com per 

exemple , en el sector del camp.  

 

CCOO de les Terres de Lleida  hem de treballar per ser el sindicat m és 

representatiu del nostre territori i així poder influir en el diàleg social i 

la negocia ció col ·lectiva de les diferents meses de negociació 

provincials i d ôempresa. Aquest repte encara no s ôha assolit i queda 
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pendent com a repte de futur  i lôentomem  organitzant el nostre 

sindicat i els seus recursos per poder -ho fer possible.  

 

c . Evolució de l ôafiliació  

Lôevolució de l ôafiliació ha estat mo lt uniforme durant aquest mandat . 

Val a dir que si contextualitzem la taxa af iliativa  amb el context social 

i pol ític que hem viscut en aquest s quatre anys (procés català i crisi 

sanit ària de  la COVID -19), l ôevolució de l ôafiliació no es pot cons iderar 

negativa.  

 

Està clar que cal intensificar les estra tègies afiliatives  generals , però 

també les sectorials. Hem de sindicar els nostres delegats i delegades 

i potenciar les seccions sindicals  per implantar aquestes estrat ègies 

als  centres de treball .  

 

 

Del total de 7 .147 afiliats i afiliades a CCOO  de les  Terres de Lleida, 

3.727 són homes i 3.420 són dones. El sector amb m és afiliació 

corre spon a lôFSC, amb 1.777 . L a segueixen  Serveis , amb 1.741 ;  

Indústria , amb 1.548 ;  Educació , amb 906 ;  Sanitat ,  amb 672 ;  

Construcció , amb 471 , i Acció Jove , que té 32 afiliats i afiliades.  
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Tenim 866 persones immigrants de diferents nacionalitats afiliades a 

CCOO de les Terres de Lleida .  

 

En el seg üent gràfic podem observar el grau de feminitzac ió del 

nostre sindicat ,  que és del 47,85  %.  
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 d . ERTO i COVID - 19  

Segons un estudi de la Ud L, a Catalunya , a 82 pobles no s ôha produ ït 

cap ERTO;  49 dôaquests pobles són  a Lleida.  

 

A Lleida hi ha hag ut 29.824 persones afectades per  expedients de 

regulació temporal d ôocupació, la qual cosa  representa el 4,2  % de 

Catalunya. El sector del comerç , amb 6.351 treballadors i 

treballadores  en ERTO , és el m és afectat,  i el segueix l ôhostaleria , 

amb 5 .729 ;  la ind ústria , amb 4.0 99 , i la construcció , amb 3.266. El 

comerç a les nostres terres t é un gra n pes a les principals ciutats del 

territori, Lleida, Tàrrega, Balag uer i Molleru ssa. Ara bé, en nombre de 

municipis , el sector més afectat a la demarcació de Lleida és 

lôhostaleria, amb 87 municipis  afectats , seguit a molta dist ància de la 

ind ústria , amb 26 ;  la construcció , amb 23 , i el comerç , amb 20.  

 

En total a Lleida s ôhan registrat 5.365 ERTO.  
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Comarca  SEGRIÀ  NOGUERA  PLA 

DôURGELL  

URGELL  PALLARS 

JUSSÀ  

SEGARRA  

Nombre 

expedients  

2.489  400  352  363  174  211  

Nombre 

persones 

afect ades  

14.514  2.010  1.838  1.973  520  961  

 

Comarca  PALLARS 

SOBIR À  

ALT 

URGELL  

ARAN  ALTA 

RIBAGOR ÇA  

GARRIGUES  SOLSON ÈS 

Nombre 

expedients  

135  306  232  71  136  210  

Nombre 

persones 

afect ades  

382  1.478  909  199  582  875  

 

EVOLUCI Ó MES A MES DEL NOMBRE DE PERSONES 

PERCEPTOR ES DE PRESTACIONS  

ABRIL 2020  MAIG 2020  JUNY 2020  JULIOL 2020  AGOST 2020  

TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES 

Nre.  

perceptors /es  

Nre.  

perceptors /es  

Nre.  

perceptors /es  

Nre.  

perceptors /es  

Nre . 

perceptors /es  

14.171  27.948  24.004  13.596  10.295  

 

SETEMBRE 

2020  

OCTUBRE 

2020  

NOVEMBRE 

2020  

DESEMBRE 

2020  

GENER 2021  

TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES TOTAL PERSONES 

Nre.  

perceptors /es  

Nre.  

perceptors /es  

Nre.  

perceptors /es  

Nre.  

perceptors /es  

Nre.  

perceptors /es  

8.395  6.262  6.973  7.154  7.402  
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7. Nou model organitzatiu de la Unió Intercomarcal 

de CCOO de les Terres de Lleida  

Per poder fer front a les necessitats i especifi citats de la nostra acció 

sindical al  nostre territori, CCOO  de les  Terres de Lleida va apro var en 

el seu 8è Congrés un nou model organitzatiu. Un model que ens 

havia de permetre adaptar -nos a aquestes necessitats i especifi citats 

per ser més propers  als treballadors i treball adores , m és útils, i per 

optimit zar els nostres recursos organitzatius, humans i materials a fi 

de garantir  que  CCOO pogués ser  el sindicat de referè ncia al nostre  

territori.  

Així doncs, el nostre sindicat s ôorganitza  en àrees de treball 

estructurades en la direcció de la unió  amb la  participació de tots els 

sectors articulats en les diferents federacions. La distribució de les 

àrees és la següent:  

 

· Serveis: Serveis + FSP + Construcció i Fusta  

· Indústria: Indústria  

· Serveis Públics: FSC + Educació + Sanitat  

La Comissió E xecutiva de  la Unió  Intercomarcal de CCOO de les 

Terres de Lleida , conjuntament a mb  totes les persones que 

conformen CCOO  de les  Terres de Lleida , hem tingut el s repte s 

dôadaptar la nostra organització al nou model de treball per àrees , de 

treballar coordinadament  i dôajudar -nos els uns als altres , ja que 

aquesta és la finalitat principal de l a nova estructura organitzativa : 

col ·laborar  els uns amb els altres per ser m és eficients , més útils i 

més propers.  

 

Cal dir que al desembre del 2016 , CCOO de les  Terres de Lleida 

deix àvem  el local de  lôavinguda de Catalunya  per venir al nou local 

de l carrer dôEnric Granados. El nou local ha comportat, també, canvis 
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importants en la nostra manera de treballar. Els espais s ón diferents, 

les interaccions entre tots i  totes són diferents, i podem conc loure 

que el canvi ha estat molt  positiu per  a tothom. Ens ha ajudat a ser 

més propers els uns amb els altres, ens ha facilitat  la col ·laboració  

entre les àrees , ens ha facilitat l ôorganització  de les tasques sindicals 

i, en definitiva, ens ha ajudat a ser el sindicat que CCOO nece ssita 

per a Lleida.  

 

El recorregut en aquests quatre anys no ha estat f àcil. Sôhan 

presentat diferents probleme s. Problemes de caire personal, 

organitzatiu i de gestió que hem anat superant , o no , de la millor 

manera possible per arribar a treballar de la  manera menys lesiva per 

a la nostra organització. Estic segura que les coses es pod rien haver 

fe t diferent , o no, millor, segur  que s í, però la realitat és  que  tot el 

que hem anat  avançant en el n ostre dia a dia ens ha portat , avui,  

aquí.  

 

Hem aconseguit implantar al 100  % el treball per àrees? NO.  

 

Aquest objectiu no s ôha assolit. La direcció del s indicat no hem estat 

capaços d ôestablir en la seva totalitat  el model d ôàrees tal com  ten íem 

previst o tal com  ten íem el desig de poder arribar a implantar a 

Lleida. No hem aconseguit que la totalitat de persones que trebal len 

al sindicat s ôhagin sentit còmodes amb aquest nou model organitzatiu  

o no hagin  sentit la necessitat d ôimplicar -sôhi . I  aquesta és una cr ítica 

que cal adreçar a la direcció del sindicat , però també a totes les 

persones que conformen CCOO de les Terres de Lleida.  Malgrat  tot, 

crec que es pot fer una lectura m és positiva que negativa, ja que 

CCOO de les  Terres de Lleida , davant les dificultats que ens ha n tocat 

viure en el decurs d ôaquest s quatre anys , hem estat a lôaltura de les 
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circu mstàncies i hem  sabut  treballar conjuntam ent per donar 

resposta a les necessitats de les persones del nostre territori .  

 

A mitjans i a finals del mandat es va n poder anar organitzant els 

diferents sectors (Indústria , Sanitat, FSC) que en el decurs del 

mandat van patir canvis dels seus respectius responsables de sector. 

El primer pas per poder organitzar el treball en àrees era que els 

sectors estiguessin org ànicament organitzats i amb els recursos 

necessaris per poder conformar un equip de treball , i això s ôha anat 

produint en diferents moments entre aquests tres  sectors. L ôúltim any 

de mandat, podem afirmar que els diferents sectors del s indicat han 

assoli t  una certa normalitat per poder assentar les bases del treball 

per àrees. Repte que, queda clar, s ôhaurà d ôassolir en el proper 

mandat.  

 

Sigui com sigui,  sôhan fet canvis importantí ssims en la nostr a 

din àmica organitzativa i dels quals , potser , no som  del tot conscients.  

Petits canvis que sumats  han  representat  passos molt importants que 

ens han permès  assentar les bases d ôaquest model organitzatiu.  

Passos que representen canvis importants en la manera de fer que 

ten íem molt interioritzad a despr és de treballar tant s anys de la 

mateixa manera, canvis que a poc a poc s ôhan anat interioritzant amb 

el comprom ís i lôajuda d ôuns i altres.  

 

* Sôha aprovat un protocol d ôús dels cotxes del sindicat . Hem 

aconseguit deixar enrer e all ò dôñel meu cotxeò. Hem interioritzat que 

els cotxes són del sindicat. S ôhan establert uns calendaris d ôús i 

reserva dels cotxes no solament entre l ôàrea pr òpia , sin ó també entre 

les àrees i la unió . També s ôha fet efectiu el seu ús entre les seccions 

sindicals i els delegats i del egades.  
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* Pla d ôacollida dels nous delegats i delegades .  Amb la 

col ·laboració  volunt ària de dos  companys  i delegats de CCOO,  Anna 

Botargues  Brey  i Joan Ramon Amorós , sôhan fet , trimestral ment, les 

jornades d ôacollida per als nous delegats i delegades de manera  

transversal  per  a totes les àrees del sindicat . Sôhan dissenyat 

materials espec ífics per donar als delegats i del egades i sôha 

dissenyat un Power Point per poder fer la part formativa. Una jornada 

valorad a molt positivament per tothom.  

 

* Jornades de formació . Sôha aprofitat si una àrea de t reball feia 

jornades formatives per fer - les extensives  a la resta d ôàrees i així 

ampliar la participació de tot el sindicat.  

 

* Hem obert el nostre local a diferents  organitzacions socials .  

Hem convidat a la seu del sindicat organitzacions socials del nostre 

territori per poder explicar - los qu è és un sindicat ,  organitzacions com 

Down  Lleida , Calidoscopi de Lleida, instituts d ôeducació secund ària  o 

Integralleida (plataforma que integra associacions, col ·lectius i 

persones de diferents cultures é). També hem deixat els nostres 

espais a institucions per diferents causes , per exemple , Amics de la 

Popa : el s indicat cedeix  un espai perqu è aquelles dones q ue vulguin 

donar el pit ho puguin fer al nostre local.  

 

* Sôha establert un protocol d ôassessorament primari . 

 

* Sôha establert un protocol de comunicació . 

 

*S ôha estable r t un protocol d ôorganització de la unió . Sôhan fet 

canvis en algunes dinàmiques de treball per millorar el servei i ser 

més propers a tota la nostra afiliació , en afiliació, visites a la seu del 

sindicat, gestió de trucades telefòniques, actes, assembles é 
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*S ôha establert un calendari d ôús dels espais de reunions . 

 

*S ôhan dotat difere n ts  espais amb el material necessari per fer 

videoconferències . 

 

*S ôhan establert reunions d ôeleccions sindicals entre les 

diferents àrees de treball . Cal dir que aquest ha de ser  un dels  

reptes importants del  proper mandat. Cal aprofundir en una manera  

de tr eball ar  organitza da entre totes les àrees per establir una 

estratègia d ôeleccions sindicals.  

 

*S ôha propiciat que els comitès  dôempresa  i les seccions 

sindicals utilitz in la seu del sindicat per fer  les seves reunions . 

Hem de treure les seccions sindical s i els comitès dôempresa del seu 

centre de treball. Un primer pas és que vinguin al local  de la unió.  

Aquest també ha de ser  un dels reptes importants que cal  treballar en 

el proper mandat. Necessitem que els nostres delegats i delegades 

sôimpliquin m és en  lôacció sindical de CCOO  de les  Terres de Lleida. 

En n ecessitem lôajuda per poder arribar millor a tots els treballadors i 

treballadores del nostre territori.  

També, però , han quedat moltes coses pel camí :  

ð Dinamitzar el nostre local amb actes culturals.  Encara no 

hem trobat la persona o les persones que ens haurien permès  tirar -

ho endavant . 

 ð Obrir el local de Vielha.  Repte no assolit, però estem en 

disposició de fer - lo realitat  en el proper mandat , ja que, segurament, 

tenim la persona que podrà fer -ho.  

 ð Incrementar les visites d ôinstituts i diferents institucions 

juvenils a la nostra seu per poder explicar - los  i donar - los  a conèixer 

qu è som  i qu è fem CCOO de les Terres de Lleida.  
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 ð Crear un espai jove a la seu del nostre sindicat, amb la 

finalitat de  fomentar jornades, actes,  tallers é per  potenciar l ôafiliació i 

la pertinença  de la gent més jove  a CCOO.   

 

Sigui com sigui, el compromís de tots i totes ha fet que el nostre dia 

a dia hagi estat una mica millor pel sol fet de saber que no estem sols 

i que  tots i totes hi som  per ajudar -nos, per organitzar -nos i per 

col·laborar e n allò que ens faci falta. S om una organització que 

treballem amb un únic objectiu :  ajudar els treballadors i treballadores  

i el conjunt de la ciutadania  de les terres de Lleida, i  crec que això  sí 

que ho hem aconseguit , ni que sigui una mica .  

 

 

8. Formació sindical  

La formació sindical és una eina imprescindible per a l ôacció sindical, 

no sols consisteix a transmetre coneixements de les diferents 

matèries laborals que s ôimparteixen, sinó que també consisteix a 

transmetre els valors de la nostra organització.   

 

En els anys anteriors a l ôúltim congrés hi va haver una reducció 

important d ôingressos que va fer pensar en la possibilitat que la 

formació sindical arribés a desap arèixer, però, al contrari, en aquests 

últims quatre anys s ôha pogut garantir la formació sindical, sense 

retallades pressupostàries ni retallades de material i hem pogut 

mantenir els nostres formadors i unes instal·lacions adequades per 

poder fe r- la .  

 

Lôany 2020 ha estat un any diferent a causa de la COVID -19, ja que 

ens hem vist obligats a suspendre dos cursos Bàsic de Delegat de 

lôÀrea Pública, perquè el Departament de Treball va comunicar que 

tots els treballadors i treballadores de centres sanitaris, tant de 
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caràcter públic com privat, no podien participar en cap activitat 

formativa.  

 

Durant el mes de febrer es van iniciar alguns cursos de Salut Laboral, 

que vam haver de suspendre a partir del 14 de març del 2020; 

aquests cursos es van acabar de manera  telemàtica, però aquesta 

primera experiència telemàtica no va ser tan bona com ens 

pensàvem, ja que algunes delegades i delegats no disposaven de les 

eines informàtiques necessàries.  

 

El curs d ôAgent d ôIgualtat a l ôEmpresa i el de Plans d ôIgualtat ,  que 

estaven programats per al mes de maig , no els vam poder fer. De les 

delegades que s ôhavien apuntat al de Plans d ôIgualtat i d ôAgent 

dôIgualtat a l ôEmpresa, unes s ôhan apuntat als cursos telemàtics que 

ha ofert CCOO de Catalunya i dôaltres s ôhan quedat  sense fer - los.  

 

Davant de la nova situació social causada per la COVID -19, s ôhan 

preparat nous cursos telemàtics. Ja se n ôha fet la programació i 

nôhem fet la difusió entre les delegades i delegats, i tothom que 

vulgui , i pugui, podrà formar -se. Els temes  dels cursos estan 

relacionats amb el teletreball i amb la prevenció en la salut laboral.  

  

La formació sindical a CCOO de les Terres de Lleida , en xifres  

 

ƀ Des de lôúltim procés congressual tenim a CCOO de les Terres de 

Lleida , més o menys, uns 500 delegats  i delegades escollits  en els 

processos electorals; d ôaquests, 200, que representen el 40 %, 

repeteixen com a delegats i delegades, i 300, que representen el 60 

%, ho són per primera vegada.  
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ƀ Les necessitats formatives de les persones  que repeteixen  com a 

delegats i delegades  i de les que ho són per primera vegada són 

diferents.  

 

Des de l ôúltim procés congressual s ôhan format 250 delegats i 

delegades . 

 

Per sexes, el 49 % dels delegats i delegades que s ôhan format són 

dones, i el 51 %,  homes.  

 

 

 

Prop del 60 % dels delegats i delegades estan afiliats a CCOO, la 

resta són un objectiu pendent.  

51% 49% 

PER SEXES 

HOMES  127,5 

DONES   122,5 
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A lôinici de cada curs, el sindicat ha fet una presentació per 

aconseguir un atansament a les delegades i delegats nous . G airebé 

sempre ho ha fe t la secretària general, i si no li ha estat possible ho 

ha fet algun membre de l ôestructura del sindicat.  

 

Un dels objectius que teníem per a aquest mandat era descentralitzar 

la formació sindical, per això durant aquest període hem organitzat 

un curs per  a nous delegats i delegades a la Seu d ôUrgell. Ens hauria  

agradat poder fer un curs Bàsic de Delegat al  local de CCOO de 

Tàrrega, però no ha estat possible, ja que per poder organitzar - lo, 

hem de tenir, almenys, entre tretze i quinze alumnes per iniciar e l 

curs.  

 

Una de les dificultats amb què ens hem trobat són  les baixes de 

delegades i delegats :  sôinscriuen al curs i després no hi assisteixen . 

Aquestes baixes representen el 17 % en els cursos Bàsic de Delegat i 

un 20 %, aproximadament, en la resta de cur sos.  
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La nova estructura organitzativa de CCOO de les Terres de Lleida per  

àrees, que va ser aprovada l ôúltim congrés , ha servit per millorar la 

col·laboració amb la responsable de Formació, ja que les diferents 

àrees han estat molt conscients d ôaquesta necessitat formativa i han 

aportat les noves delegades i delegats perquè es formessin.  

 

RESUM DEL CURSOS QUE S ôHAN FET DEL 2017 AL 2020  

2017: s ôhan fet 4 cursos  

1 curs Bàsic de Delegat  

1 curs de Salut Laboral  

1 curs de Riscos Específics  

1 curs de Contractació  

2018: s ôhan fet 10 cursos  

4 cursos Bàsic de Delegat  

2 cursos de Salut Laboral  

1 curs de Salari i Nòmina  

1 curs d ôEleccions Sindicals  

1 curs d ôAgent d ôIgualtat  

1 curs de Plans d ôIgualtat  

2019: s ôhan fet 8 cursos  

5 cursos Bàsic de Delegat  

1 cur s de Salut Laboral  

1 curs de Contractació  

1 curs d ôÀmbit Jurídic en la 

Negociació Col·lectiva  

2020: s ôhan fet 2 cursos  

2 cursos de Salut Laboral  

 

Escoles d ôestiu  

Lôobjectiu de les escoles d ôestiu és, principalment, promoure el treball 

en equip, distribuir  la responsabilitat, consensuar i coordinar les 

diferents situacions que poden derivar d ôun conflicte, etc.  

 

Les escoles d ôestiu estan dissenyades per formar, sensibilitzar i 

preparar totes aquelles persones que poden arribar en un futur a ser 

quadres sind icals de la nostra organització.  

 

Els temes que s ôhan desenvolupat en les tres escoles d ôestiu que 

sôhan fet en aquest període són diversos.  
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¶ Any 2017  

Practicar les tècniques de gestió del temps i el treball en equip, i 

treballar sobre la implementació d ôeines per millorar el sentiment de 

pertinença a CCOO.  

 

Objectius :  

1.  Gestió del temps i treball en equip.  

2.  Lôautoconfiança.  

3.  Sentiment de pertinença i acte d ôacollida.  

 

Formador i formadores :  

ð Miquel Tarrés i Loren Rider , de lôEscola de Formació Sindical .  

ð Cristina Rodríguez, secretària general de CCOO de les Terres de 

Lleida . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Any 2018  

Habilitats de lideratge sindical i treball en equip.  

Objectius :  
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1.  Millorar les habilitats de les persones amb responsabilitat de 

dirigir.  

2.  Orientar l ôactivitat individual i col·lectiva cap a resultats.  

3.  Identificar els elements necessaris per obtenir un millor 

rendiment en el treball d ôequip (funcions de lideratge).  

4.  Com organitzar un pla de treball?  

5.  Fomentar els elements que afavoreixen la cohesió d ôun equip.  

Form ador:  Santi Barrera . 

 

 

¶ Any 2019  

A lôescola d ôestiu de CCOO s ôutilitza una metodologia participativa i 

lúdica amb la qual, mitjançant les dinàmiques de grup, es pugui 

reflexionar i es puguin intercanviar visions per ser incorporades a 

lôexperiència professional diària.  

 

Objectius :  

1.  Taller d ôafiliació i valors de CCOO.  

2.  Criteris bàsics d ôintervenció sindical davant dels riscos 

ergonòmics i psicosocials.  
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3.  Taller d ôigualtat: acció sindical davant dels canvis legislatius en 

matèria de plans d ôigualtat i eines per identificar i diagnosticar 

la violència masclista a la feina.  

4.  Taller d ôhigiene postural .  

Formador s:   

ð De lôequip docent de l ôEscola de Formació Sindical : n ous reptes per 

a la classe treballadora davant l ôautomatització digital.  

ð Toni Moya . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volem agra ir molt especialment la tasca feta per la responsable de 

Formació Sindical en els darrers anys , Ramona Criado. Gr àcies a la 

Ramona ha estat po ssible donar aquesta qualitat organit zati va a la 

formació sindical. Volem a grair - li la paci ència que ha tingut amb tots i 

totes nosaltres, el seu compromís i el  fet d ôestar a  la nostra  disposició 

quan l ôhem necessitat. Moltes gràcies , Ramona!  

 

 

9. Fundació Paco Puerto  

La Fundació Paco Puerto en els darrers quatre anys ha seguit 

desenvolupant la seva tasca de formar treballadors i treballadores per 
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millorar la seva capacitat d ôinserció o de millora del lloc de treball en 

el mercat laboral de les terres de Lleida.  

 

Durant aquests quatre anys hem desenvolupat 534 accions, amb un 

total de 30.457 hores de formació, i amb 8.423 alumnes que 

han participat en els nostres cursos . 

 

Hem treballat en set comarques de les terres de Lleida:  el Segrià, el 

Pla d ôUrgell,  el  Pallars Jussà, lôUrgell, la Val d ôAran, lôAlta 

Ribagorça i la Noguera . 

 

Dels 8 .423 alumnes totals, 1 .623 eren afiliats a CCOO (19,27  %). La 

participació de l ôafiliació en la nostra formació encara és petita 

respecte de les nostres expectatives. I això ens fa replantejar que 

hem de tr eballar per apropar més l ôafiliació a la nostra formació.  

 

Malgrat tot, el darrer any ha estat difícil  a causa de  la COVID -19, que 

ha obligat a adaptar -nos a un nou marc, i tot i que la pandèmia ha 

suposat una davallada important de la formació, hem aconseguit fer 

86 accions , formant 817 alumnes  i ampliant la nostra oferta  en línia , 

cosa que ha suposat un canvi molt important en la nostra manera de 

treballar , però, alhora, ha obert un nou camp: formació en línia , que 

ha vingut per qu edar -se i en la qual,  cada dia que passa , som  més 

competitius.  

 

 
Estat  Dades 

      

 
acabat 

 
iniciat 

 
planificat 

 
Total hores  Total alumnes 

Any fi impartició Hores  Alumnes Hores  Alumnes Hores  Alumnes 
  

2017 7.282 1.854 
    

7.282 1.854 

2018 8.862 2.451 
    

8.862 2.451 

2019 9.270 2.801 
    

9.270 2.801 

2020 3.858 964 1.085 282 100 71 5.043 1.317 

Total general 29.272 8.070 1.085 282 100 71 30.457 8.423 
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10. Centre dôInformaci· per a Treballadors i 

Treballadores Estrangers (CITE)  

El Centre d ôInformació per a Treballadors  i Treballadores  Estrangers 

(CITE) és una associació promoguda per CCOO de Catalunya que 

dona assessorament en matèria d ôestrangeria  i mobilitat 

internacional ,  i sobre els drets socials i laborals de les persones 

migrants. Disp osa dôuna xarxa d ôoficines arreu de Catalunya , i  

concretament a la província de Lleida atenem a les oficines del 

sindicat a Lleida i Tàrrega. Per poder realitzar aquesta tasca, el CITE 

compta amb el suport econòmic de la Diputació de Lleida.  

 

Durant aquest  mandat, el CITE de  CCOO de  les Terres de Lleida ha 

realitzat 3.152 visites a persones i famílies de 55 nacionalitats 

diferents . El CITE conforma un observatori privilegiat sobre les 

condicions de vida i de treball de les persones migrants. Estem sent 

test imonis de la fragilitat d ôun mercat de treball cada cop més precari 

i dôuna greu situació de crisi econòmica i social. Durant aquest últim 

any, la crisi de  la COVID -19 ha marcat la nostra activitat, així com ho 

ha fet  a la  de la resta del sindicat, fins al  punt de transformar l a 

nostr a manera de trebal lar  per poder portar a terme la nostra tasca 

en un moment tan complex. Aquesta transformació i la manera com 

hem encarat aquesta crisi represent en el fet més destacable del 

període d ôactivitat que estem valorant. Així, tenint en compte que la 

manera de treball ar  del CITE era eminentment presencial, i les 

nostres eines de treball, l ôentrevista, les formacions i les xerrades que 

impart íem , ens hem adaptat a la nova situació a través de l a 

incorporació de les eines telemàtiques. Hem passat , doncs , a prestar 

lôassessorament a les persones usuàries ja  sigui  bé per telèfon, 

videoconferència, correu electrònic o a través del servei de 

missatgeria WhatsApp. També ha estat essencial el treball e n xarxa 
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dins del mateix  CITE, amb les estructures i els serveis del sindicat, 

així com amb les entitats i els serveis amb els qu als  col·labor em . Cal 

remarcar qu e hem endegat un sistema de col·laboració amb la 

Subdelegació del Govern  central  i lôOficina d ôEstrangers de Lleida, 

amb l ôobjectiu de facilitar la gestió dels tràmits qu e realitzem.  

 

Analitzant l ôúltim  any d ôactivitat del servei,  podem tenir una idea de 

quina és la realitat del servei i de les persones que acudeixen al CITE 

cercant assessorament. Durant l ôany 2020, els principals països 

dôorigen de les persones ateses han estat, per ordre de major a 

menor, el Senegal, el Marroc, Colòmbia, la República Dominicana i 

Ucraïna. Un 36  % de les persones ateses són  dones, en la seva 

majoria procedents de p aïsos llatinoamericans.  

 

El 32  % de les persones ateses no disposaven d ôautorització de 

residència, i moltes es troba ven  en situació d ôexclusió social. En 

aquest sentit, s ôestan multiplicant les dificultats per regularitzar la 

situació d ôaquestes persones , perquè  els requisits exigits per la llei 

dôestrangeria per fer -ho sôallunyen en moltes ocasions de les 

possibilitats que troben aquestes persones en el context actual.   

 

El 54  % del total de les persones ateses treballaven en el moment de 

ser  ateses, i ho fe ien de manera irregular en el 34  % dels casos, ja 

sigui perqu è no tenien autorització de residència o bé  perquè , tot i 

que  sí que  en tenien , no se les havia contractat legalment. Els 

principals sectors on es detecta major irregularitat continuen sen t 

lôagricultura i el servei a la llar familiar, en moltes ocasions 

relacionada amb les cures de persones en situació de dependència.  

 

Els principals motius de consulta al CITE, l ôany 2020, han estat:  

ð Lôadquisició de la nacionalitat espanyola (24  % de le s consultes) . 
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ð Les renovacions de les autoritzacions de residència (15,1  %  de les 

consultes ) .  

ð Els procediments per regularitzar la situació administrativa , els  

arrelaments (15,3  %  de les consultes ) .  

ð Les targetes de ciutadan ia comunit àri a (8,4  %  de les consultes ) .  

ð Les qüestions laborals i relacionades amb el sistema de protecció 

social (10,9  %  de les consultes ) .  

ð El procés de sol·licitud de refugi i protecció internacional (3,6  %  de 

les consultes ).  

 

Respecte de com arriben les persones al CITE, el 22  % de les 

persones ateses ho fan a través de la informació que facilita el 

sindicat, quantitat que augmenta respecte de lôany anterior, però 

encara allunyada del potencial de l ôestructura del sindicat per fer 

difusió del servei. Majoritària ment  ðun 68  %ð de les persones 

usuàries arriben al CITE a través de la informació d ôun company o 

companya, i l ô11  % restant ho fan per la derivació de diversos serveis 

socials i entitats.  

 

Cal destacar l ôaugment d ôatencions a persones que es troben en 

situació de so l·licitud d ôasil, moltes persones que fugen dels seus 

països a causa de ls conflictes bèl·lics o les situacions de violència que 

es produeixen en molts punts del món, la situació dels quals està 

lluny de resoldre ôs. També hem de fer especial esment de la ta sca 

que ha realitza t  el CITE de suport a les campanyes agrícoles durant 

aquest mandat . H em donat cobertura tècnica tant en allò que 

demana el sindicat com  les diferents administracions i els mateixos 

treballadors temporers que acudeixen a les terres de Ponent a 

treballar durant la campanya.  
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A banda del treball de casos, el CITE a Lleida realitza també xerrades  

i formacions relacionades amb la llei dôacollida, sobre drets laborals i 

dôestrangeria, i p articipa i col·labora i es coordina amb el teixit social 

del territori, així com amb els serveis socials i el personal tècnic de 

migraci ó. També participa en recerques i estudis sobre la realitat 

sociolaboral de les persones migrants al nostre territori. D esprés de 

més de trenta anys de treball, el CITE continua sent un instrument 

essencial d ôintervenció tècnica i sindical, i un referent al territori per 

la nostra tasca adreçada cap a un important col·lectiu de persones , el 

qu al,  en molts casos, es troba en  situació de vulnerabilitat social.  

 

Dades  del 2020  del  CITE  de CCOO de les Terres de Lleida  
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