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INFORME -BALANC

1. Introducci6

Vull comencar aquest  informe -balan¢c donant les gracies a tot es les
persones que d @na manera o altra han treballat, han participat, han

ajudat i han col-laborat amb CCOO de les Terres de Lleida per
defensar els drets i els interessos del conjunt de treballadors i

treballadores del nostre territori.

Han estat quatre anys molt dificils, complexos, en els quals sovint
sthan pres decisions dificils i que no han agradat al conjunt de les
persones que conformen el sindicat. Han estat quatre anys en els
quals CCOO de les Terres de Lleida ha treballat amb un objectiu
fonamental : la defensa dels interessos de la classe treballadora i la
cohesi6é social . Des de la diversitat i la pluralitat que representa , el
nostre sindicat ha estat un pilar fonamental en la lluita pels drets
socials i nacionals de Catalunya . Segurament les coses es podien
haver fet millor, perd el compromis i la dedicacio de tots i totes ha

estat i sera un model del sindicalisme de classe.

Ldnforme -balan¢ ha d @valuar els compromisos adquirits en el Pla
déccio del 8¢ Congrés de la Unio Intercomarcal de les Terres de
Lleida. Per fer -ho hem de tenir en compte el context social, politic i
economic en qué s dha desenvolupat el mandat i que clarament ha

marcat el seu grau de desenvolupament i assoliment.

2. Situacio social i economica
Veniem ddna crisi economica molt important, la del 2008 . La recessio
es va endur empreses, feines, habitatges i projectes vitals de milions

de persones. Va debilitar |  Gstat del benestar i la cohesio social. La
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recuperaci6 economica que comencavem a veure no va portar mes
justicia social , sinG meés desigualtat s. Ldncrement de les desigualtat s
ha estat consequencia de les pol itiques d @usteritat que emanen de la
Unié Europea i que, sobretot , han afectat els paisos del Sud. També
les politiques de retallades que s dan fet aqui , de les quals Catalunya
ha estat una gran precursora , han fet que sobretot joves i dones en
siguin els col-lectius més castigats. Una crisi que tant al 2017 com a

les acaballes del 2020 amb prou feines sdhi veu la sortida.

Aixi doncs , la situacié social i economica estava marcada per la
destruccid d d@cupacio ; una menor despesa social que llastra va els
serveis publics ; un retrocés dels salari s i de la distribuci6 de la renda,
que han incrementat la bretxa salarial entre homes i dones , 1un
augment de l@tur i una precaritza ci6 de l@cupacid, sda incrementa t
la temporalitat i stha substitu it el treball a jornada completa per
treball a temps parcial, sobretot , en les dones. Ha caigut la proteccio
a les persones en situaci6 ddétur, séa dispara t |@tur de llarga i molt
llarga durada . La pobresa ha crescut, una quarta part de la poblacio
catalana és pobra i es troba en risc d @exclusié social. Ha nascut la
figura del treballador o treballador a pobre, que tot i tenir feina no po t
dur una vida digna. Els joves s on el col-lectiu m és afectat per I|@tur i

la precarietat laboral.  Tot aix0 a Lleida també ha estat aixi!

A Lleida hi ha dos mil families que no poden pagar els

subministraments basics com la llum, | Gigua o el gas , i estan en risc
déxclusio social. Caritas, el Banc dels Aliments, Creu Roja i altres
entitats socials del nostre territori no han parat d @tendre p ersones i

fam ilies que s dan vis t abocades a demanar ajuda i solidaritat. Fruit
de la pand émia Caritas o el Banc dels Aliments han hagut d @tendre
un 40 % m és de persones que abans , fam ilies que mai havien

demanat ajuda o no la necessitaven.
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Un panorama social i economic davant del qual el nostre sindicat
sempre ha estat a primera lin ia per treballar i incidir amb propostes

reals i Utils. Propostes per  avancar cap a un sistema de fiscal itat més

progressiu i que aporti més recursos i penalitzi | Gespeculacié . Hem
treballat, i ho continuarem fent, per elevar | &@MI fins a assolirel 60 %
del salari mitja , per millorar la qualitat del 6 ocupaci - i lancr e men-
protecci-+- social (atur, pensions, salut, ed

CCOO hem organitzat sindicalment les empreses per recuperar salaris
i condicions laborals, ens hem mobilitza t al carrer, i hem fet vaga

guan era necessari per exigir els nostres drets.

Léconomia lleidatana se centra en el sector agroalimentari i en la
seva fortal esa en les exportacions. Un sector pel qual sembla que ara
les diferents institucions del territori , i fruit de la crisi de la COVID-19,
han decidit aposta r més clara ment per redibuixar i crear un nou
model econ Omic en aquest sector productiu ( Projecte estrategic per a

la transformacié economica de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran

2020 -2027) , l@bjectiu del qual és convertir e | nostre territori en un
lloc per viure i t reballar. Un pla que consisteix en un model
dd@conomia verda, circular i altament digitalitzada, que reforci sectors
estratégics i afavoreixi |  @paricié de sectors emergents i nous models

de negoci .

Un model econd mic que aposta per continuar potenciant el sector
agroalimentari de Lleida. Ja esta bé, si és aquest el model productiu
exclusiu que volem per a Lleida. La COVID -19 ha posat de manifest la
desorganitzaci 0 entre les diferents institucio ns i administracions  per
posar -se d@cord en qu in ha de ser el model productiu del nostre

territori. Cada instituc 10 treballa de manera poc co ordinada i sense
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fer-ne partic ips, en aquest cas , els agents socials, en la configuracio

del mercat de treball | productiu  de Lleida.

CCOO hem treballat per poder influir en quin ha de ser aquest model

social i econ omic de les terres de Lleida. | ho hem fet presentant
propos tes concretes i aportant documents de treball que hem
elaborat per poder ser Utils i ser uns agents socials impresci ndibles a

Ihora de la concertaci6 social.

| crec que aquest objectiu | dhem assolit en un grau satisfactori!

CCOO vam presentar la proposta de Rodalies de Lleida AUn tren per

alaclas se tr ebal |.adJ estud décnic elaborat per CCOO de

les Terres de Lleida que s a convertit en el projecte de refer encia de
totes les instituci ons de Lleida per poder tenir un nucli de rodalies. A
l@ctubre de | 2018, després de presentar el projecte als mitjans de

comunicacié, vam  decidir presentar -lo als alcaldes i alcalde sses de
tots els municipis  per on pa ssa el tren, al sec retar i de Mobilitat de la

Generalitat, al d elegat de | Govern de la G eneralitat, al subdelegat de |
Govern de | @&stat, a la Cambra de Comer¢c i a diverses entit ats

socials, als quals hem explicat detalladament el projecte.

Al generde | 2019 esva apro var per unanimitat  al Ple de | GAjuntament
de Lleida i posteriorment com a declaracio institucional a la Diputacio
de Lleida. ElI 2019 també vam portar el projecte al Parlament de
Catalunya , on vam presentar -lo, i de la presentaci6 es van derivar
mocions que instaven la Generalitat de Catalunya a e xecutar el pla de
rodalies de CCOO.

Léany 2019 vam presentar la  Proposta Avant Lleida -Barcelona

Una proposta encaminada a aconseguir m és frequencies i millors
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preus en els trens Avant perqu e totes aquelles persones que vulguin
anar a Barcelona itornar -ne, sigui quin sigui el seu motiu, puguin fer -
ho amb facilitat d dworaris i amb preus raonables qu e permetin

clarament deixar el cotxe a casa.

CCOO de les Terres de Lleida continuarem treballant perque | @rea
daonfluéncia de Lleida tingui uns serveis ferroviaris dignes, en unes
infraestructures que ja tenim i que actualment estan infrautilitzades, i

que atenguin les necessitats de mobilitat obligada de la poblacié amb

un transport sostenible i re spectu 6s amb el medi ambient.

En la mateixa lin ia, CCOO de les Terres de Lleida, el passat mes de
juliol de | 2020, va presentar la Proposta per dignificar la
camp anya de la recollida de la fruita . Un projecte que cont é nou
propostes per dignificar el treball del camp i poder comencar a fer els

canvis estr ucturals que es necessiten . Aquest pro jecte també s da
enviat a totes les institucions i admi nistracions del nostre territori,
amb | @bjectiu que sigui el punt de partida per poder organitzar una

mesa de treball per consensuar aquest canvis necessaris.

CCOO de les Terres de Lleida ha participat activament en tots els
espais de concertaci6 social : IMO, INSS, SOC, SEPE, MUFACE,
consell s municipals territorials de tots els sectors, patronats, CEEI,

Global Lleida é

Fruit de la criside la COVID -19 hem participat activament en la Mesa
de Reconstruccié de Lleida aportant propostes espec ifiques i
adaptades a les necessitats del nostre territori | posant la nostra

organitzaci6 al servei de la ciutadania.
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Aquest any 2020 hem tornat a reeditar el Pacte social per Lleida .
Un document treballat amb els responsables de cada sector del

nostre sindicat i els técnics i técniques i regidors i regidores de
I@juntament. Un pacte que sdha treballat durant dos mesos, cada
setmana es feien reunions de treball per acordar les | inies que ha via
de marcar un pacte social per a tota la ciutadania de Lleida. El Pacte
social per Lleida , que estara vigent fin s al 2023 , és un pacte dinamic i
obert als reptes de futur i als canvis que es puguin anar produint
inherents a la situacié d  6ncertesa que estem vivim fruit de la COVID -
19.

Séan quedat , perdo, moltes propostes pel cami. Propostes i projectes
que teniem i tenim en ment i que per la situacio politica viscuda a

Catalunya i posteriorment per la criside la COVID-19 s dhan quedat al

calaix. Projectes com fer una proposta de quina hauria de ser la
formacié tant cont inua, ocupacional, com reglada al nostre territori
per poder donar resposta a les necessitats d @cupacidé del nostre

sistema productiu . També el projecte d d@nalisi i les propostes per
afrontar el despoblament rural que pateix el nostre territori . Projectes
i propostes que fan del nostre sindicat una organitzacié que treballa

per al conjunt de la ciutadania de Lleida.

Aixi doncs, CCOO de les Terres de Lleida hem incidit i cont inuarem
incidint en tots aquells espais de concertacié social amb un Unic
objectiu : millorar les condicions laborals i de vida dels ciutadans i

ciutadanes de Lleida.

3. Situacié politica. Procés independentista de

Catalunya
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Sense cap mena de dubte,

independentista catala.

aquest mandat ha estat marcat pel proc és

Els dies 6i 7 de setembre del 2017 van ser el

punt de partida, van ser ldnici d @n dels m oments histd rics mé s

importants de Catalunya.

Un conflicte en el qual els sentiments

démpot encia, enuig, r abia, tristesa, esperanca € sdan fet presents en

diferents moments i amb diferents intensitats.

Un conflicte pol itic que

la just icia ha fet seu. La judicialitzacio del

conflicte catala ha portat els liders independe ntistes a la presé i a

IGxili. Pero el m és greu, persones representants de la societat civil

catalan a com Omnium il

GANC també han estat empresona des.

CCOO ens hem mantingut coherents i compromesos amb els nostres

principis i valors, amb responsabilitat com a primera organitzacio

sindical de Catalunya. Hem donat la nostra opinio, hem donat suport

a diferents iniciatives unitaries i hem fet propostes per superar el

conflicte politic. Tot en defensa dels drets socials i nacionals de

Catalunya.

*Hem denunci

at | 6 ab¥s en | a utilitzaci

reclamat la llibertat dels dirigents politics i socials empresonats. Hem

denunciat la utilitzacié de la justicia per resoldre un conflicte que és

politic.

*CCOO hem condemnat les actuacions repressives de 101

del 2017 i, en el marc de la Taula per la Democracia, vam convocar,

el 3 déoctubre, | 6aturada de pazs.

* CCOO hem denunciat |

@plicacié de | drticle 155 de la Constitucio i

hem reclamat la recuperacio plena de | @utogovern i | es seves

institucions.

10
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*CCOO hem reclamat bastir ponts i obrir vies de solucié del conflicte
a través del dialeg i la negociacio i sense imposicions per part de

ningu.

*Hem format part d el Pacte nacional pel dret a decidir, del Pacte
nacional pel refer endum, de la Taula per la Democracia, del grup
impulsor de | @&spai Democracia i Convivencia, i dd@spais unitaris a

escala local i comarcal.

Tot aixd , sense deixar mai de  banda la lluita contra les desigualt ats
socials i la pobresa. Les re ivindicacions socials sempre han estat
priorit aries. Igualment , el didleg social i la negociacio han estat la via

per tro bar el maxim consens al  conflicte politic.

Aixi doncs, i sense cap mena de dubte , el proc és catala ha marcat
tota la nostra agenda sindical. CCOO de les Terres de L leida com a
organitzacié sociopolitica hem estat sempre i en tot moment al costat

de les persones, al costat dels treball adors i treballadores  del nostre
territori . Hem viscut reptes m  olt important s, i crec que tots i totes

hem estat ald@ltura de les circu mstancies .

| CCOO hem estat decisius en el manteniment de la cohesi6 social
en la defensa dels drets socia Is i nacionals del nostre territori . Hem
estat presents en els diversos esdeveniments, donant opinié, donant

suport a iniciatives unitaries i aportant propostes per tractar de

superar el conflicte politic entre Catalunya il @stat espanyol.
4. Crisi sanitaria de la COVID -19
La crisi sanit aria de la COVID -19 sense cap dubte marcara una epoca.

Ni en les millors pel-licule s de ciéencia ficcié ens podiem imaginar que

11
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nosaltres, les persones del carrer, viuriem un confinament amb una

aturada generalitzada de tota | @ctivitat economica i social. De sobte
hem estat conscients de com som de vulnerables i febles, de la
proximitat de la mort i de les limitacions cientifiques i tecnologiques

que tenim per fer front a una pandémia global.

Hem vist contradiccions en les nostres maneres de produir i de
consumir i en el model de societat , aixi com en les institucions
politiques i socials que  ho gestionen. Hem comprovat que les nostres
estructures socials son molt flexibles per respondre a | &mergéncia
sanitaria: confinament massiu, teletreball, dist ancia fisica , suport
vepunal , v o lLesudsigualiata so&als i de génere han fet que la

crisi sanitaria impactés de manera molt diferent en les persones i en

els col-lectius socials.

La COVID -19 ha evidenciat les caréncies dels sistemes sanitari i
sociosanitari d @tenci6 a les persones gran s, i dels processos de
provisié de materials necessaris per fer front a la pandémia, a causa

de no tenir un teixit industrial capa¢ de produir aguests materials.

A Lleida la crisi  sanit aria ha tret a la llum els problemes i les carencies
en la campanya de recollidad e lafruitai a les empreses ca rnies. Dos
ambits d d@ctivitat clau en el teixit productiu de Lleida. Problemes
estructurals que es donen any rer e any i que han dut el nostre
sindicat a fer una  Proposta per dignificar la campanya de la
recollida de la fruita . Un document que pretén aportar , des del
dialeg amb tots els agents implicats en la campanya , un punt de
partida per fer els canvis necessaris per poder dignificar el treball del

camp.

12
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La represa de la nostra activitat laboral i social ens ha de portar, a
tots i totes, a una nova normalitat. Tenim | @portunitat de fer els
canvis necessaris per promoure models economics justos i
equilibrats, que permetin superar les desigualtats socials i de génere,

respe ctuosos i sostenibles amb el medi ambient, innovadors i,

sobretot, centrats en les persones

Cal, per tant, promoure canvis estratégics. | aquests canvis han de

donar resposta a les urgencies socials, han de garantir els serveis
publics i han de reforcar la democracia. Han d 6 a f e rlan@presa
economica i la creacié d @cupacio de qualitat. Cal reforcar | Gestat del
benestar amb ingressos publics suficients mitjancant una fiscalitat
redistributiva i justa. Cal acordar una estrategia industrial i
productiva o rientada a garantir |  @quilibri territorial i la igualtat social,

pero, també, compromesa amb el medi ambient.

A Lleida arran de la crisi social i economica provocada pe r la COVID -
19 sda constituit la  Mesa per a la reconstruccié de Lleida . Una
mesa conform ada per la Subdelegaci6 de | Govern central, la
Generalitat de Catalunya, la Paeria de Lleida , la Diputacid6 de Lleida ,
els sindicats i cinquanta entitats socials, culturals, esportives de

Lleida. Aquesta mesa ha de ser el punt de partida pe r converti r el

nostre territori en alldo que volem.

També se s ha demanat participar en altres espais de treball per ala
reconstru ccié social i economica des de la Diputaci 6, el Consell
Comarcal del Pla ddaJrgell, I6Ajuntament de Molleru ssaé | CCOO hi
serem. Hi serem per aportar propostes concretes, adaptades a les
necessitats del territori i atils, perque el treball és la forca del

territori

13
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5. Canwvis politics i institucionals

El 26 de maig del 2019 hi va haver eleccions municipals a Catalunya.

A Lleida les eleccions van derivar en un canvi de govern a la Paeria.

Un canvi catal ogat dohist, ric despr ®s de
socialista. El s grups muni -AAMpJantsgCatd 6 & R@nu de

Lleida - Podem - ECG van signar el Pacte dbéentes

honest, valent i emprenedor a la ciutat de Lleida.

A la Diputacio de Lleida també hi va haver canvis importants : ERC va

guanya r la diputaciéi va conforma r govern amb Junts xCat.

Per tant, canvis importants dé@mbit politic al nostre territori , que, de
moment , entre | @Gdaptacié del nou govern, el foc encreuat amb
|@posicid sobre her éncies rebudes i d éficit de | @ju ntament, i la crisi

de la COVID-19 fan que pr acticament dos anys després de les
eleccions municipals la gesti6 de | AAjuntament de Lleida  hagi estat la

dé@nar apagant focs en les diferents regidories

6. Mercat de treball a Lleida

LA de gener de | 2017 a les terres de Lleida hi havia un total de

33.623 empreses, un 5,5 % del total de les de Catalunya . La gran
majoria tenen menys de 50 treballadors i treballadores , és a dir, el
98,7 % del total del nostre model empresarial és de petita i mitjana
empresa. Les empreses del sector agroalimentari, les cooperatives i
les empreses familiars son les que tenen un pes m és elevat al nostre
territori.

CCOO de les Terres de Lleida hem treballat perqu & les empreses del
nostre territori  sdmpliquin en el dese nvolupament social i econ  dmic

de Lleida. Hem treballat per organitzar -les sindicalment i aixi tenir

14
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meés forca per poder negociar els convenis col -lectius i els acords

d@mpresa . Lleida és la prov incia de Catalunya on els convenis

col-lectius tenen les condicions laborals i r etributives m és baixes ; el

del comerg, el del metall, el de la con struccié i el de la fust a sén

alguns exemples de convenis gue estan clarament per sota de la

mitjana de Catalunya.

El salari mitja dels treballadors i treballadores de la provincia de

Lleida ha anat creixent en els darrers cinc anys fins a situar -se en els

19.289 euros anuals  (les dones lleidatanes cobren de mitjana un 15,4
% menys que els homes) . Aixi els lleidatans i lleidatanes van cobrar
pel seu treball al llarg de | @ny 2019 , 719 euros més que el 2018 o, el
gue és el mateix, uns 50 euros més al mes. Malgrat aixo, i

COVID-19 hagi

en espera

de coneixer | Gmpacte que la provocat en les
retribucions, els lleidatans i lleidatanes perceben uns salaris per sota
de la mitjana catalana

, que és de 23.122 euros a lany.

a. Evoluci6 deles eleccions sindicals
El resultat de les eleccions sindicals és el que ens dona la forca per
representar millor els treballadors i treballadores del nostre territori.

CCOO no som la primera forca sindical a Lleida. Ser -ho és el nostre

objectiu.
Comput historic eleccions sindicals 2016-2020
desembre/16 desembre/17 desembre/18 desembre/19 desembre/20

Construccié i Serveis -107 -81 -119 -97 -91
Fsc -7 10 12 2 24
Serveis 18 10 24 13 20
Educacio -30 -19 -31 -12 -6
Industria -67 =79 -118 -118 =117
Sanitat 22 32 27 20 20

-171 -127 =205 -192 =150

CCOO de Lleida té 1 .241 delegats i delegades 663 homes i 578

dones. D @quests, 676 estan afiliats i 565 no ho estan. Per tant,

15
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practicament la meitat del nostres delegats i delegades no estan
afiliats. Es fa necessari sindica r els nostres delegats i del egades, i

aquest és un objectiu de treball que no podem deixar abandonat.
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b. Convenis col -lectius
Els convenis col -lectius de la prov incia de Lleida, la gran majoria,
tenen les condicions laborals i retributives m  és baixes en comparacio
amb la resta de prov incies de Catalunya. La  negociacio col -lectiva a
escala provincial ha esta t fonamental per reconduir la crisi social i
econOmica i per aconseguir un repartiment de la rique sa entres els
treballadors i treballadores. Recuperar el poder adquisitiu i igualar els
conve nis provincials amb la resta de Catalunya ha estat un dels
principals objectius de la negociacio col -lectiva del nostre territori . Les
dificultats del dialeg social en certs sec tors productius fa n que la
nostra tasca sindical sigui complicada i s dagin de fer multitu d
dé@ctuacions davant de la Inspeccido de Treball per la vulneracié de
drets laborals i els incompliments del conveni col -lectiu, com per

exemple , en el sector del camp.

CCOO de les Terres de Lleida hem de treballar per ser el sindicat m €s
representatiu del nostre territori i aixi poder influir en el dialeg social i
la negocia ci6 col -lectiva de les diferents meses de negociacio

provincials i d @mpresa. Aquest repte encara no s dha assolit i queda
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pendent com a repte de futur i I@&ntomem organitzant el nostre

sindicat i els seus recursos per poder -ho fer possible.

c. Evolucio de |l d@filiacio

Lévolucié de | &filiacié ha estat mo It uniforme durant  aquest mandat

Val a dir que si contextualitzem la taxa af iliativa amb el context social

i pol itic que hem viscut en aquest S quatre anys (procés catala i crisi

sanit aria de la COVID-19), | @&volucié de | dafiliacio no es pot considerar

negativa.

Esta clar que cal intensificar les estra tegies afiliatives generals , pero

també les sectorials. Hem de sindicar els nostres delegats i delegades

i potenciar les seccions sindicals per implantar aquestes estrat egies

als centres de treball

3.727 s6n homes i 3.420 sén dones. El sector amb m

corre spon a

Industria

Construccié , amb 471 , i Accio Jove, que té 32 afiliats i afiliades.

|I6SC, amb 1.777
amb 1.548 ;

Educaci6 ,

. La segueixen
amb 906 ;

Sanitat |

Comput historic de I'afiliacio 2016-2020

desembre/16 desembre/17 desembre/18 desembre/19 desembre/20
Construccio i Serveis 468 472 449 465 470
Fsc 1725 1761 1735 1747 1790
Serveis 1782 1758 1749 1745 1763
Educacio 946 963 961 955 917
Industria 1566 1536 1517 1543 1522
Sanitat 542 614 672 676 689
Accio Jove 16 20 21 27 30
7045 7124 7104 7158 7181

Del total de 7 .147 afiliats i afiliades a CCOO de les Terres de Lleida,

és afiliacio
Serveis , amb 1.741 ;
amb 672 ;
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d. ERTOiCOVID -19
Segons un estudi de la Ud L, a Catalunya , a 82 pobles no s da produ it

cap ERTO; 49 dd@quests pobles son a Lleida.

A Lleida hi ha hag ut 29.824 persones afectades per expedients de
regulacié temporal d @cupacié, la qual cosa representa el 4,2 % de
Catalunya. El sector del comer¢, amb 6.351 (treballadors i
treballadores en ERTO, és el m és afectat, i el segueix | @ostaleria |,
amb 5 .729; la industria, amb 4.0 99, ila construcci6 , amb 3.266. El
comerc a les nostres  terrest é un gra n pes a les principals ciutats del
territori, Lleida, Tarrega, Balag uer i Molleru ssa. Ara bé, en nombre de
municipis , el sector més afectat a la demarcaci6 de Lleida és
IGhostaleria, amb 87 municipis afectats , seguit a molta dist ancia de la

ind ustria , amb  26; la construccié ,amb 23, ielcomer¢ ,amb 20.

Entotal a Lleidas d&an registrat 5.365 ERTO.
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Comarca SEGRIA | NOGUERA | PLA URGELL | PALLARS | SEGARRA
DAURGELL JUSSA

Nombre 2.489 400 352 363 174 211
expedients

Nombre 14.514 2.010 1.838 1.973 520 961
persones

afect ades

Comarca PALLARS ALT ARAN ALTA GARRIGUES SOLSON ES

SOBIR A | URGELL RIBAGOR CA

Nombre 135 306 232 71 136 210
expedients

Nombre 382 1.478 909 199 582 875
persones

afect ades
EvoLucl © MES A MES DEL NOMBRE DE PERSONES
PERCEPTOR ES DE PRESTACIONS
ABRIL 2020 MAIG 2020 JUNY 2020 JULIOL 2020 AGOST 2020

TOTAL PERSONES

TOTAL PERSONES

TOTAL PERSONES

TOTAL PERSONES

TOTAL PERSONES

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

14.171 27.948 24.004 13.596 10.295
SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE GENER 2021
2020 2020 2020 2020
TOTAL PERSONES | TOTAL PERSONES | TOTAL PERSONES | TOTAL PERSONES | TOTAL PERSONES

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

Nre.

perceptors /es

8.395

6.262

6.973

7.154

7.402
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7. Nou model organitzatiu de la Unié Intercomarcal

de CCOO de les Terres de Lleida

Per poder fer front a les necessitats i especifi citats de la nostra accio
sindical al nostre territori, CCOO de les Terres de Lleida va apro varen
el seu 8¢ Congrés un nou model organitzatiu. Un model que ens

havia de permetre adaptar  -nos a aquestes necessitats I especifi citats
per ser meés propers als treballadors i treball adores, m és utils, i per
optimit zar els nostres recursos organitzatius, humans i materials a fi
de garantir que CCOO pogués ser el sindicat de referé ncia al nostre

territori.

Aixi doncs, el nostre sindicat s @rganitza en arees de treball
estructurades en la direccio de la uni6 amb la participacio de tots els
sectors articulats en les diferents federacions. La distribucié de les

arees és la seguent:

- Serveis: Serveis + FSP + Construccio i Fusta
- InduUstria: Indlstria

- Serveis Publics: FSC + Educaci6 + Sanitat

La Comissio E xecutiva de la Unié Intercomarcal de CCOO de les
Terres de Lleida , conjuntament a mb totes les persones que

conformen CCOO de les Terres de Lleida , hem tingut el s reptes

dé@daptar la nostra organitzacié al nou model de treball per arees , de
treballar coordinadament i d@judar -nos els uns als altres , ja que
aguesta és la finalitat principal de | a nova estructura organitzativa

col-laborar els uns amb els altres per ser m es eficients , més utils i

més propers.

Cal dir que al desembre del 2016 , CCOO de les Terres de Lleida
deix avem el local de I@vinguda de Catalunya per venir al nou local

del carrer dd@nric Granados. El nou local ha comportat, també, canvis

22



terres de lleida

importants en la nostra manera de treballar. Els espais s  0On diferents,
les interaccions entre tots i totes son diferents, i podem conc loure
que el canvi ha estat molt positiu per a tothom. Ens ha ajudat a ser
meés propers els uns amb els altres, ens ha facilitat la col -laboraci6
entre les arees , ens ha facilitat | @rganitzaci6 de les tasques sindicals

i, en definitiva, ens ha ajudat a ser el sindicat que CCOO nece ssita

per a Lleida.

El recorregut en aquests guatre anys no ha estat f acil. S &an
presentat  diferents probleme s. Problemes de caire personal,
organitzatiu i de gesti6 que hem anat superant , 0 no, de la millor
manera possible per arribar  a treballar de la  manera menys lesiva per
a la nostra organitzacio. Estic segura que les coses es pod  rien haver
fet diferent , o no, millor, sequr  que s i, pero la realitat és gue tot el
gque hem anat avancant en el n ostre dia a dia ens ha portat , avui,

aqui.

Hem aconseguit implantar al 100 % el treball per arees? NO.

Aquest objectiu no s @a assolit. La direccié del s  indicat no hem estat
capacos d Gstablir en la seva totalitat el model d @rees tal com teniem
previst o tal com teniem el desig de poder arribar a implantar a
Lleida. No hem aconseguit que la totalitat de  persones que trebal len
al sindicat s dagin sentit comodes amb aquest nou model organitzatiu

o0 no hagin sentit la necessitat d dmplicar -sdi. | aquesta és una critica
que cal adrecar a la direccidé del sindicat , pero també a totes les
persones que conformen CCOO de les Terres de Lleida. Malgrat tot,
crec que es pot fer una lectura m €s positiva que negativa, ja que
CCOO de les Terres de Lleida , davant les dificultats que ens ha n tocat

viure en el decurs d @quest s quatre anys, hem estat a I@ltura de les
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circu mstancies i hem  sabut treballar conjuntam ent per donar

resposta a les necessitats de les persones del nostre territori

A mitjans i a finals del mandat es va n poder anar organitzant els
diferents sectors (Industria , Sanitat, FSC) que en el decurs del
mandat van patir canvis dels seus respectius responsables de sector.

El primer pas per poder organitzar el treball en arees era que els

sectors estiguessin org anicament organitzats i amb els recursos
necessaris per poder conformar un equip de treball , 1aixo s &a anat
produint en diferents moments entre aquests tres sectors. L @lltim any
de mandat, podem afirmar que els diferents sectors del s indicat han
assolit una certa normalitat per poder assentar les bases del treball

per arees. Repte que, queda clar, s daura d d@ssolir en el proper

mandat.
Sigui com sigui, stan fet canvis importanti ssims en la nostr a
din amica organitzativai  dels quals , potser , no som del tot conscients.

Petits canvis que sumats han representat passos molt importants que
ens han permés assentar les bases d d@&quest model organitzatiu.
Passos que representen canvis importants en la manera de fer que
teniem molt interioritzad a despr és de treballar tant s anys de la
mateixa manera, canvis que a poc a poc s dan anat interioritzant amb

el comprom isil@judad dnsi altres.

* Stha aprovat un protocol d @is dels cotxes del sindicat . Hem

aconseguit deixar enrer e allo déelmeu cot xe o . Hem interiorit
els cotxes sOn del sindicat. S  dan establert uns calendaris d ais i

reserva dels cotxes no solament entre | Grea pr opia, siné també entre

les areesi la unio . També s @ha fet efectiu el seu Us entre les seccions

sindicals i els delegats i del egades.
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*Pla d dacollida dels nous delegats i delegades . Amb la
col-laboracié volunt aria de dos companys i delegats de CCOO, Anna
Botargues Brey i Joan Ramon Amorés , stan fet , trimestral ment, les
jornades d @collida per als nous delegats i delegades de manera
transversal per a totes les arees del sindicat . Sdan dissenyat
materials espec ifics per donar als delegats i del egades i sd&a
dissenyat un  Power Point per poder fer la part formativa. Una jornada

valorad a molt positivament per tothom.

* Jornades de formacio . Stha aprofitat si una area de t reball feia
jornades formatives per fer -les extensives a la resta d @rees i aixi

ampliar la participacio de tot el sindicat.

* Hem obert el nostre local a diferents organitzacions socials

Hem convidat a la seu del sindicat organitzacions socials del nostre

territori per poder explicar -los qu é és un sindicat , organitzacions com
Down Lleida, Calidoscopi de Lleida, instituts d @Geducaci6 secund aria o
Integralleida (plataforma que integra associacions, col -lectius i
persones de diferents cultures €). També hem deixat els nostres
espais a institucions per diferents causes , per exemple , Amics de la

Popa: el sindicat cedeix un espai perqu € aquelles dones q ue vulguin

donar el pit ho puguin fer al nostre local.

* Stha establert un protocol d Gassessorament primari

* Séha establert un protocol de comunicacio

*S ¢ha estable rt un protocol d dorganitzacio de la unié . Sdan fet
canvis en algunes dinamiques de  treball per millorar el servei i ser
meés propers a tota la nostra afiliacio , en afiliacio, visites a la seu del

sindicat, gestio de trucades telefoniques, actes, assembles e
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*S tha establert un calendari d @ls dels espais de reunions

*S ¢an dotat difere nts espais amb el material necessari per fer

videoconferéncies

*S than establert reunions d Celeccions sindicals entre les
diferents arees de treball . Cal dir que aquest ha de ser un dels
reptes importants  del proper mandat. Cal aprofundir en una manera

de tr eballar organitza da entre totes les arees per establir una

estrategia d Gleccions sindicals.

*S tha propiciat que els comites démpresa i les seccions
sindicals utilitz in la seu del sindicat per fer les seves reunions
Hem de treure les seccions sindical s i els comites dé&mpresa del seu
centre de treball. Un primer pas és que vinguin al local de la unio.
Aquest també ha de ser un dels reptes importants gue cal treballar en
el proper mandat. Necessitem que els nostres delegats i delegades
sdmpliquin m és en I@ccid sindical de CCOO de les Terres de Lleida.
En necessitem I@juda per poder arribar millor a tots els treballadors i

treballadores del nostre territori.

També, pero , han quedat moltes coses pel cami

0 Dinamitzar el nostre local amb actes culturals. Encara no
hem trobat la persona o les persones que ens haurien permeés tirar -
ho endavant

0 Obrir el local de Vielha. Repte no assolit, perd0 estem en
disposicio de fer -lo realitat en el proper mandat , ja que, segurament,
tenim la persona que podra fer -ho.

0 Incrementar les visites d  dnstituts i diferents institucions
juvenils a la nostra seu per poder explicar -los i donar -los a coneixer

qué som ique fem CCOO deles Terres de Lleida.
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0 Crear un espai jove a la seu del nostre sindicat, amb la
finalitat de fomentar jornades, actes, tallers € per potenciar | G@filiacio i

la pertinenca de la gent més jove a CCOO.

Sigui com sigui, el compromis de tots i totes ha fet que el nostre dia

a dia hagi estat una mica millor pel sol fet de saber que no estem sols

i que tots i totes hi som per ajudar -nos, per organitzar -nos i per
col-laborar e n allo que ens faci falta. S om una organitzaci6 que
treballem amb un Unic objectiu : ajudar els treballadors i treballadores

I el conjunt de la ciutadania de les terres de Lleida, i crec que aix0 si

gue ho hem aconseguit , ni que sigui una mica

8. Formacio sindical

La formacié sindical és una eina imprescindible per a | @ccio sindical,
no sols consisteix a transmetre coneixements de les diferents
matéries laborals que s Omparteixen, sind que també consisteix a

transmetre els valors de la nostra organitzacio.

En els anys anteriors a | a@iltim congrés hi va haver una reduccio
important d dngressos que va fer pensar en la possibilitat que la
formacié sindical arribés a desap aréixer, pero, al contrari, en aquests
altims quatre anys s @a pogut garantir la formacié sindical, sense
retallades pressupostaries ni retallades de material i hem pogut
mantenir els nostres formadors i unes instal-lacions adequades per

poder fe r-la.

Lé&any 2020 ha estat un any diferent a causa de la COVID -19, ja que
ens hem vist obligats a suspendre dos cursos Basic de Delegat de
|Area Publica, perqué el Departament de Treball va comunicar que

tots els treballadors i treballadores de centres sanitaris, tant de
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caracter public com privat, no podien participar en cap activitat

formativa.

Durant el mes de febrer es van iniciar alguns cursos de Salut Laboral,

que vam haver de suspendre a partir del 14 de mar¢ del 2020;
aguests cursos es van acabar de manera telematica, pero aquesta
primera experiencia telematica no va ser tan bona com ens
pensavem, ja que algunes delegades i delegats no disposaven de les

eines informatiques necessaries.

El curs d Agent d dgualtat a | d&mpresa i el de Plans d dgualtat , que
estaven programats per al mes de maig , o els vam poder fer. De les
delegades que s diavien apuntat al de Plans d dgualtat i d @Agent
ddgualtat a | @&mpresa, unes s dan apuntat als cursos telematics que

ha ofert CCOO de Catalunya i d dltres s dhan quedat sense fer -los.

Davant de la nova situacié social causada per la COVID -19, s dhan
preparat nous cursos telematics. Ja se n dha fet la programacio i
ndhem fet la difusié entre les delegades i delegats, i tothom que

vulgui , i pugui, podra formar -se. Els temes dels cursos estan

relacionats amb el teletreball i amb la prevencio en la salut laboral.

La formaci6 sindical a CCOO de les Terres de Lleida , en xifres

b De s datira prdcés congressual tenim a CCOO de les Terres de
Lleida, més o menys, uns 500 delegats i delegades escollits en els
processos electorals; d @quests, 200, que representen el 40 %,
repeteixen com a delegats i delegades, i 300, que representen el 60

%, ho sén per primera vegada.
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b Les necessit at slesfpersonea tguevrepsteixdne com a

delegats i delegades i de les que ho son per primera vegada son

diferents.

Des de | @ltim procés congressual s dan format 250 delegats i

delegades .

300 delegats que
ho son per
primeravegada

+-500 delegats
periode  2017-
2020

200 delegats que
repeteixen

Per sexes, el 49 % dels delegats i delegades que s

dones, i el 51 %, homes.

Han fet formacio
250 delegats
que és el 83,3%
dels 300 que han
sortit per
primeravegada

dan format sén

PER SEXE

B HOMES 127t
EDONES 122,

Prop del 60 % dels delegats i delegades estan afiliats a CCOO, la

resta sOn un objectiu pendent.

29



terres de lleida

A ldnici de cada curs, el sindicat ha fet una presentacié per
aconseguir un atansament a les delegades i delegats nous . Gairebé
sempre ho ha fe t la secretaria general, i si no li ha estat possible ho

ha fet algun membre de |  Gstructura del sindicat.

Un dels objectius que teniem per a aquest mandat era descentralitzar

la formacio sindical, per aix0 durant aquest periode hem organitzat

un curs per a nous delegats i delegades a la Seu d dJrgell. Ens hauria
agradat poder fer un curs Basic de Delegat al local de CCOO de
Tarrega, pero no ha estat possible, ja que per poder organitzar -lo,

hem de tenir, almenys, entre tretze i quinze alumnes per iniciar e I

curs.

Una de les dificultats amb qué ens hem trobat sén les baixes de
delegades i delegats : sdnscriuen al curs i després no hi assisteixen
Aquestes baixes representen el 17 % en els cursos Basic de Delegat i

un 20 %, aproximadament, en la resta de cur sos.
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La nova estructura organitzativa de CCOO de les Terres de Lleida  per
arees, que va ser aprovada |  @ltim congrés , ha servit per millorar la
col-laboraci6 amb la responsable de Formacio, ja que les diferents

arees han estat molt conscients d @guesta necessitat formativa i han

aportat les noves delegades i delegats perque es formessin.

RESUM DEL CURSOS QUE S @HAN FET DEL 2017 AL 2020

2017: s d@an fet 4 cursos 2018: s d@an fet 10 cursos
1 curs Basic de Delegat 4 cursos Basic de Delegat

1 curs de Salut Laboral 2 cursos de Salut Laboral

1 curs de Riscos Especifics 1 curs de Salari i Nomina

1 curs de Contractacio 1 curs d @leccions Sindicals

1cursd Agentd dgualtat

1 cursde Plansd dgualtat

2019: s &an fet 8 cursos 2020: s &an fet 2 cursos
5 cursos Basic de Delegat 2 cursos de Salut Laboral
1 cur s de Salut Laboral
1 curs de Contractacio

1 curs d 6Ambit Juridic en la

Negociacio Col-lectiva

Escoles d @estiu

Lébjectiu de les escoles d  @stiu és, principalment, promoure el treball
en equip, distribuir la responsabilitat, consensuar i coordinar les
diferents situacions que poden derivar d dn conflicte, etc.

Les escoles d @stiu estan dissenyades per formar, sensibilitzar i
preparar totes aquelles persones que poden arribar en un futur a ser

quadres sind icals de la nostra organitzacio.

Els temes que s d@an desenvolupat en les tres escoles d Gestiu que

sdhan fet en aquest periode sén diversos.
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1 Any 2017

Practicar les tecniques de gestid del temps i el treball en equip,
treballar sobre la implementacié d Gines per millorar el sentiment de

pertinenca a CCOO.

Objectius :
1. Gestio del temps i treball en equip.
2. Ld@autoconfianga.

3. Sentiment de pertinenca i acte d @collida.

Formador i formadores
0 Miquel Tarrés i Loren Rider , de | &scola de Formacié Sindical
0 Cristina Rodriguez, secretaria general de CCOO de les Terres de

Lleida .

1 Any 2018

Habilitats de lideratge sindical i treball en equip.

Objectius :
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1.

Millorar les habilitats de les persones amb responsabilitat de
dirigir.

Orientar | @ctivitat individual i col-lectiva cap a resultats.
Identificar els elements necessaris per obtenir un millor
rendiment en el treballd  Gquip (funcions de lideratge).

Com organitzar un pla de treball?

Fomentar els elements que afavoreixen la cohesi6 d ain equip.

Form ador: Santi Barrera

)l

Any 2019

A l@scola d @stiu de CCOO s dadtilitza una metodologia participativa i

lddica amb la qual, mitjancant les dinamiques de grup, es pugui

reflexionar i es puguin intercanviar visions per ser incorporades a

IGexperiencia professional diaria.

Objectius :

1.
2.

Taller d @&Gfiliaci6 i valors de CCOO.
Criteris basics d odntervencid sindical davant dels riscos

ergonomics i psicosocials.
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3. Taller d dgualtat: accio sindical davant dels canvis legislatius en
materia de plans d dgualtat i eines per identificar i diagnosticar
la violencia masclista a la feina.

4. Taller d dnigiene postural

Formador s:
0 De I@&quip docent de | d@scola de Formacio Sindical : n ous reptes per
a la classe treballadora davant | @utomatitzacio digital.

d Toni Moya .

Volem agra ir molt especialment la tasca feta per la responsable de
Formacié Sindical en els darrers anys , Ramona Criado. Gr acies a la
Ramona ha estat po ssible donar aquesta qualitat organit zativa a la
formacio sindical.  Volem a grair -li la paci encia que ha tingut amb tots i
totes nosaltres, el  seu compromisiel fetd @stara la nostra disposicio

quan | dhhem necessitat. Moltes gracies , Ramona!

9. Fundacioé Paco Puerto

La Fundaci6 Paco Puerto en els darrers guatre anys ha seguit

desenvolupant la seva tasca de formar treballadors i treballadores per
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millorar la seva capacitat d  dnsercidé o de millora del lloc de treball en

el mercat laboral de les terres de Lleida.

Durant aquests quatre anys hem desenvolupat 534 accions, amb un
total de 30.457 hores de formacid, i amb 8.423 alumnes que

han participat en els nostres cursos

Hem treballat en  set comarques de les terres de Lleida: el Segria, el
Pla d &Jrgell, el Pallars Jussa, [@Jrgell, la Val d AAran, |AAlta

Ribagorga i la Noguera

Dels 8 .423 alumnes totals, 1  .623 eren afiliats a CCOO (19,27 %). La
participacid6 de | dfiliaci6 en la nostra formacié encara €s petita
respecte de les nostres expectatives. | aixo ens fa replantejar que

hem de tr eballar per apropar més |  @filiacié a la nostra formacio.

Malgrat tot, el darrer any ha estat dificil a causa de la COVID -19, que
ha obligat a adaptar -nos a un nou marc, i  toti que la pandemia ha
suposat una davallada important de la formacio, hem aconseguit fer

86 accions , formant 817 alumnes i ampliant la nostra oferta en linia ,
cosa que ha suposat un canvi molt important en la nostra manera de

treballar , pero, alhora, ha obert un nou camp: formacio en linia , que
ha vingut per qu edar-se i en la qual, cada dia que passa , som més

competitius.

Estat Dades

acabat iniciat planificat Total hores Total alumnes
Any fi imparticio Hores Alumnes Hores Alumnes Hores Alumnes
2017 7.282 1.854 7.282 1.854
2018 8.862 2.451 8.862 2.451
2019 9.270 2.801 9.270 2.801
2020 3.858 964 1.085 282 100 71 5.043 1.317
Total general 29.272 8.070 1.085 282 100 71 30.457 8.423
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10. Centre doél nformaci - per

Treballadores Estrangers (CITE)

El Centre d dnformacié per a Treballadors | Treballadores Estrangers
(CITE) és una associacié promoguda per CCOO de Catalunya que

dona assessorament en materia d Gestrangeria i mobilitat
internacional , i sobre els drets socials i laborals de les persones
migrants. Disp osa d&na xarxa d @®&ficines arreu de Catalunya , i
concretament a la provincia de Lleida atenem a les oficines del
sindicat a Lleida i Tarrega. Per poder realitzar aquesta tasca, el CITE

compta amb el suport economic de la Diputacié de Lleida.

Durant aquest mandat, el CITE de  CCOO de les Terres de Lleida ha
realitzat 3.152 visites a persones i families de 55 nacionalitats

diferents . ElI CITE conforma un observatori privilegiat sobre les
condicions de vida i de treball de les persones migrants. Estem sent

test imonis de la fragilitat d  @n mercat de treball cada cop més precari

i d @na greu situacié de crisi economica i social. Durant aquest altim

any, la criside la COVID-19 ha marcat la nostra activitat, aixi com ho

ha fet a la de la resta del sindicat, fins al punt de transformar | a
nostr a manera de trebal lar per poder portar a terme la nostra tasca

en un moment tan complex. Aquesta transformacio i la manera com
hem encarat aquesta crisi represent en el fet més destacable del
periode d @ctivitat que estem valorant. Aixi, tenint en compte que la

manera de treball ar del CITE era eminentment presencial, i les
nostres eines de treball, |  @ntrevista, les formacions i les xerrades que
impart iem, ens hem adaptat a la nova situacio a través de | a
incorporacio de les eines telematiques. Hem passat , doncs, a prestar
IGassessorament a les persones usuaries ja sigui bé per teléfon,
videoconferéncia, correu electronic o a través del servei de

missatgeria WhatsApp. També ha estat essencial el treball e n xarxa
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dins del mateix CITE, amb les estructures i els serveis del sindicat,
aixi com amb les entitats i els serveis amb els qu als col-labor em. Cal

remarcar qu e hem endegat un sistema de col-laboraci6 amb la

Subdelegacié del Govern central i |@ficina d @&strangers de Lleida,
amb | @bjectiu de facilitar la gestié dels tramits qu e realitzem.
Analitzant | @iltim any d @ctivitat del servei, podem tenir una idea de

quina és la realitat del servei i de les persones que acudeixen al CITE
cercant assessorament. Durant | @ny 2020, els principals paisos
drigen de les persones ateses han estat, per ordre de major a
menor, el Senegal, el Marroc, Colombia, la Republica Dominicana i
Ucraina. Un 36 % de les persones ateses sén dones, en la seva

majoria procedents de p  aisos llatinoamericans.

El 32 % de les persones ateses no disposaven d @utoritzacié de
residéncia, i moltes es troba ven en situacié d @&xclusido social. En
aquest sentit, s @stan multiplicant les dificultats per regularitzar la
situacié d @questes persones , perque els requisits exigits per la llei
dé@strangeria per fer -ho sdallunyen en moltes ocasions de les

possibilitats que troben aquestes persones en el context actual.

El 54 % del total de les persones ateses treballaven en el moment de
ser ateses, i ho feien de manera irregular en el 34 % dels casos, ja
sigui perqu € no tenien autoritzacio de residéencia o bé perque , tot i
que si que en tenien, no se les havia contractat legalment. Els
principals sectors on es detecta major irregularitat continuen sen t
I@gricultura i el servei a la llar familiar, en moltes ocasions

relacionada amb les cures de persones en situacio de dependéncia.

Els principals motius de consulta al CITE, | @ny 2020, han estat:

0 Ldadquisicio de la nacionalitat espanyola (24 % de le s consultes) .
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0 Les renovacions de les autoritzacions de residencia (15,1 % de les
consultes ).

0 Els procediments per regularitzar la situacié administrativa , els

arrelaments (15,3 % de les consultes ).

0 Les targetes de ciutadan ia comunit aria (8,4 % de les consultes ).

0 Les questions laborals i relacionades amb el sistema de proteccio

social (10,9 % de les consultes ).

0 El procés de sol-licitud de refugi i proteccio internacional (3,6 % de

les consultes ).

Respecte de com arriben les persones al CITE, el 22 % de les
persones ateses ho fan a través de la informacié que facilita el
sindicat, quantitat que augmenta respecte de I|@ny anterior, pero
encara allunyada del potencial de | Gestructura del sindicat per fer
difusié del servei. Majoritaria ment o un 68 %0 de les persones
usuaries arriben al CITE a través de la informacio d @n company o
companya, il @1 % restant ho fan per la derivacio de diversos serveis

socials i entitats.

Cal destacar | @Gugment d @tencions a persones que es troben en
situacio de so |I-licitud d 6 a s mndltes persones que fugen dels seus
paisos a causa de Is conflictes bel-lics o les situacions de violéncia que

es produeixen en molts punts del mén, la situacid dels quals esta

lluny de resoldre &. També hem de fer especial esment de la ta sca
que ha realitza t el CITE de suport a les campanyes agricoles durant
aguest mandat . Hem donat cobertura técnica tant en allo que
demana el sindicat com les diferents administracions i els mateixos
treballadors temporers que acudeixen a les terres de Ponent a

treballar durant la campanya.
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A banda del treball  de casos, el CITE a Lleida realitza també xerrades

i formacions relacionades amb la llei d Gacollida, sobre drets laborals i
déstrangeria, i p articipa i col-labora i es coordina amb el teixit social

del territori, aixi com amb els serveis socials i el personal tecnic de
migraci 6. També participa  en recerques i estudis sobre la realitat
sociolaboral de les persones migrants al nostre territori. D esprés de
més de trenta anys de treball, el CITE continua sent un instrument
essencial d dntervencio tecnica i sindical, i un referent al territori per
la nostra tasca adrecada cap a un important col-lectiu de persones , el

qual, en molts casos, es troba en situacié de vulnerabilitat social.

Dades del 2020 del CITE de CCOO de les Terres de Lleida
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