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butlleti mensual de CCOO de les Terres de Lleida

S’implanta el projecte de CCOO de
Lleida d’integracio tarifaria del transport

public a I’Alt Pirineu i I’Aran

La Generalitat de Catalunya anuncia que en fara efectiva la implantaci6 al gener del
2024 i amb aixo es reduira el preu dels bitllets fins a un 74 %.

El projecte elaborat pel sindicat, que va ser presentat
al febrer del 2022 al Departament de Territori, a les
institucions de territori i als mitjans de comunicacié
a Vielha, es fara efectiu al gener del 2024 i suposara
una rebaixa substancial en el preu dels bitllets de tot
el transport pablic.

La greu discriminacid en el preu del transport que pa-
tien les persones de I'Alt Pirineu i I’Aran respecte de
les de la resta de la provincia de Lleida des del 2014,
ja que pagaven molt més pel seu us, és el que va
dur el sindicat a elaborar I'estudi, que preveia tots els
aspectes técnics i normatius, els preus, les linies i les
zones tarifaries per a la seva integracié a I’Autoritat
Territorial de Mobilitat de I'Area de Lleida (ATM).

Aquesta ha estat una de les primeres actuacions
d’ambit institucional del sindicat al territori des de la
reobertura del local de CCOO a Vielha, i beneficiara
substancialment totes les persones de les comarques
de I'Alt Urgell, I'Alta Ribagorca, I’Aran, la Cerdanya, el
Pallars Jussa i el Pallars Sobira. L’anunci als alcaldes
del territori I'ha fet aquest mateix mes la consellera
de Territori de la Generalitat, Ester Capella.

El 10 d’octubre, Acci6 Jove - Joves de CCOO va or-
ganitzar, al davant del Centre de Cultures i Coopera-
¢io del Campus Cappont de la Universitat de Lleida,
una assemblea de joves que amb el lema “Que ens
escoltin”, es feia per recollir quins son els proble-
mes i les demandes de la joventut treballadora.

El jovent del sindica

La incorporaci6 d’aquestes comarques perme-
tra I'estalvi de fins a un 74 % en el preu d’alguns
desplacaments, per exemple el trajecte Lleida - la
Seu d’Urgell que té un preu de 19,60 euros el bitllet
senzill ara passara a costar, amb la T-10, 5 euros;
i el viatge Vielha - Lleida que té un cost de 14,72
euros el bitllet senzill, amb la T-10 passara a costar
7 euros. Aixi mateix, es podra disposar de la tarifa
T-Jove per als menors de 30 anys i també del titol
de transport T-16 per als menors.

Aquesta implantaci6 ha de contribuir no només a po-
tenciar la mobilitat sostenible, sind també a afavorir
el desenvolupament economic del territori i contribuir
a la lluita contra la despoblacio de les zones rurals. m

t vol ser escoltat

Assemblees com aquesta se n’han estat fent arreu
del territori catala i a tot I'Estat durant els mesos
de setembre i octubre, i quan finalitzin s’elaborara
un decaleg amb les demandes, problematiques i
reptes que tenen les persones joves.

Aquest procés participatiu és obert a totes les
persones joves per parlar sobre quines son les
principals problematiques que pateix la joventut
treballadora al voltant de diferents eixos com ara
el treball, I'habitatge, la salut mental, la discrimi-
nacid de genere i I'orientacio sexual o el sistema
educatiu. A més de parlar-ne també es van rebre
propostes per atendre les diferents problemati-
ques i poder trobar-hi solucions des de I’accid
sindical i I'activitat sociopolitica del sindicat. m
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targeta vermella

CCOO reforca
I’accio sindical
en salut laboral

El passat 18 de setembre va tenir lloc
a I'Espai Assemblea de la seu de CCOO
de Catalunya, a Barcelona, I'acte de
reconeixement a les més de quaranta
persones del sindicat que han parti-
cipat en la formacié de dirigents en
I’ambit de la salut laboral per reforcar
el sindicat en aquest ambit.

L’'acte es va organitzar per valorar
I'esforc de les persones que I'han realit-
zat i el treball col-lectiu de I'organitzacio
territorialment, i el treball del Depar-
tament de Salut Laboral de CCOO de
Catalunya i de I Escola de Formacid
Sindical (EFOSI).

Des del 2021 s’han dut a terme dos
nivells de formacié, i aquest mes
d’octubre s’iniciara el tercer nivell amb
formacié especifica per obtenir els co-
neixements que permetin utilitzar les
eines de l'autoritat laboral i sanitaria
per abordar la salut laboral.

CCOO0 en els darrers anys ha estat fent
un esfor¢ important per poder cobrir
I'assessorament en salut laboral a tra-
vés de les persones responsables de
cada territori i federacid. A CCOO de
Lleida, hi han participat set persones
de diferents sectors, com ara Sanitat,
Serveis i Serveis a la Ciutadania, que
col-laboren habitualment amb la Unid i,
alhora, s6n membres de la seccid sin-
dical de les seves empreses. Aquesta
formacio els ha de servir per aprofundir
en les eines d’assessorament a les de-
legades i delegats.

CCOO vol destacar la importancia i la
transversalitat i la perspectiva de gene-
re de la seguretat i la salut en I'accid
sindical i treballar-les a partir de les
eines que ens aporta la normativa en
aquesta materia, pero, sobretot, i des
de la nostra organitzacid, ha de servir
per dignificar les condicions de treball
i 1a salut de les persones treballadores
representades pel sindicat arreu de Ca-
talunya. m

CCOO no signa el conveni col-lectiu
de comercg de Lleida

CCOO de Lleida no ha signat el conveni del comerg
de Lleida per la manca de garanties salarials.
El sindicat ja no havia signat el conveni anterior
perqué preveia pujades salarials molt per sota de
I'lPC, i esperava poder corregir aquesta pérdua de
poder adquisitiu en el nou conveni col-lectiu. Des-
graciadament, I'acord que s’ha signat no preveu
una millora que ajudi a recuperar aquesta pérdua.
La desaparicié del plus que percebien totes les
persones treballadores en la mateixa quantia, in-
dependentment de si es treballaven a temps par-
cial o a temps complet (66,54 euros mensuals) i
que s’ha integrat al salari base, ha provocat que
als nivells 1'i I, 'increment salarial fos inferior a
I'aplicacid de I'SMI més I’'esmentat plus.

En concret I'acord signat suposa 528,13 euros

anuals menys respecte de I'equiparacid salarial
mantenint el plus i queda lluny de la proposta
d’increment que CCOO ha defensat per a aquests
nivells durant les negociacions.

Lamentablement, les noves persones contrac-
tades ja no percebran aquest plus, tampoc les
persones treballadores a temps complet i, Unica-
ment, el mantindran, a titol individual i en una pe-
tita quantia, les persones amb contracte a temps
parcial que estaven treballant amb anterioritat a
I'1 de gener del 2023, amb una jornada igual o
superior a 18 hores a la setmana.

Des de CCOO lamentem la pérdua d’una gran opor-
tunitat per poder dignificar els salaris del sector del
comerg aprofitant I'impuls que ha suposat la puja-
da del salari minim interprofessional I'any 2023. m

CCOO de Lleida forma part del Consell
territorial d’ocupacié a I’Alt Pirineu i I’Aran

El dia 19 d’octubre es va constituir el Consell ter-
ritorial d’ocupacio a I'Alt Pirineu i Aran format pel
Servei Public d’Ocupacio de Catalunya, els agents
socials i economics —entre els quals CCOO de
Lleida— i ens locals de I'Alt Pirineu i I’Aran. El
nou organisme ha de debatre, impulsar, coordi-
nar i desenvolupar conjuntament accions ocupa-
cionals adaptades al territori. Aquest nou model
descentralitza les politiques actives d’ocupacid
per adaptar-les al Pirineu i millorar-ne I'eficacia.

L’objectiu final del consell i el de tots els seus
membres és que les persones disposin d’unes
politiques actives d’ocupacié més ajustades a les
seves necessitats i també a les demandes de les

empreses. L'estratégia territorial haura de ser
impulsada per una administracid local, que la
treballara conjuntament amb un sistema de co-
governancga amb els agents economics i socials i
el sector privat del seu territori. m
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L’educacio infantil demana sous d’acord
amb la formacio i la responsabilitat

Delegades i delegats de CCOO
d’Educacié de Lleida van acudir
el dia 19 a la concentracid que es
feia a Barcelona amb motiu del dia
de vaga convocat al primer cicle
d’educacid infantil.

El motiu de la vaga son els baixos
salaris que vol mantenir la patro-
nal en la negociacié del conveni
del sector, que estan molt per sota
de la formacio i la responsabilitat
que es demanen a les treballado-
res i els treballadors.

CCOO exigeix amb aquesta vaga que després de més de dos anys de reunions sense avangos es deshlo-
quegi la negociacio. Si la patronal no escolta els sindicats, hi ha convocades tres jornades més de vaga. m

CCOO de Lleida lliura a la Subdelegacié
del Govern central el manifest del Dia

Una delegacié de la Federacid de Pensionistes
i Jubilats de CCOO de Lleida, juntament amb la
Uni6 de Jubilats i Pensionistes de la UGT de Lleida
i I’Associacié Coordinadora de la Gent Gran i Vo-
luntariat Sénior de Lleida i Comarques, van lliurar,
el dia 2 d’octubre, al subdelegat del Govern cen-
tral, el manifest que havien elaborat amb motiu
del Dia Internacional de les Persones Grans.

Internacional de les Pe

rsones Grans

El dia 1 d’octubre es commemora el Dia Interna-
cional de les Persones Grans, la commemoracid té
per objectiu donar la visibilitat necessaria i desta-
car les aportacions que les persones grans realit-
zen per fer avancar la societat i crear consciencia
intergeneracional sobre les oportunitats i els desa-
fiaments de I'envelliment actiu en el nostre mon.
El manifest que els representants de la gent gran
de Lleida van lliurar al subdelegat del Govern afir-
ma que els sistemes publics de salut, dependén-
cia i serveis socials son elements essencials per
aconseguir envellir en condicions saludables i amb
autonomia; ressalta que la desigualtat laboral es
plasma clarament en la bretxa de génere que hi ha
en les pensions, i demana I'increment de les pen-
sions més baixes i la garantia del sistema public
de pensions. Finalment, el manifest també avisa
que la gent gran es continuara mobilitzant contra
la pobresa energeética i la bretxa digital. m

Trafic de persones,
explotacio i
violencia sexual a
les xarxes

La Comissi¢ d’Atencid a Persones en Situacio

de Prostitucid, Explotacié Sexual i Possibles
Victimes de Trafic d’Essers Humans a Lleida
de la qual CCOO de Lleida forma part i que
esta adscrita a la Regidoria d’Accio i Inno-
vacid Social, Politiques Feministes i Guardia
Urbana de I’Ajuntament de Lleida va organit-
zar, el 19 d’octubre, la jornada titulada Trafic
d’éssers humans i explotacid sexual 2.0.
L’objectiu de la jornada era coneixer I'impacte
de les violencies digitals en els processos de
trafic i explotacio d’éssers humans en I'ambit
de la pornografia i I'explotacid sexual.

Les diferents ponéncies que es van presentar
durant la jornada, a més de centrar el marc
general de les violencies digitals, van fer es-
pecial émfasi en la pornografia i la prostitucid
a les xarxes, en els canvis en la percepcid i
les noves formes de sensibilitzacié davant del
trafic de persones i en I'explotacio sexual en
la infancia i I'adolescéncia.

Aquesta jornada forma part dels objectius de
la comissid i ha de servir al sindicat per es-
tar al dia i poder identificar problematiques
que son velles, perd disfressades de noves
formes. m

Saps que tens molts avantatges i descomptes per
ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?

Vols saber-ne més?
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JORNADA T
D”ESSERS HUM
EXPLOTACIO SE



terres de lleida

4

Num. 192 - 3a etapa
dilluns, 30 d’octubre de 2023

L’activitat del CITE de CCOO de Lleida continua creixent i donant
servei a nombroses persones

Durant aquest any 2023, el CITE (Centre
d’Informacié per a Treballadors Estrangers)
de Lleida ha continuat augmentant el nombre
d’atencions realitzades. En el que portem d’any,
el CITE ha realitzat un total de 1.224 visites a
651 persones usuaries i families, el que repre-
senta un increment d’atencions del 4 % per
sobre de I'any 2022 en aquest periode, i d’un
12 % del nombre total de persones usuaries
ateses.

El 43 % de les persones ateses han estat do-
nes, cosa que reflecteix cada cop més una re-
alitat de les migracions més feminitzada a les
nostres contrades. S’han ates persones de 47
nacionalitats diferents, els principals paisos
d’origen de les persones ateses son el Senegal,
Colombia i el Marroc.

Pel que fa a les persones ateses, el 40 % no
tenen autoritzacio de residéncia i treball, i mol-
tes es troben en situacié d’exclusio social. El
60 % del total, treballaven en el moment de ser
ateses, i ho feien de manera irregular en el 23
% dels casos, ja sigui perque no tenien autorit-
zacid de residencia, o bé si que la tenien, pero
no les havien contractat legalment. Els prin-

cipals sectors on es detecta més irregularitat
continuen sent I'agricultura, el servei a la llar
i I'hostaleria.

Els motius de consulta de les visites realitza-
des no han variat respecte de I'any anterior. El
principal motiu ha estat poder aconseguir regu-
laritzar la situacio administrativa, ja sigui a tra-
vés de la via de I'arrelament o a través d’altres
vies com la de les targetes comunitaries. Altres
motius de consulta que cal destacar son: les
consultes per a I'adquisicié de la nacionalitat
espanyola, les renovacions de les autoritza-
cions de residéencia i treball, gliestions laborals
i relacionades amb el sistema de proteccid so-
cial, i també el procés de sol-licitud de refugi i
proteccid internacional.

Sobre altres activitats que ha realitzat el CITE
durant el 2023, cal destacar la realitzacio de di-
verses xerrades informatives i tecniques, i esta
previst que s’imparteixin 7 cursos de formacio
sobre la Llei d’acollida de les persones immi-
grades i de les retornades a Catalunya, tant del
modul B de Coneixements Laborals, com del
modul C de Coneixement de la Societat Catala-
na i el seu Marc Juridic. m

Persones ateses: 651

Consultes: 1.224
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CCOO implicat en el
desenvolupament local per
adaptar-se al canvi climatic

— = CCOO0 de Lleida va anar, en representacid de
17 — CCOO0 de Catalunya, a la jornada que va tenir
d'octubre . ., e
@ v 2014k lloc a Bellpuig sobre I'adaptacio al canvi climatic
e dels sectors socioecondmics vulnerables. La jor-
nada estava organitzada per I'’Associacié Leader
de Ponent, i comptava amb la col-laboracié de
I’Ajuntament de Bellpuig.
En la jornada es va presentar el projecte euro-
peu Life eCOadapt50, que es desenvolupara del
2023 al 2030, i en el qual seran objecte d’estudi
quatre comarques de la provincia de Lleida: el Pla d’Urgell, I'Urgell, les Garri-
gues i la part sud del Segria. El projecte consisteix a estudiar i valorar propostes
d’adaptacid al canvi climatic en diferents eixos economics, a les comarques de
Lleida els sectors estudiats son el forestal, el turistic i I'agroramader.
L’explicacio del projecte va anar a carrec de técniques de la Diputacid de Barce-
lona i de I’Associacié Leader de Ponent, i de la presentacio de la diagnosi inicial
de vulnerabilitat del territori al canvi climatic se n’encarrega I'Oficina Catalana
de Canvi Climatic.
CCO0O0 i els altres agents economics hi tenen un paper transversal, tant en
I"avaluacio com en I'elaboracid de propostes. CCOO incideix en allo que afecta
els interessos dels treballadors i les treballadores i els seus drets laborals i de
ciutadania. m
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CCOO0 de Lleida participa en una
jornada sobre la responsabilitat
social a les empreses

El 3 d'octubre el Consell
de Relacions Laborals de
Catalunya (CRL) i I'Institut
Municipal d’Ocupacid (IM0)
de Lleida van organitzar la
jornada titulada Aliances
i serveis per accelerar la
sostenibilitat de les empre-
ses. La jornada va tenir lloc
a I’Arborétum Lleida i s’hi van explicar els serveis i els recursos de responsabilitat
social que hi ha a Catalunya per impulsar models responsables a les empreses i
com promoure els ODS a Catalunya en compliment de I'agenda 2030.

CCOO de Lleida va participar en nom de CCOO de Catalunya, que és membre
de la Comissio de Responsabilitat Social del CRL, en una de les taules de la
jornada, la que tenia com a eix central analitzar els serveis i els recursos per im-
pulsar models responsables a I'empresa. La comunicacio del sindicat va anar a
carrec d’lmma Romeo, secretaria de les Dones, Moviments Socials, Cooperacid
i Diversitat, i parla del servei d’analisis d’experiéncies destacades i del mapa de
responsabilitat social a Catalunya.

Durant la jornada també es va parlar de les diferents experiéncies empresarials
i d’administracions en territoris diferents de Catalunya i de com el fet de teixir
aliances produia un efecte multiplicador de la responsabilitat social. m
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icle te Cinema i Drets Humar

Cullures i Coaperacio Transfronlcrera

r) Auditori de Tedific del Centre de
(Campus de Cappont)

Bro ]eccions i conferéncies
Lleida

20é Cicle de Cinema i
Drets Humans

El Cicle de Cinema i Drets Humans arriba enguany a la seva
vintena edicio. El cicle 'organitza la Universitat de Lleida i
CCO0O0 de Lleida n’és col-laborador juntament amb la Coor-
dinadora d’ONGD i altres Moviments Solidaris de Lleida i
Amnistia Internacional.

En aquesta edicio es projectaran tres pel-licules i posterior-
ment es faran les conferéncies i els col-loquis amb les per-
sones relacionades i enteses en el tema de qué tracten. Les
projeccions es faran I’Auditori de I’edifici del Centre de Cul-
tures i Cooperaci6 Transfronterera (Campus de Cappont).

Aquesta edicio del cicle parlara de drets culturals i dret a la
participacio; d’emergéncia climatica, ecologica i social i de
dret a una vida lliure de violéncies.

Les sessions es faran del 7 al 21 de novembre del 2023, els
dimarts, de les 6 de la tarda a les 8 del vespre.

PROGRAMACIO:

Dimarts, 7 de novembre, de 18 a 20 h: Aurrera egin badugu.
Rompiendo Ia tradicion

Dimarts, 14 de novembre, de 18 a 20 h: 50 °C

Dimarts, 22 de novembre, de 18 a 20 h: El sostre groc

EXPOSICIONS:

“Migracio i desplacament de les persones per causes
ambientals”

Del 6 al 30 de novembre del 2023

Al vestibul de IEdifici del Centre de Cultures i Cooperacid
Transfronterera (planta —1)

“Humoralia: SOS CLIMA”

Del 7 al 21 de novembre del 2023

Al vestibul de I’Edifici del Centre de Cultures i Cooperacio
Transfronterera (planta 0)



