Cristina Rodriguez, secretaria general de CCOO
de Lleida, va assistir el 19 de juliol a la reuni6
de la Comissio Territorial de Lleida de la Taula
Nacional de 'Aigua, que aquest dia comengava
el seu cami amb el compromis d’aconseguir un
Us més eficient de I'aigua.

El Govern de la Generalitat ha creat recentment
la Taula Nacional de I'Aigua com un espai de
dialeg i concertacid sobre les politiques de
I'aigua. La taula es focalitzara en I'analisi de les
dades i les possibles alternatives per avancar
en la millora de I'estat dels ecosistemes hi-
drics, els cabals ambientals i la biodiversitat,
garantir I'aigua per als diferents usos, i reduir
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CCOO de Lleida, present en el debat
sobre els usos de l'aigua

el déficit hidric i millorar la resiliéncia del pais
davant I'impacte del canvi climatic. Aquesta
taula estara descentralitzada per vegueries.

A la reunid de la taula de Lleida del dia 19, els
participants es van comprometre a estudiar
propostes sobre com poder reduir els consums
d’aigua als seus sectors d’activitat. Aquesta
taula compta amb una trentena de represen-
tants, entre els quals destaquen la Generalitat,
I'IRTA (Institut de Recerca i Tecnologia Agroa-
limentaries), la Diputaci6 i la Paeria de Lleida,
els sindicats de regants, els consells comar-
cals, els sindicats agraris i CCOO i UGT, entre
altres. m

Commemoracioé de I'Orgull LGBTIQ+ a CCOO de Lleida
“A la feina amb orgull. De les lleis a la realitat”

“A la feina amb orgull. De les lleis a la realitat”,
amb aquest lema, el 28 de juny, CCOO de Llei-
da va organitzar un taller formatiu per comme-
morar el Dia de I'Orgull LGBTIQ+.

En el taller, Ixeya Quesada, tecnica de I'associacio
Colors de Ponent, va explicar al conjunt dels de-
legats i delegades i afiliats i afiliades que hi van
assistir els conceptes basics per poder situar la
quiestio LGBTIQ+ en la negociacio col-lectiva i
coneixer també el contingut de les noves lleis
en tot allo que fa referéncia a I’ambit laboral:

HORARI D’ESTIVU:

Llei 15/2022 integral per a la igualtat de tracte
i la no discriminacid i Llei 4/2023 per a la igual-
tat real i efectiva de les persones trans i per a
la garantia dels drets de les persones LGBTI.

Aquestes lleis han d’esdevenir eines clau per
adoptar accions positives que facilitin la vida
i el desenvolupament personal i professional
de les persones LGBTIQ+ sense que hagin
de renunciar a la seva identitat, sense ama-
gar-se per accedir a I'ocupacid, per poder
formar-se o promocionar, sol-licitar bene-
ficis socials existents a I'empresa... Es per
aquest motiu que cal coneixer-les, tenir-les
presents en I'activitat laboral diaria per fer
front a actituds, accions o comportaments
LGBTI-fobics.

En acabar el taller, els assistents a la jornada
es van concentrar i van llegir el manifest que el
sindicat havia preparat per a aquest dia. m

Fins a I'l de setembre, de les

8 del mati a les 3 de la tarda.
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CCOO de Lleida es reuneix amb els candidats
unt laboral

APUNT LABORAL %8,

de les eleccions del 23-J

A principis de més, CCOO Lleida es va reunir
amb els principals candidats de Lleida a les
eleccions generals del 23 de juliol. A les reu-
nions mantingudes amb Sumar - En Comd, ERC,
JXCAT i PSC, els responsables del sindicat els
van transmetre la seva visid sobre quins son
els principals reptes que ha d’afrontar el nos-
tre territori i quines en son les problematiques
més importants. En primer lloc es va parlar dels
projectes de reindustrialitzacio del territori, de la
creacid d’ocupacid, i de la situacio actual de les
treballadores i treballadors a I'area de Lleida, el
Pirineu i I’Aran; i, en segon lloc, de la proble-
matica existent a la provincia de Lleida al voltant
de la mobilitat i de I’execucid de les inversions.

També se’ls va explicar detalladament quines
son les necessitats i els estudis elaborats pel

sindicat en matéria de convenis, igualtat, ser-
veis de transport public —els responsables del
sindicat van tornar a insistir en el estudis elabo-
rats per CCOO al voltant d’aquest tema: Rodalies
de Lleida, Catav 2023 i Avant— i de 'accés de
la gent jove al mercat de treball.

CCOO de Lleida va valorar els acords assolits,
sobretot la reforma laboral i la reforma de les
pensions, reformes en les quals el sindicat ha
tingut un paper clau i ha estat una part fona-
mental per aconseguir-les.

Finalment, amb tots els representants politics,
s’hi va acordar continuar mantenint reunions
periodiques per tractar d’avancar en les reivin-
dicacions del sindicat durant la propera legis-
latura. m
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La patronal esta allunyada del que necessiten les
persones treballadores del comerg

El 6 de juliol, va tenir lloc una reunié per
negociar el conveni general del comerg
per a Lleida i provincia. La patronal va
presentar una proposta economica
que consisteix a incrementar els salaris
el 4 % I'any 2023, el 3% I'any 2024, i el
3 % I’any 2025.

Si bé és cert que aquests percentatges
son els pactats a I’Acord per a 'ocupacio
i la negociacié col-lectiva (AENC) entre
les patronals i CCOO i UGT, la propos-
ta de la patronal ignora un aspecte molt
important: la revisi6 salarial per a cada
any entre l'increment salarial pactat i
PIPC real, si aquest és superior, i fins a
un maxim d’un 1 % addicional. CCOO
va manifestar que cal incorporar aques-
ta clausula de revisié salarial per a cada
any, ja que en cas d’operar suposaria
fins aun 1 % d’increment addicional.

D’altra banda, la patronal plantejaincor-
porar el plus de transport al salari base,
un cop actualitzats els imports tant del
salari base com del plus de transport
amb l'increment del 4 %. Aquesta pro-
posta la planteja la patronal perque el
salari base del conveni esta per sota de
I'import del salari minim interprofessio-
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nal (SMI) i per no haver d’incrementar
tant el salari del conveni.

CCOO ha fet dos propostes sobre
aquest aspecte, la primera que s’iguali
primer el salari base a I’'SMI, i tan bon
punt s’apliqui I'increment, se li afegeixi
el plus de transport. La segona propos-
ta és que s’incorpori un element que
compensi les persones treballadores a
temps parcial, ja que en incorporar el
plus de transport al salari base el per-
cebran en proporcié a la jornada.

La primera proposta no ha estat ac-
ceptada i pel que fa a la segona, la pa-
tronal ha fet una contraproposta que

compensa la feina a temps parcial, pero
nomeés per als contractes de més de 20
hores a la setmana.

D’altra banda, a la taula salarial que
planteja la patronal, hi ha nivells retri-
butius que corresponen a diferents ni-
vells de responsabilitat, per la qual cosa
proposem que a més responsabilitat
s’hauria d’establir un salari més gran.

En definitiva, ara per ara, la proposta
patronal esta allunyada del que les per-
sones treballadores del sector comerg
mereixen i necessiten. Esperem que a
la propera reunid, al mes de setembre,
es pugui avancar en les negociacions. s

Saps que tens molts avantatges i descomptes per
ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?
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