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alLa visió de CCOO reflectida en la reforma de les pensions

El 31 de maig va tenir lloc, a la UdL, la xerrada per 
parlar de les pensions organitzada per CCOO de les 
Terres de Lleida. L’interès del sindicat era explicar 
la recent reforma de les pensions aprovada pel Par-
lament espanyol que ha de significar més ingressos, 
més protecció i més certeses, en definitiva, la cons-
tatació de la viabilitat futura de les pensions.

A la xerrada hi van assistir una seixantena de per-
sones. L’acte el va presentar Cristina Rodríguez, 
secretària general de CCOO de Lleida. El primer 
ponent a intervenir va ser Carlos Bravo, secretari 
de Políticas Públicas y Protección Social de CCOO 
d’Espanya, que va dir que “si el sistema no garan-
teix pensions per als joves, cal canviar el sistema”. 
A partir d’aquí va explicar com s’ha arribat a la re-
forma actual i quines en són les principals carac-
terístiques i conquestes, per exemple la millora de 
l’equitat de les pensions “ara els autònoms i les 
persones que cobren més de 4.500 euros al mes 
cotitzen per ingressos reals”. Va exposar que cal 
reforçar l’estructura d’ingressos, les contribucions 
han de pagar les prestacions, però pagar serveis 
que afecten tota la població, s’ha de fer entre tots 
amb els pressupostos generals. Va afegir que la re-
forma actual també vol cogovernar el Pacte de Tole-
do, i, finalment, va afirmar que era la millor reforma 
en aquest moment i per a l’Estat espanyol i que cal 
veure si es poden implementar tots els seus punts 
d’aquí al 2050, tal com està pactat. 

Fa pocs dies, els sindicats i les patronals van 
pactar el V AENC (Acuerdo para el Empleo y la 
Negociación Colectiva), l’acord principal del qual 
és la pujada general dels salaris un mínim del 
10,33 %, que podrà arribar fins al 13,57 % mit-
jançant la pujada fixa cada un dels anys, més 
una clàusula de revisió salarial amb un percen-
tatge de pujada addicional en funció de l’evolució 
dels preus. Un acord, per al qual, des del sin-
dicat, exigim a les patronals lleialtat a l’hora 
d’implementar-lo.

A Catalunya, però, no ha passat el mateix. En 
l’AIC (Acord interprofessional de Catalunya), es-
pai de concertació i diàleg social en el qual les 
organitzacions socials i empresarials estableixen 
els principals eixos que regulen el marc català 
de relacions laborals, no hi ha hagut acord. Un 
AIC que porta vençut des del 2020. Després de 
cinquanta-dues reunions de les comissions de 
negociació i un treball ingent per construir un 
marc de relacions laborals de Catalunya que ens 
permeti assumir els reptes de futur, Foment de 
Treball rebutja l’acord assolit per les presidèn-
cies de les dues patronals i les secretaries ge-
nerals de CCOO i UGT. Una molt mala notícia per 
al conjunt de la classe treballadora i per al des-
envolupament econòmic i social del nostre país.

Sense aquest acord la conflictivitat laboral aug-
mentarà, no hi ha més remei, ja que els convenis 
s’hauran de negociar un a un, amb la tensió afegida 
que suposa no tenir un marc de referència català.

El 23 de juliol hi ha convocades eleccions es-
tatals. CCOO demanem als treballadors i tre-
balladores i a la ciutadania en general, que hi 
participin massivament. Ens hi juguem molt: els 
nostres interessos de vida, les nostres condi-
cions laborals, els preus del lloguer, els salaris, 
les pensions, l’educació i la sanitat pública. Anar 
a votar és un acte de responsabilitat i fer-ho per 
partits progressistes que treballen per a les ma-
jories socials és l’objectiu que tenim, si no volem 
que la dreta i la ultradreta siguin les que marquin 
les nostres vides. 

Rafael Allepuz, professor i investigador d’Economia 
Aplicada de la Universitat de Lleida, va introduir una 
visió diferent, allunyada de la sindical i que invitava a 
la reflexió, una de les seves afirmacions va ser que 
“les pensions tenen un tractament discriminatori 
respecte d’altres despeses de l’estat del benestar”, 
ja que les pensions les fan dependre de la situació 
personal de cadascú.

Lucía Aliagas, coordinadora d’Acció Jove de CCOO 
de Catalunya, va donar la visó des del punt de vista 
de la bretxa de gènere: “les llacunes de cotització 
i les jornades parcials de les dones al món laboral 
fan augmentar la bretxa de gènere en les pensions”, 
aspecte, aquest, treballat per la reforma. I també va 
parlar de les preocupacions del jovent, va dir que les 
persones joves no són el futur, sinó el present i que 
cal millorar les seves condicions actuals per poder 
millorar el seu futur.

L’acte, el va cloure Ricard Bellera, secretari de Treball 
i Economia de CCOO de Catalunya que en va fer un 
resum i en ressaltà els punts més importants. Va dir 
que “el millor per garantir les pensions és la reforma 
laboral” ja que el 40 % del salari és un salari socialit-
zat, perquè paga pensions, sanitat, educació...

El plantejament de la xerrada com a diàleg amb dife-
rents visions va servir per clarificar els dubtes que sobre 
aquest tema tenen els treballadors i treballadores tant 
els que s’atansen a l’edat de jubilació, com els que ja 
estan jubilats o els que fa poc temps que treballen. 

Xerrada: “Pensions públiques, dignes i garantides per al futur”

HORARI D’ESTIU:
Del 3 de juliol a l’1 de setembre, 
de les 8 del matí a les 3 de la tarda.
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CCOO guanya les eleccions sindicals 
al Grupo Jorge, a Mollerussa
CCOO ha guanyat les elec-
cions sindicals al Grupo Jor-
ge a la província de Lleida, 
en les quals ha aconseguit 
12 dels 23 delegats i dele-
gades que s’escollien a les 
tres empreses que el grup 
carni té a Mollerussa, i s’ha 
situat com a primera for-
ça sindical a dues d’elles. 
CCOO no només ha crescut 
en representació, sinó que 
ha capgirat els resultats i ara 

Voluntariat per
 la Llengua, 
no t’hi has 

apuntat mai?
Fa 20 anys que CCOO de Catalunya està 
adherit al Voluntariat per la llengua (VxL) 
que com ja sabeu és un programa per 
practicar català a través de la conversa, 
impulsat per la Generalitat de Catalunya. 

El Servei Lingüístic de CCOO en fa publi-
citat constantment a través del seu web 
o de fullets informatius i, puntualment, 
amb algun recordatori a les revistes del 
sindicat. En aquest cas fem un recorda-
tori del programa i volem explicar més 
detalladament en què consisteix el volun-
tariat virtual. 

El VxL es basa en la creació de parelles 
lingüístiques formades per un voluntari o 
voluntària, que parla català fluidament, i 
un aprenent o aprenenta, que en té co-
neixements bàsics i vol adquirir fluïdesa. 
El VxL ofereix dues modalitats: presen-
cial —les parelles han d’assistir al lloc 
de trobada que hagin acordat— i virtual 
—les parelles fan les trobades per mitjà 
d’Internet—.

En el VxL virtual, que va néixer l’any 2017, 
les trobades es fan per videotrucada a 
través de plataformes digitals. Hi poden 
participar persones majors d’edat amb 
coneixements bàsics d’Internet que es 
comprometin una hora a la setmana, du-
rant deu setmanes, a conversar en català 
de manera virtual.

Tant en un cas com un altre l’equip de pro-
fessionals del VxL assigna la parella lingüís-
tica i dona el suport que calgui als aprenents 
i als voluntaris durant les trobades.

El programa VxL va néixer l’any 2003 i ja 
hi han passat més de 150.000 parelles. És 
un programa reconegut per la Unió Euro-
pea i adoptat a l’Aran, Perpinyà, Andorra, 
el País Valencià, les Illes Balears i, també, 
a Bolzano (Itàlia) i Flandes (Bèlgica). 
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té la majoria, que abans tenia UGT amb 7 delegats i delegades.

Les persones que treballen a les empreses del Grupo Jorge a Mollerussa, amb el seu vot, avalen la 
lluita i el compromís del sindicat en la defensa dels drets i les condicions laborals dels treballadors 
i treballadores de la indústria càrnia. El seu suport ha permès que CCOO creixi en representació 
al grup, i hagi passat de 6 a 12 delegats i delegades, repartits així: 2 de CCOO a The Fortune Pig 
(d’UGT, 3), 3 de CCOO a PPS (d’UGT, 2) i 7 de CCOO a Rivasam (d’UGT, 6). 

Aquests 12 delegats, sumats als 35 que CCOO té a les diferents empreses del grup a Osona, 
consoliden CCOO com a força majoritària al Grupo Jorge, amb gairebé el doble de representació 
que l’altre sindicat amb presència a l’empresa.

Un resultat que ha estat possible gràcies a la campanya sindical que CCOO ha dut a terme al Grupo 
Jorge els últims anys contra la precarietat laboral i la mala praxi de l’empresa, una campanya que 
ha permès laboralitzar tots els treballadors i treballadores i dignificar les seves condicions labo-
rals, i posar fi a la figura dels falsos autònoms i les falses cooperatives de treball. 

https://www.vxl.cat/
https://www.vxl.cat/virtual


3

Gent gran i futur de les pensions
A principis del mes, la sala d’actes de CCOO de les 
Terres de Lleida va acollir l’assemblea general de 
la Coordinadora de Gent Gran i Voluntariat Sènior 
de Lleida i Comarques.

L’assemblea va fer balanç de les activitats del 
darrer any i es va demanar a les administracions 
públiques i a la societat més respecte i atenció cap 
al col·lectiu de la gent gran.

Abans de l’assemblea, Carme Besora, en repre-
sentació de l’Executiva de la Federació Estatal 
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Saps que tens molts avantatges i descomptes per 
ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?
Vols saber-ne més? 
Clica aquí

Un cop s’arriba a la jubilació, seguir afiliat al sindicat 
serveix!

Volem posar com a exemple de la utilitat d’estar 
afiliat o afiliada una vegada s’arriba a la jubilació 
el cas dels treballadors i treballadores jubilats de 
la banca als quals el fet d’estar afiliats els ha servit 
per estalviar-se impostos.

Fa uns mesos vam conèixer la sentència 707/2023 
del Tribunal Suprem en la qual es donava la raó a un 
empleat de banca jubilat, en relació amb els anys 
que havia cotitzat a la Mutualidad Laboral de Banca.

Ara, uns mesos després, ja tenim les primeres 
resolucions d’Hisenda a favor de pensionistes de 
Lleida. Aquestes reclamacions afecten persones 
que treballaven al sector de la banca i l’estalvi 
abans del 31 de desembre del 1978.

La sentència i la posterior reclamació fa que aques-
tes persones s’estalviïn una quantitat de diners 
considerable a l’hora de pagar els seus impostos, 
ja que a més de rebre d’Hisenda una regularització 
al seu favor dels quatre darrers exercicis fiscals, 
es poden deduir una part de l’IRPF en les properes 
declaracions de renda.

Si aquest és el vostre cas i voleu que us ajudem 
a fer la reclamació davant d’Hisenda, estem a la 
vostra disposició. Només us cal enviar un correu 
electrònic a pere.vidal@ccoo.cat o preguntar per 
Pere Vidal que és el responsable de Pensionistes i 
Jubilats de CCOO de Lleida.

Si és el vostre cas, animeu-vos-hi! 

de Pensionistes i Jubilats de CCOO, va parlar de 
l’acord de la segona fase de la reforma de les pen-
sions que es va validar al Congrés dels Diputats 
el dia 30 de març. Va explicar que es consolida 
l’actualització de les pensions amb l’IPC dels dar-
rers dotze mesos per garantir el poder adquisitiu 
de les persones pensionistes i jubilades, i es re-
dueix la bretxa de gènere i s’apugen les pensions 
mínimes, que majoritàriament perceben les do-
nes. En conclusió, va dir que el sistema és sufi-
cient i garanteix les pensions públiques per la via 
dels ingressos: qui més guanya, paga més. Per 

acabar, va comentar que aquest acord de pen-
sions pot arribar a dependre dels resultats de les 
eleccions del proper mes de juliol i, en conseqüèn-
cia, és important la papereta del vot. 

mailto:pere.vidal%40ccoo.cat?subject=

