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1 de Maig del 2023: 
“Apujar salaris, 
abaixar preus i 
repartir beneficis!”ed
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Commemoració a CCOO de Lleida del Dia de la 
Salut i la Seguretat en el Treball
Avui, 28 d’abril, és el Dia Internacional de la Salut i la Seguretat 
en el Treball. A CCOO de Lleida, com cada any, per comme-
morar aquesta data tan important  hem organitzat una jornada.
La jornada ha començat a dos quarts de deu del matí amb la 
benvinguda de la secretària general de CCOO de Lleida, Cris-
tina Rodríguez, tot seguit Cristina Pena, responsable de Salut 
Laboral del sindicat, ha analitzat les dades de la sinistralitat 
laboral a les nostres comarques. Després, l’Associació LIKA 
ha fet un taller titulat: “Usos del temps, desigualtats i qualitat 
de vida”, adreçat a totes les delegades i delegats assistents 
a la jornada.
La jornada acaba a les 12 del migdia amb una concentració 
davant del sindicat i la lectura del manifest que CCOO ha pre-
parat per a aquest dia. 

1 de Maig del 2023: “Amb les 
coses de menjar no s’hi juga”

El 2022 es van acordar convenis per a més 
de 680.000 treballadors i treballadores, amb 
un augment mitjà del 3,68 % del sou. Malgrat 
tot, a hores d’ara, 44 convenis d’àmbit català 
o provincial encara no tenen acord salarial. 
D’aquests 44, 18 són del sector agroalimentari 
i 8 del sector del comerç. Hi ha 140.000 dones 
i 100.000 homes que tenen el conveni encallat, 
i aquesta dada posa de manifest que són les 
dones les que més pateixen aquesta situació.

En aquest context les empreses estan augmen-
tant els preus de venda dels seus productes per 
sobre de l’augment del preu de l’energia i dels 
salaris, això produeix un fort increment dels be-
neficis i dels marges de vendes. Estan guanyant 
21.000 milions més que al 2019, dada donada 
pel Banc d’Espanya. No solament les grans em-
preses de l’Ibex 35 estan tenint beneficis, les 
pimes, també. Comerç, hostaleria i restaura-
ció, construcció, transport i altres serveis han 
liderat l’increment dels beneficis. I com sempre 
som les persones treballadores les que estem 
suportant els costos de l’alta inflació.  

Al 2022 es va produir una pèrdua històrica del 
poder de compra, mentre les empreses regis-
traven i continuen registrant beneficis milio-
naris, a més hem de sumar-hi els costos del 
finançament per a totes aquelles persones que 
tenen hipoteques.

Si no apugem salaris, si no abaixem preus i si 
no repartim beneficis llastrem la cohesió social 
i el creixement econòmic, i les persones més 
vulnerables, els joves i les dones seran els que, 
com sempre, en sortiran perjudicats. Es fan 
necessàries polítiques de control dels preus, 
sobretot dels productes bàsics, aliments, trans-
port i energia. S’ha de buscar la fórmula que 
garanteixi que els beneficis empresarials es re-
distribueixin a través dels salaris. CCOO propo-
sarà lligar una part de la pujada salarial a l’IPC i 
l’altra als beneficis empresarials.

Ser solidari és repartir la riquesa entre tots 
i totes! 

CCOO de Lleida celebrarà aquest 1 de Maig, Dia 
Internacional dels Treballadors i les Treballado-
res, amb el lema “Amb les coses de menjar no 
s’hi juga”, i amb la intenció de reivindicar que 
s’apugin els salaris, s’abaixin els preus i es re-
parteixin els beneficis.
La manifestació a Lleida: sortirà a les 12 del 
migdia, de la plaça del Treball i arribarà a la 
plaça de la Paeria. Els parlaments que clouran 
la manifestació aniran a càrrec de la secretària 
general de CCOO de Lleida i el secretari gene-
ral de la UGT de Lleida.
El cartell d’enguany simbolitza els salaris, el 
treball, la jornada, l’emancipació juvenil, i la 
lluita feminista. CCOO vol evidenciar tot allò 
que s’ha aconseguit: apujar els salaris, apujar 
l’SMI, negociar convenis; però, alhora, vol re-
clamar que tot això no és suficient i, sobretot, 
vol reivindicar que les empreses apugin els 

salaris perquè tenen marge, i així pal·liar els efectes de 
la inflació desbocada i la pèrdua del poder adquisitiu de la gent treballadora. 

http://www.ccoo.cat/lleida
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Signat el Conveni del metall de Lleida 

Després d’una vaga al novembre i de 
diversos desacords amb la patronal 
un cop signat un preacord al desem-
bre, el 5 d’abril, finalment, es va sig-
nar el Conveni del metall de la provín-
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Xerrada: “Pensions públiques, 
dignes i garantides per al futur”
El proper 31 de maig, CCOO de les Terres de Lleida organitza una xerrada per parlar de les 
pensions. L’interès del sindicat és explicar la recent reforma de les pensions aprovada pel 
Parlament espanyol que ha de significar més ingressos, més protecció i més certeses, en 
definitiva, la constatació de la viabilitat futura de les pensions.

Hem plantejat la xerrada en format de diàleg per clarificar tots els dubtes que sobre aquest 
tema tenen els treballadors i treballadores tant els que s’atansen a l’edat de jubilació com 
els que fa poc temps que treballen.

La xerrada anirà càrrec de CARLOS BRAVO, secretari de Políticas Públicas y Protección 
Social de CCOO d’Espanya. Comptarem també amb la presència de JAVIER PACHECO, se-
cretari general de CCOO de Catalunya i l’acte serà presentat per CRISTINA RODRÍGUEZ, 
secretària general de CCOO de Lleida.

CCOO de Catalunya ha iniciat un cicle de 
debats sobre el temps de treball i el temps 
de vida amb el lema “Treballar menys, re-
partir els treballs i viure millor” per reno-
var la proposta del sindicat en els usos del 
temps, de treball i de vida. És essencial que 
com a sindicat, com a representants de les 
persones treballadores i com a ciutadania 
ens plantegem aquest tema des de la pers-
pectiva de gènere. 

En el nostre sistema capitalista i patriarcal 
existeix la separació del temps productiu i 
el temps reproductiu. El primer està consi-
derat i remunerat, el segon, no, en general. 
El primer es considera central, el segon, no. 
El primer forma part de l’esfera pública, el 
segon, de l’esfera privada. El primer ha es-
tat atorgat històricament als homes, amb 
el rol de proveïdors del pa, el segon, a les 
dones, amb el rol de cuidadores i vetllado-
res del desenvolupament i el benestar de la 
vida de les persones.

La lluita obrera va aconseguir la jornada 
laboral de 8 hores i allò de 8 hores per 
treballar, 8 hores per a l’esbarjo i 8 hores 
per dormir. Ai! Aquesta és la visió patriar-
cal dels usos del temps! Malauradament 
això no es compleix quan incorporem a 
l’equació la cura i l’atenció a les persones 
i a les tasques domèstiques i de gestió de 
la llar. 

Aquesta organització dels temps té un im-
pacte laboral en les dones: major índex de 
contractació a temps parcial, de reduccions 
de jornada, d’excedències i permisos diver-
sos per atendre les criatures o els familiars 
dependents, teletreball obligat i flexibilitat 
imposada. 

A CCOO hem de plantejar-nos com fomentar 
la corresponsabilitat en l’àmbit de la nego-
ciació col·lectiva i dels plans d’igualtat, com 
garantir el dret a la cura promovent un pac-
te d’Estat per a les cures, i com resoldre el 
debat de la reducció de la jornada laboral 
sense que impliqui un més encara per a les 
dones. Perquè està molt bé voler viure mi-
llor, però cal que ens conscienciem primer 
que cal repartir els treballs, tots els treballs! 
I no s’hi val a comprar un robot o a pagar 
el treball d’una altra dona per poder tenir 
temps personal. No és això, companys!

Per un debat sindical 
amb perspectiva de 
gènere sobre els usos 
dels temps 

El conveni garanteix el 
poder adquisitiu dels 
treballadors i treballa-
dores del sector.

31 de maig, a les 16.30 h

Aula Gran del Campus de Cappont de la UdL 
(aula 3.02 de l’edifici polivalent 1, 
c. de Jaume II, 71, 3r. de Lleida)

cia de Lleida, al si del Tribunal Laboral de Catalunya, que va actuar de mediador en aquest llarg conflicte.  
CCOO d’Indústria valora positivament l’acord assolit, amb el qual s’ha trobat l’equilibri per garantir el 
poder adquisitiu de les persones que treballen al sector, es redueix la jornada laboral i es posa fi a les 
pretensions de la patronal de retallar els drets laborals. 
Les parts han pactat una vigència de 2 anys (2022-2023) i han acordat uns increments salarials d’un 
3 % per a l’any 2022, amb una clàusula de retroactivitat des de l’1 de gener, i un 3,5 % per a aquest 
any. També estableix una clàusula de revisió salarial d’aplicació automàtica al final de la vigència que 
garanteix el 85 % de la diferència de la suma dels IPC reals que s’aplicarà al 50 % de cada una de les 
pagues extraordinàries. 
Un altre aspecte destacat del preacord és que durant la vigència d’aquest conveni no hi haurà com-
pensació ni absorció dels increments salarials acordats en aquells salaris que no superin el 30 % del 
salari de conveni. A més, també s’ha acordat una reducció de la jornada laboral, que a partir del 2023 
serà de 1.763 hores. 
Amb aquest acord es tanca el conflicte obert al sector del metall de la província de Lleida. 
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Futur amb  pensions públiques, 
dignes i garantides

CCOO de les Terres de Lleida i la Federació Estatal 
de Pensionistes i Jubilats va fer, a la Llar de Jubi-
lats de Benavent de Segrià, una xerrada sobre la 
jubilació i el futur de les pensions.
Aquesta xerrada es va fer arran de la publicació al 
març del Reial decret llei 2/2023 de mesures ur-
gents per a l’ampliació de drets dels pensionistes, 
la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment 
d’un nou marc de sostenibilitat del sistema públic 
de pensions. Amb aquest nou decret llei, la sego-
na fase de l’anomenada reforma de les pensions 
és ja una realitat: les pensions públiques, dignes i 
garantides per a tothom, ja tenen constància legal!
A la Llar Jubilats de Benavent de Segrià vam 

Campanya de la renda 2022
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Punts de llibre per 
St. Jordi a l’Hospital 
Santa Maria
El dia 21 d’aquest mes va tenir lloc 
l’acte de lliurament dels premis del 
I Concurs de Punt de Llibre. Aquest 
concurs l’organitza la Secció Sin-
dical de CCOO de l’empresa Ges-
tió de Serveis Sanitaris (GSS) a 
l’Hospital Santa Maria i es fa amb 
motiu de la Diada de Sant Jordi, 
enguany és la segona edició, tot i que l’any 2022 
el concurs va ser de relats breus.
El I Concurs de Punt de Llibre s’adreçava als fills i 
filles dels treballadors i treballadores de l’empresa 
GSS, el motiu havia d’estar relacionat amb St. Jor-
di i hi havia dos categories amb dos premis de 40 
i 80 euros bescanviables a la llibreria.
A l’acte de lliurament que va tenir lloc a la ca-
pella de l’hospital hi van assistir un bon nombre 
de treballadors i treballadores de l’empresa GSS 
i s’amenitzà amb un xou de grafit efímer a càrrec 
del grafiter Dude i una exposició d’obres d’art de 
Josep Cabós i del mateix Dude.

explicar que, com a conseqüència de la nova 
normativa, el sistema públic de pensions a Es-
panya és sostenible i garanteix pensions dignes 
i suficients, avui i en el futur. Que s’ha culminat 
el paquet de mesures de l’acord signat al juliol 
del 2021 i ara els esforços se centren a enfortir 
el sistema de Seguretat Social per fer-lo viable i 
sostenible i que es té en compte la correcció de 
la bretxa de gènere.
Cal dir que, a la Llar de Jubilats de Benavent de 
Segrià, vam ser molt ben rebuts i atesos i, en 
conclusió, vam poder explicar que les pensions 
públiques, dignes i garantides arriben a tothom: 
a les persones jubilades perquè s’ha consolidat 
l’actualització de les pensions amb el cost de 
la vida per garantir el poder adquisitiu; i, per a 
les generacions futures, el sistema garanteix les 
pensions públiques per la via dels ingressos.
CCOO de Lleida continuarà parlant de pensions, 
de la seva realitat i del seu futur: díptics, argu-
mentaris, cartells, xerrades… informació i expli-
cació per arribar a comprendre tot l’abast d’allò 
publicat al BOE. 

Fes la declaració de la renda del 2022 a CCOO de Lleida!
Important! Per fer la declaració de la renda del 2022 a CCOO de Lleida, cal demanar cita prèvia 
per telèfon o correu electrònic.
Per demanar hora, cal trucar al telèfon 973 26 36 66 o enviar un correu a lleida1@ccoo.cat.

Data d’inici: 18 d’abril
Horari: dimarts i dijous de les 15.30 a les 18 hores.

Recorda que la quota d’afiliació sindical a CCOO és una despesa que pots deduir quan realitzis 
la declaració anual de la renda, tal com marca la llei de l’IRPF. Si necessites un certificat per 
justificar les quotes pagades durant l’any 2022, el pots sol·licitar directament des de l’app del 
sindicat per a mòbils o des de la web de la seu electrònica de CCOO de Catalunya. 

mailto:lleida1%40ccoo.cat?subject=
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Saps que tens molts avantatges i descomptes per 
ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?
Vols saber-ne més? 
Clica aquí

Serveis del Sindicat
al carrer d’Enric Granados, 3-5, de Lleida

UNIÓ COMARCAL DE LES 
TERRES DE LLEIDA

C. d’Enric Granados, 3-5 
25006 Lleida
Tel.: 973 26 36 66 
Fax: 973 27 50 66
A/e: lleida1@ccoo.cat

ASSESSORAMENT PRIMARI
CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA
Tel. 973 26 36 66 

DELEGACIONS COMARCALS

DELEGACIÓ DE TÀRREGA
Via Lacetània, 17-19
25300 TÀRREGA
Tel.: 973 31 26 27
HORARI: de les 9.30 a les 14 h, cada dia
A/e: lleida1@ccoo.cat

DELEGACIÓ DE VIELHA
C. Montcorbison, 17
25530 VIELHA
Tel.: 973 26 36 66
HORARI: dimarts, de les 11 a les 17 h
A/e: lleida1@ccoo.cat

GABINET TÈCNIC JURÍDIC DE  CCOO
Carme Bròvia
Consultes: prèvia petició d’hora

CENTRE D’INFORMACIÓ PER A TREBALLADORS ESTRANGERS
Responsable: Antoni Moya
Consultes: a Lleida i Tàrrega, prèvia petició d’hora
Més informació: www.ccoo.cat/cite

FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT
Imma Romeo

SERVEI LINGÜÍSTIC
Carme Sangrà
Horari: de dilluns a divendres, de 9.30 a 13.30 h

FUNDACIÓ PACO PUERTO
Àngel Fondevila i Marc Peran
Horari: de dilluns a dijous, de 9 a 14 h i de 16 a 18 h; 
i divendres, de 8 a 15 h.
Més informació: www.ccoo.cat/fppuerto

ASSEGURANCES ATLANTIS
Horari: de dilluns a dijous, de 9 a 14 h i de 15 a 18 h; i divendres de 
9 a 14 h
Telèfon: 973 95 15 09

servei lingüístic

http://www.ccoo.cat/cite
http://www.ccoo.cat/fppuerto

