Generalitat de Catalunya

Departament d’Empresa i Ocupacié
Direccid General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball

Servei de Negociacié i Registres Laborals
Ref.: V-55/2014

Empresa: CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIO OBRERA NACIONAL DE
CATALUNYA (CS CONC)

ASSISTENTS:
Per part de la Direccié General de Per part de la representacio dels
Relacions Laborals _treballadors: '

i Qualitat en el Treball:

Per part de la representacié de la
direccio del sindicat:

ACTA

A la ciutat de Barcelona, a la seu de 'la Direccié General de Relacions Laborals
i Qualitat en ef Treball, quan son les 16:00 hores del dia 18 de juny de 2014, es
reuneixen, prévia convocatoria, les parts ressenyades al comengament per
tractar del fons que motiva la convocatoria de vaga en el sindicat
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIO OBRERA NACIONAL DE
CATALUNYA (CS CONC) que esta prevista per al dia 19 de juny de 2014, i que
afecta a tots el personal que presta serveis al sindicat.

Obert 'acte pels mediadors insten a les parts a posar de manifest la situacid
actual del conflicte. »

Després de reiterades intervencions de les parts, per part de la representacio
de la direcci6 de la CS CONC s’efectua una millora en relacié al posicionament
que va efectuar el dia 13 de juny de 2014 amb els representants dels
treballadors, consistent en incrementar la indemnitzacié dels acomiadaments
fins a 40 dies de salari per any treballat amb el limit de 20 mensualitats; resten
igual les condicions pel que fa als majors de 55 i 58 anys; acompanyament
d’'una empresa de recol-locacié durant 6 mesos amb possibilitat d’allargar fins a
1 any. Pel que fa a les possibles voluntarietats, la direccié del s,indicat es
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compromet a estudiar, fins el dia 30 de juny de 2014, totes les peticions que es
puguin realitzar i amplia I'abast a tot 'ambit del GTJ CONC, i a tal efecte es
compromet a mantenir el dia 1 de juliol de 2014 amb la representacié dels
treballadors, una reunié amb la finalitat d'informar els motius utilitzats en les
peticions efectuades. igualment, 'esmentada representacié manifesta que
reitera la seva voluntat de negociar préviament amb la representacié legal dels
treballadors, qualsevol mesura laboral dins de 'ambit CS CONC.

En base a aquestes millores i a instancia dels representants del treballadors
acomiadats, entenent esgotada la via sindical, i amb independéncia de les
accions que els acomiadats puguin interposar, els representants del comités de
vaga desconvoquen la vaga.

En relaci6 al procés de modificacié substancial de les condicions de treball i
atés que en la representacio dels treballadors presents en aquest acte, esta la
majoria de la comissi® negociadora creada el dia 4 de juny de 2014,
s'estableix, amb independéncia que se’'n puguin establir-ne més reunions, el
calendari de negociacions seglient: 26 de juny de 2014, inici del periode de
consultes, 1 de juliol, 3 de juliol, 8 de juliol i 10 de julio! de 2014, finalitzaci6 del
periode de consultes, amb horari de reunions de 17 a 19 hores. La
representacié social sol-licitard més documentacié la qual sera lliurada, com a
més tard, a la reunié del dia 26 de juny de 2014,

En prova de conformitat, les parts signen l'acta, amb el representant de
I'Administracié, quan sén les 23.30 hores del dia i del lloc indicats al

comengament.
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