PER QUE AFILIAR-ME?

DONO FORCA AL SINDICAT PER:

Defensa

els teus
drets!

v Negociar els convenis col-lectius.

v Donar suport en qualsevol problemati-
ca que sorgeixi a 'empresa (salut la-

boral, nomines, pla d'igualtat, etc.), amb AFI LI A'T A CCOO!

assessorament i acompanyament als
delegats i delegades.

Prendre part en la concertacié social E L P RI M E R
amb els governs en matéries com els
ERTO, les pensions o les prestacions SI N D I CAT D E ®
d’atur.
PARTICIPO EN LA PRESA DE DECISIONS: CATA L U N YA!

v Negociacions i mobilitzacions sobre el
meu conveni col-lectiu.

CONVENI DEL
MERCAT CENTRAL
AFILIAR-ME EM DONA DRET A: DEL PEIX DE

Gemet o st (amis antguita BARCELONA

prévia).
Formaci6 professional i sindical, i orient-

acié professional.
Avantatges (deducci6 a I'lRPF, assegu-

v Eleccié dels organs de direccié del
sindicat.

v Establiment dels objectius i les priori-
tats del sindicat.

-

-

. ] V 4 u —
ranc.es dlverses,'dfescomptes en es- |nd UStrla m
tabliments, serveis i cultura...). -

ccoo.cat/industria Tale [VIS {4 F:]




LES PERSONES QUE TREBALLEN A
LES EMPRESES CONSIGNATARIES
DEL MERCAT CENTRAL DEL PEIX DE
MERCABARNA JA TENEN CONVENI!

El 16 de juny del 2026 hem signat el Conveni
col-lectiu de les empreses consignataries del
Mercat Central del Peix de Barcelona per als
anys 2025-2029, que portava caducat i sense
renovar-se des del 31 de desembre del 2019.

Amb la signatura d'aquest conveni, les per-
sones que treballen al sector recuperaran el
poder adquisitiu perdut en els darrers deu
anys.

El nou conveni també incorpora algunes mi-
llores, aixi com l'actualitzacio de les diferents
materies a la legislacid vigent.

ASPECTES MES DESTACATS DEL NOU CONVENI
DEL MERCAT CENTRAL DEL PEIX DE BARCELONA

ﬁ VIGENCIA

El nou conveni tindra una vigencia de 5 anys:

2025-2029.

e‘ INCREMENT SALARIAL

Actualitzacio de les taules salarials cor-
responent al periode 2016-2019

Les taules del 2019 s’actualitzen amb un
increment del 5,4 %.

Compensacié per la manca de convenien
el periode 2020-2024

Compensacio de 2.700 euros en tres pagues
de 900 euros els anys 2025, 2026 i 2027, que
no seran compensables ni absorbibles.

Increments salarials

3% 2% 2%
3% 3%

Clausula de revisio técnica

Garanteix la diferencia entre I'lPC de cada
any i els increments acordats.

(O JORNADA LABORAL

Dia de permis d’assumptes propis
Jornada de 8 hores de permis retribuit, per
tant, no recuperable, a partir del 2027.

@ PERMISOS, DRETS |
4/ COBERTURES

Permisos retribuits
Actualitzacié amb la llei de families.

Protocol LGTBI
S'incorporen mesures per garantir la igual-
tat i la no-discriminacié del col-lectiu de
persones LGTBI.

Contractacio

El contracte de duracié determinada s'am-
plia a 12 mesos.

Comissions de treball bilaterals

v Creacié d'una comissié de treball per
adequar i actualitzar la classificacié
professional a |a realitat del sector.

v Creaci6é d'una comissié de treball sobre
I'aplicacio i justificacié dels controls de
drogues i alcohol.



