LA PATRONAL UPM ENS
ABOCA AL CONFLICTE

El metall de Barcelona es planta da- VAGA
vant la intransigéencia de la patronal

metal-lirgica. Ens vol cada cop més M ETAL L
pobres i amb menys drets, i li hem dit

RROU!

La patronal UPM no afluixa la corda i in-
sisteix en una proposta salarial totalment
insuficient i no retira de la mesa alguns
plantejaments que suposen un clar re-

trocés de drets i condicions laborals per a OCTU B RE

les persones que treballen al sector.

Ja li hem deixat clar que NO acceptarem 2025

aquestes propostes. Amb els drets i les

condicions dels treballadors i treballa- SI EL METALL AVAN(;A, #METALLENLLUOTA

dores del metall no s'hi juga. ELS NOSTRES DRETS TAMBE!

La intransigéncia de la patronal ens abo-
[
ca, sense remei, al conflicte al sector. M OBILITZA T! P E R U N
Aquest mes d'octubre convocarem VAGA

al metall de Barcelona per exigir un con-
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H#METALLENLLVITA indastria industria

AFILIA-T'HI!
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Increments salarials que
garanteixin el poder adquisitiu

Increment d'un 4 % per a cada un dels 3 anys
de vigencia (2025, 2026 i 2027).

Clausula de revisio salarial anual: en cas que
I'lPC sigui superior a l'increment acordat es re-
visaran les taules amb caracter retroactiu des
de I'l de gener, garantint I''PC més un 1 %.

Sense compensacié ni absorcio

No hi haura ni compensacié ni absorcié du-
rant la vigéncia del conveni, per garantir uns
increments salarials reals.

Retribucio en vacances

Ha d'incloure els diferents plusos i incentius.

Reduccié de la jornada

Més enlla de la proposta de reducci6 de la jor-
nada laboral de 37,5 hores, proposem una re-
duccio de la jornada anual en 8 hores per a cada
any de vigencia, que quedaria aixi:

+ 2025:1.750 hores

+ 2026:1.734 hores

+ 2027:1.726 hores

Desconnexio digital

S'ha de garantir el dret a la desconnexié, amb
I'aplicacié de les mesures necessaries per asse-
gurar la no-exposicio de les persones treballa-
dores fora de la jornada laboral.

Treball a distancia o teletreball

L'empresa haura de cobrir obligatoriament les
despeses derivades del treball a distancia o
teletreball, amb un minim de 50 € mensuals.

Jubilacié parcial a la indistria
manufacturera

Que sigui la persona treballadora qui esculli
acollir-se voluntariament a la jubilacié parcial
mitjangant el contracte de relleu.

LES NOSTRES PROPOSTES PRINCIPALS
PER AL METALL DE BARCELONA

Millora de la conciliacio

Incorporacio dels nous permisos de conciliacio
de la Llei de families i dels ultims canvis legis-
latius.

Mesures de proteccio a les
victimes de violéncia de génere

Reclamem la negociacié d'un protocol obligatori
d'actuacié i de mesures per ajudar i protegir les
persones que pateixen violéncia de génere, que
serveixi de base i que es pugui millorar a cada
empresa.

Limitar la subcontractacio de les
activitats nuclears

No es podran subcontractar les activitats nu-
clears de les empreses, entenent com a tals les
que suposin un minim del 25 % de la seva acti-
vitat. La subcontractacié de diferents activitats
no podra superar, en el seu conjunt, el 35 % de
I'activitat de 'empresa.

Salut laboral

Dret de la representaci6 legal a participar en
I'eleccié de les mutues.

Complement del 100 % en tots els casos d'acci-
dent laboral, hi hagi hospitalitzacié o no.

Si el metall avanca, els nostres drets també!




