indastria

El Comite d’Empresa de

Localitat del centre de treball

ADHESIO A LA VAGA DEL METALL PER PART DEL COMITE D’EMPRESA

La patronal esta bloguejant la negociacio col-lectiva amb I’estrategia d’allargar el procés
negociador per tancar ’any sense acord. Mentrestant, els preus no paren de pujar i el cost
de la vida s’encareix cada cop més. Per aix0 exigim a la patronal:

Revisio salarial del 4 % per a 2025, 2026 i 2027, amb una clausula de revisio
automatica de I'lPC + 1 % anual, sense compensacio ni absorcié. La mateixa
revisid per als contractes de formacio i de practiques.

Reconeixement i cobertura de les despeses de teletreball.

Dret a la desconnexié digital, en linia amb les normatives europees i el respecte al
temps de descans.

Mesures especifiques d’atencié a les victimes de violéncia de génere dins de
I’ambit laboral.

Reduccié de la jornada laboral.

Adequacid dels permisos a la Llei de families.
Acumulacio de les hores de lactancia per a una millor conciliacio.

Millora de les baixes per incapacitat temporal (IT) i accident laboral, sense
necessitat d’hospitalitzacio, reconeixent la realitat del dia a dia del sector.

Regulacié del contracte manufacturer adaptada a la realitat industrial.

Revisié del paper de les mutues i revisid dels plusos per treballs toxics, penosos
i perillosos, entre d’altres.

Per tot aix0, els delegats i les delegades, reunits en data _ _ _ d’octubre de 2025
ACORDEM adherir-nos a la VAGA al conjunt del sector del metall de la provincia de
BARCELONA, convocada per CCOO d’Industria de Catalunya i UGT-FICA de Catalunya per
als dies 29 i 30 d’octubre de 2025.

Signat:

METALL EN LLUITA! SALARI O CONFLICTE!

Signat:

El president / La presidenta El secretari / La secretaria
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El Comité de Empresade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _____
Localidad del centro de trabajo

ADHESION A LA HUELGA DEL METAL POR PARTE DEL COMITE DE EMPRESA

La patronal esta bloqueando la negociacién colectiva con la estrategia de alargar el
proceso negociador para cerrar el aio sin acuerdo. Mientras tanto, los precios no paran de
subir y el coste de la vida se encarece cada vez mas. Por ello exigimos a la patronal:

e Revision salarial del 4 % para 2025, 2026 y 2027, con una clausula de revision
automatica del IPC + 1 % anual, sin compensacion ni absorcion. La misma
revision para los contratos de formacion y de practicas.

e Reconocimiento y cobertura de los gastos de teletrabajo.

e Derecho a la desconexiéon digital, en linea con las normativas europeas y el
respeto al tiempo de descanso.

e Medidas especificas de atencidon a las victimas de violencia de género dentro
del ambito laboral.

e Reduccion de la jornada laboral.

e Adecuacion de los permisos a la Ley de Familias.
e Acumulacion de las horas de lactancia para una mejor conciliacion.

e Mejora de las bajas por incapacidad temporal (IT) y accidente laboral, sin
necesidad de hospitalizacién, reconociendo la realidad del dia a dia del sector.

e Regulacion del contrato manufacturero adaptada a la realidad industrial.

e Revision del papel de las mutuas y revisién de los pluses por trabajos téxicos,
penosos y peligrosos, entre otros.

Por todo esto, los delegados y las delegadas, reunidos en fecha _ _ _ de octubre de 2025
ACORDAMOS adherirnos a la HUELGA en el conjunto del sector del metal de la provincia
de BARCELONA, convocada por CCOO d’Industria de Catalunya y UGT-FICA de Catalunya

para los dias 29 y 30 de octubre de 2025.

iMETAL EN LUCHA! ;SALARIO O CONFLICTO!

Firmado: Firmado:
El presidente / La presidenta El secretario / La secretaria



