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A.- Convocatòria 

 
Els propers 21 i 22 d’abril celebrarem el 3r Congrés de CCOO d’Indústria de 
Catalunya, una cita important per a les afiliades i afiliats a la nostra organització. 
 
La crisi sanitària originada per la pandèmia de la Covid-19 ha forçat, primer, un 
confinament i, desprès, una ‘nova normalitat’ que han impactat amb força sobre 

l’activitat econòmica i el treball. La societat ha patit les conseqüències d’haver 
retallat el sistema sanitari públic amb les polítiques d’austeritat imposades en la 
dècada anterior, i s’ha posat de relleu el caràcter estratègic dels sectors industrials. 
 
CCOO d’Indústria hem estat allà on se’ns necessitava, hem donat cobertura en la 
negociació de més de mil ERTO, que han permès garantir els ingressos de la classe 
treballadora, preservar els llocs de treball i protegir el teixit productiu del nostre 
país. 
 
Ara, el 3r Congrés ha d’aprofundir l’aposta de la nostra organització per la defensa 
de la indústria i de la seva importància per garantir els subministraments essencials i 

sostenir l’estat del benestar, les polítiques d’igualtat i les condicions de treball de 
les treballadores i treballadors. Una indústria que articuli una transició justa que 
acompanyi l’aprofundiment de la digitalització i del necessari canvi de model 
productiu. 
 
Una vegada més, afrontem el procés congressual des de la legitimitat representativa 
que ens donen les eleccions sindicals, consolidant les CCOO d’Indústria com a primer 
sindicat a Catalunya i a l’Estat, i augmentant la nostra representació. 
 
Com hem manifestat al llarg de la nostra història, les persones afiliades són el nostre 
principal pilar com a organització. Són el centre de les nostres polítiques i el motor 

d’un model sindical que aspira a universalitzar l’organització dels treballadors i 
treballadores amb un clar caràcter unitari, confederal, de classe, sociopolític i 
nacional. 
 
Aquests valors han d’orientar un procés congressual que sempre ha servit per renovar 
les idees, les propostes i les persones, i fer-ho amb una participació plural, 
democràtica i transparent. 
 
Per això ens dotem de normes de caràcter confederal, aprovades el passat 30 de 
setembre al Consell de la CONC, a les quals annexarem el present document aprovat 
per la Comissió Executiva, i que ha de ser el marc de participació que permetrà la 

realització del congrés, adaptant-lo a la realitat sanitària del moment. 
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B.- Configuració del procés congressual 

El procés congressual del 3r Congrés de CCOO d’Indústria de Catalunya es 
desenvolupa dins el marc de les normes aprovades pel Consell Nacional de la CONC 
del 30 de setembre de 2020 (amb les modificacions aprovades el 5 de novembre), 
que incorporen novetats importants en relació amb el nivell I amb l’objectiu de 
facilitar la participació i afavorir un debat de qualitat, com la separació de la fase 
deliberativa i electiva de les assemblees, i desenvolupen eines de participació 
telemàtica. D’altra banda, degut a la situació social i econòmica derivada de la 
pandèmia de la Covid-19, preveuen elements que facilitin l’adaptació necessària del 

format dels congressos a les restriccions i recomanacions que, en cada moment, 
puguin establir les autoritats sanitàries.  
 
L’elecció directa per configurar les conferències dels àmbits intercomarcals i/o 
àmbits funcionals (nivell II) es determinarà a partir de l’aplicació del criteri establert 
en l’àmbit CONC i en els quadres resultants que es desenvolupen en les presents 
normes. A partir d’aquest mínim serà proporcional a la mitjana de quotes, aplicant el 
coeficient resultant de dividir la composició de les assemblees congressuals pel total 
de quotes de cada àmbit i la projecció proporcional de cada empresa en funció de les 
seves quotes. Les persones afiliades de la resta de centres de treball i/o empreses 
s’agruparan per zones per celebrar la seva assemblea congressual transversal, tot 

això segons els quadres elaborats per la UARC amb les cotitzacions de referència per 
al procés congressual, cotitzacions mitjanes del període 2016-2019. 
 

Garantir la participació de dones 

En el desenvolupament de CCOO com a sindicat d’homes i dones s’estarà a allò que 
s’ha regulat en les normes del 12è Congrés. A aquest efecte, les estructures de les 
organitzacions sindicals, incloses les de centre de treball, hauran de disposar, en el 
procés electoral, de les dades d’afiliació (nombre i percentatge que representen 
sobre el total de l’afiliació) desagregats per gènere, edat i origen, publicant-los al 
costat del cens electoral. 

 
Participació de dones: 

- En el I nivell segons % de gènere del seu àmbit. 
- A partir del II i III nivell, àmbits funcionals, sindicats intercomarcals, Federació, 

segons el seu àmbit (veure quadre). 
- IV nivell, CONC i Federació estatal, segons el seu àmbit (veure quadre). Allà on 

s’arribi i superi el 50 %, es garantirà com a mínim el 50 %. 
 

Cada àmbit ha de garantir aquest percentatge en les candidatures d’assemblees 
transversals de I nivell, candidatures als òrgans de direcció a escollir en el II nivell i 
candidatures de les delegacions per a la participació al III nivell i IV nivell. 

 
TERRITORIS   -II NIVELL- CATALUNYA 

 % Dones 

BALLAPAG 23 % 

VOCC-CC 25 % 

VORMAROS 25 % 

TARRAGONA 18 % 

GIRONA 25 % 

BARCELONÈS 24 % 

LLEIDA 22 % 
 

 

 
III nivell IV nivell IV nivell 

 

INDÚSTRIA 
CATALUNYA 

CONC INDÚSTRIA 
ESTATAL 

 

23 % 23 % 26 % 
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Afavorir la participació de joves i persones migrades 

Amb caràcter general es tendirà a mantenir la proporció en relació amb l’afiliació de 

joves i persones migrades. 

Calendari del procés congressual  

NIVELL I      

EMPRESES 
DIRECTES de 

09.12.2020 
fins a 

27.02.2021 
   

ASSEMBLES 
TRASNVERSALS    

      
NIVELL II      

AF LLEIDA 05.03.2021     
SI VORMAROS 09.03.2021   
SI TARRAGONA 10.03.2021     
SI VOCC-CATC 16.03.2021  
AF BARCELONÈS 17.03.2021     
SI BLLAPAG 18.03.2021  
SI GIRONA 25.03.2021     

      

NIVELL III      
CCOO d’Indústria 
de Catalunya 

21.04.3021 22.04.2021 
   

      
NIVELL IV      

CCOO Catalunya 
CONC 

21.05.2021 22.05.2021 23.05.2021 
  

CCOO Industria 
Estatal 

08.06.2021 09.06.2021 10.06.2021 
  

      
NIVELL V      

Confederación 
Sindical de CCOO 

21.10.2021 22.10.2021 23.10.2021 
  

 

Lloc de realització dels congressos de II i III nivell 
El Consell d’Indústria de Catalunya determinarà el lloc de realització del 3r Congrés 

(III nivell) i dels congressos dels sindicats intercomarcals i de les conferències 

d’àmbit funcional (II nivell) amb una antelació d’un mes a la seva realització. En cas 

que la situació sanitària comportés un canvi en els emplaçaments, aquest podrà ser 

acordat per la Comissió Executiva de la direcció federal. 
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Articulació del I nivell 

S’articula en dos àmbits diferenciats:  

Deliberatiu: Les unions intercomarcals i la CONC realitzaran trobades multirams 

deliberatives que tindran lloc a tot el territori per debatre els eixos temàtics. 

Electiu: Assemblees transversals telemàtiques on es desenvoluparà el procés d’elecció 

dels delegats i delegades. 

A les empreses d’elecció directa, la secció sindical podrà optar per realitzar la 

conferència o assemblea congressual de forma presencial o telemàtica, en aquest segon 

cas emprant el mecanisme regulat a les normes congressuals. El sistema escollit 

(presencial o telemàtic) s’haurà de comunicar al sindicat intercomarcal o àmbit funcional 

amb una antelació mínima de 15 dies. 

 

C.- Ordenament temporal  

I nivell: Del 9 de desembre de 2020 al 27 de febrer de 2021 

-   Assemblees empreses directes:  
o Debat documents propis, resolucions, Pla d’acció i Estatuts 
o Elecció delegats/ades directes al II nivell  

o SEAT-NISSAN-ENDESA elecció membre Consell CONC (preferentment SG)  
o Avals SG CONC 

 
- Assemblees transversals (abans RESTES): 

o Debat documents propis, resolucions, Pla d’acció i Estatuts 
o Elecció delegació al II nivell d’Indústria / PJ 
o Avals SG CONC 

 
Faran l’elecció de representants (delegació) al congrés o conferència de II nivell del 
sindicat intercomarcal/àmbit funcional, en el cas que no estigui constituït, 
nomenaran el seu representant al Consell CONC i podran fer la recollida d’avals a la 

SG de la CONC. 
 
Aquelles empreses que, en aplicació de la normativa, no tinguin dret a elegir de 
manera directa, s’incorporaran al cens electoral de l’agrupació d’empreses que els 
correspongui.  
 
En tot cas, el cens de les agrupacions d’empreses no podrà superar les 1.000 
persones afiliades. En el cas que l’afiliació superi aquest marge es faran el nombre 
d’assemblees suficients, mantenint la unitat d’empresa en la convocatòria, per fer 
complir aquest criteri. En aquest cas, la votació per a l’elecció de delegats podrà 
fer-se en un àmbit únic. 
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I nivell: Àmbits assemblees transversals 

 

Territori Àmbit 
Quota 

Mitjana 

DELEG. 
a 

escollir 

% 
Dones 

(mín. 
dones) 

% 
Joves 

(aprox. 
joves) 

% 
Migr. 

(aprox. 
Migr.) 

BLLAPAG     61             

 Cornellà de Llobregat 2122,438 25 24,62 6 2,17 1 3,23 1 

 El Prat de Llobregat / Gavà 875,354 10 16,56 2 1,42 0 2,53 0 

 Martorell 994,563 12 26,44 3 2,83 0 3,78 0 

 Vilafranca del Penedès / Igualada 917,750 11 27,82 3 1,61 0 7,09 1 

 Vilanova i la Geltrú 297,958 3 19,66 1 2,37 0 4,75 0 

BARCELONÈS     72             

 Barcelona 3168,958 52 28,69 15 3,35 2 5,89 3 

 Barcelonès Nord 681,979 11 15,25 2 2,16 0 3,6 0 

 L’Hospitalet de Llobregat 534,146 9 19,06 2 4,68 0 5,33 0 

VOCC-CATC     69             

 Berga 107,021 2 13,19 0 2,2 0 3,3 0 

 Cerdanyola / Ripollet 565,979 8 18,4 1 2,73 0 3,64 0 

 Manresa / Moià 929,146 13 25,12 3 3 0 6,95 1 

 Rubí 937,646 13 22,88 3 2,22 0 4,54 1 

 Sabadell 1734,063 25 31,35 8 2,12 1 2,87 1 

 Terrassa 570,063 8 22,81 2 2,4 0 4,46 0 

VORMAROS     70             

 Granollers 1325,646 24 28,37 7 3,04 1 5,7 1 

 Mataró / Pineda 878,000 16 24,97 4 3,32 1 7,67 1 

 Mollet del Vallès 1187,292 21 21,48 5 2,27 0 4,19 1 

 Vic 536,354 9 21,03 2 6,26 1 23,27 2 

TARRAGONA     50             

 Alt Camp / B. Penedès / C. de Barberà 393,188 10 20,14 2 2,48 0 12,5 1 

 Baix Camp 420,563 11 22,88 3 2,83 0 18,08 2 

 R.Ebre/B.Ebre/Montsià/Priorat/T.Alta 356,042 9 24,79 2 2,29 0 14,3 1 

 Tarragonès 811,833 20 17,31 3 3,83 1 8,16 2 

GIRONA     34             

 Alt Empordà / Baix Empordà 306,917 6 23,26 2 3,94 0 16,14 1 

 Gironès / Pla de l’Estany 552,896 12 26,3 3 4,11 0 12,7 2 

 La Selva 513,167 11 24,2 3 1,66 0 6,2 1 

 Ripollès / Garrotxa / Cerdanya 226,896 5 28,23 1 1,63 0 14,41 1 

TERRES DE LLEIDA 932,563 30 22,6 7 5,92 2 24,22 7 
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I nivell: Empreses amb delegació directa 

 

BARCELONÈS                       
(EMPRESES DIRECTES) 

MITJANA 
QUOTES 

DELEG a 
ESCOLLIR 

AFI. DONES HOMES JOVES MIGR. 
% 

DONES 
% 

JOVES 
% 

MIGR. 

NISSAN 929,63 16 837 79 758 25 4 9,44 2,99 0,48 

SEAT 281,77 5 304 47 257 23 2 15,46 7,57 0,66 

ENDESA (GRUP) 279,73 5 255 61 194 4 0 23,92 1,57 0,00 

ACCIONA FACILITY SERVICES 192,94 3 179 64 115 9 5 35,75 5,03 2,79 

NATURGY (GRUP) 141,06 2 130 64 66 1 0 49,23 0,77 0,00 

ANTONIO PUIG  134,35 2 114 94 20 0 1 82,46 0,00 0,88 

SPARK IBÉRICA 96,06 2 84 2 82 1 7 2,38 1,19 8,33 

SILGAN DISPENSING SYSTEMS BCN 75,52 1 74 39 35 0 0 52,70 0,00 0,00 

GESTAMP ESMAR 56,75 1 72 11 61 0 0 15,28 0,00 0,00 

VIDRIERIA ROVIRA 80,67 1 69 1 68 0 0 1,45 0,00 0,00 

FEDERAL MOGUL F P BCN  55,88 1 53 0 53 0 0 0,00 0,00 0,00 

FRANCISCO ALBERO  31,40 1 52 24 28 0 1 46,15 0,00 1,92 

MANTENIMIENTO Y MONTAJES IND.  45,60 1 52 1 51 2 2 1,92 3,85 3,85 

AKZO NOBEL CAR REFINISHES  42,19 1 51 10 41 8 1 19,61 15,69 1,96 

ENGIE 31,13 1 45 3 42 0 0 6,67 0,00 0,00 

OKEYJET 44,75 1 41 1 40 2 0 2,44 4,88 0,00 

ISDIN  31,52 1 39 26 13 0 1 66,67 0,00 2,56 

IMESAPI 39,40 1 36 3 33 0 0 8,33 0,00 0,00 

ROSICH Y PUIGDENGOLAS  31,10 1 35 1 34 5 4 2,86 14,29 11,43 

CROMOGENIA UNITS  36,94 1 35 4 31 0 0 11,43 0,00 0,00 

CAMPSA RED (GRUP) 51,40 1 34 15 19 0 3 44,12 0,00 8,82 

FEDERAL MOGUL F P 35,54 1 34 3 31 0 1 8,82 0,00 2,94 

COVESTRO  31,46 1 32 7 25 1 0 21,88 3,13 0,00 

MERCADOS DE ABASTECIMIENTOS BCN 33,40 1 28 1 27 1 0 3,57 3,57 0,00 

SANTA GLORIA BACKERY (GRUP) 33,27 1 20 17 3 3 2 85,00 15,00 10,00 

  53         
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BLLAPAG (EMPRESES DIRECTES) MITJANA 
QUOTES 

DELEG a 
ESCOLLIR 

AFI. DONES HOMES JOVES MIGR. 
% 

DONES 
% 

JOVES 
% 

MIGR. 

SEAT 1820,83 25 2034 388 1646 181 33 19,08 8,90 1,62 

SEAT COMPONENTES 226,92 3 256 36 220 4 1 14,06 1,56 0,39 

SERVICIOS LOGÍSTICOS MARTORELL SLM 255,90 3 239 38 201 8 7 15,90 3,35 2,93 

ALMIRALL 212,28 3 220 122 98 5 1 55,45 2,27 0,45 

ROCA SANITARIOS 200,90 3 213 7 206 3 1 3,29 1,41 0,47 

COMPAÑÍA CERVECERA DAMM  196,65 3 212 13 199 10 2 6,13 4,72 0,94 

MERIT AUTOMOTIVE ELECTRONICS SYSTEMS 155,19 2 161 120 41 5 2 74,53 3,11 1,24 

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS ESPAÑA 138,77 2 154 35 119 5 5 22,73 3,25 3,25 

ADIENT SEATING SPAIN 178,17 2 154 9 145 4 2 5,84 2,60 1,30 

SEAT - CENTRO TÉCNICO 126,69 2 151 22 129 7 1 14,57 4,64 0,66 

MAHLE  126,33 2 141 14 127 5 2 9,93 3,55 1,42 

NISSAN (SANT ANDREU) 126,65 2 134 3 131 6 6 2,24 4,48 4,48 

ROBERT BOSCH ESPAÑA CASTELLET 139,06 2 130 41 89 0 0 31,54 0,00 0,00 

SAN PATRICK  111,46 2 120 92 28 4 8 76,67 3,33 6,67 

PLASTIC OMNIUM AUTOMOTIVE ESP 126,88 2 14 4 10 1 1 28,57 7,14 7,14 

PRYSMIAN CABLES SPAIN S 96,33 1 129 1 128 0 0 0,78 0,00 0,00 

INOVYN ESPAÑA 108,98 1 105 8 97 1 1 7,62 0,95 0,95 

TUBSA AUTOMOCIÓN 85,94 1 95 7 88 0 0 7,37 0,00 0,00 

GRUPO COMPONENTES VILANOVA 74,27 1 94 1 93 9 3 1,06 9,57 3,19 

MECALUX  61,58 1 92 1 91 3 0 1,09 3,26 0,00 

SEAT - RECAMBIOS 84,54 1 91 35 56 2 2 38,46 2,20 2,20 

SCHNEIDER ELECTRIC ESPAÑA  81,15 1 79 26 53 0 1 32,91 0,00 1,27 

AKWEL SANT JUST SPAIN  76,38 1 78 11 67 1 17 14,10 1,28 21,79 

COBRA INST. Y SERV. 37,79 1 68 0 68 12 24 0,00 17,65 35,29 

FREIXENET  58,52 1 64 17 47 0 1 26,56 0,00 1,56 

GEDIA ESPAÑA  45,73 1 60 21 39 1 3 35,00 1,67 5,00 

SANDHAR TECHNOLOGIES BARCELONA  51,56 1 57 16 41 5 2 28,07 8,77 3,51 

COMPLEMENTOS SANITARIOS  53,02 1 54 34 20 1 1 62,96 1,85 1,85 

CARGILL  56,21 1 50 6 44 1 0 12,00 2,00 0,00 

LINDE MATERIAL HANDLING IBÉRICA 41,85 1 49 6 43 4 2 12,24 8,16 4,08 

CODORNIU  43,23 1 48 10 38 0 0 20,83 0,00 0,00 

SCHNEIDER ELECTRIC ESPAÑA 40,33 1 45 0 45 2 0 0,00 4,44 0,00 

U-SHIN SPAIN 45,15 1 45 26 19 0 0 57,78 0,00 0,00 

SAMVARDHANA MOTHERSON PEGUFORM BCN 44,06 1 44 19 25 0 1 43,18 0,00 2,27 

BAYER HISPANIA 42,08 1 44 29 15 0 1 65,91 0,00 2,27 

GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS  36,90 1 43 0 43 1 5 0,00 2,33 11,63 

KAO CORPORATION  38,17 1 43 3 40 2 0 6,98 4,65 0,00 

DOGA  46,98 1 41 20 21 0 0 48,78 0,00 0,00 

AKZO NOBEL INDUSTRIAL PAINTS  39,79 1 39 6 33 1 0 15,38 2,56 0,00 

AVÍCOLA SÁNCHEZ  46,58 1 36 7 29 0 3 19,44 0,00 8,33 

SCHNEIDER ELECTRIC ESPAÑA 40,17 1 36 0 36 0 0 0,00 0,00 0,00 

SCHWEPPES  39,58 1 35 8 27 0 1 22,86 0,00 2,86 

SIEMENS MOBILITY  47,29 1 35 11 24 2 0 31,43 5,71 0,00 

CASTELLBLANCH  36,98 1 31 1 30 1 0 3,23 3,23 0,00 

MAHLE COMPONENTES DE MOTOR ESPAÑA 51,52 1 25 3 22 1 0 12,00 4,00 0,00 

MECALUX (OFICINAS) 60,96 1 16 6 10 0 2 37,50 0,00 12,50 

  89         
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VOCC-CATC (EMPRESES DIRECTES) 
MITJANA 
QUOTES 

DELEG a 
ESCOLLIR 

AFI. DONES HOMES JOVES MIGR. 
% 

DONES 
% 

JOVES 
% 

MIGR. 

ALSTOM TRANSPORTE 316,83 5 291 19 272 7 6 6,53 2,41 2,06 

CELSA 229,00 4 218 3 215 13 2 1,38 5,96 0,92 

KOSTAL ELÉCTRICA 223,98 4 213 154 59 0 4 72,30 0,00 1,88 

PAM - PALAU AUTOMOTIVE MANUFACTUR 174,71 3 177 71 106 2 3 40,11 1,13 1,69 

BIMBO DONUTS IBERIA  159,48 3 137 47 90 8 10 34,31 5,84 7,30 

TE CONNECTIVITY SPAIN 126,02 2 130 14 116 3 1 10,77 2,31 0,77 

GEDESCO  129,79 2 128 7 121 2 2 5,47 1,56 1,56 

MAXION WHEELS ESPAÑA 124,50 2 127 4 123 3 2 3,15 2,36 1,57 

IBERPOTASH  117,98 2 106 2 104 1 2 1,89 0,94 1,89 

BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA 112,21 2 104 48 56 0 1 46,15 0,00 0,96 

HUAYI COMPRESSOR BARCELONA  108,83 2 86 12 74 0 0 13,95 0,00 0,00 

FICOSA ELECTRONICS 121,17 2 113 46 67 0 2 40,71 0,00 1,77 

ALLIANCE HEALTHCARE 82,54 1 101 37 64 9 0 36,63 8,91 0,00 

ENDESA (GRUP) 94,58 1 97 13 84 3 1 13,40 3,09 1,03 

IBERPOTASH  83,29 1 93 6 87 1 0 6,45 1,08 0,00 

GATES P.T. SPAIN 78,17 1 91 17 74 3 5 18,68 3,30 5,49 

AUTONEUM SPAIN  69,83 1 88 16 72 0 3 18,18 0,00 3,41 

STRADIVARIUS LOGÍSTICA 33,04 1 59 25 34 5 16 42,37 8,47 27,12 

NISSAN MOTOR IBÉRICA 52,44 1 57 3 54 0 0 5,26 0,00 0,00 

DENSO BARCELONA  44,48 1 56 37 19 0 3 66,07 0,00 5,36 

SMP AUTOMOTIVE TECHNOLOGY IBÉRICA 58,98 1 55 9 46 2 0 16,36 3,64 0,00 

GESTAMP METALBAGES  51,81 1 49 6 43 1 2 12,24 2,04 4,08 

ITALCO  55,92 1 48 46 2 0 0 95,83 0,00 0,00 

UNIVERSAL DESARROLLOS ELECTRÓNICOS 47,83 1 42 2 40 0 0 4,76 0,00 0,00 

PRYSMIAN CABLES SPAIN 43,50 1 42 5 37 1 0 11,90 2,38 0,00 

FICO TRANSPAR  34,15 1 37 17 20 0 0 45,95 0,00 0,00 

INDUSTRIAS PONSA  32,35 1 36 18 18 0 0 50,00 0,00 0,00 

KAO CORPORATION  33,48 1 35 4 31 0 0 11,43 0,00 0,00 

PIRELLI NEUMÁTICOS 35,02 1 34 2 32 0 1 5,88 0,00 2,94 

UNIVERSAL DESARROLLOS ELECTRÓNICOS 41,94 1 33 3 30 0 1 9,09 0,00 3,03 

MARELLI ESPAÑA  32,90 1 32 2 30 0 2 6,25 0,00 6,25 

CIN VALENTINE  36,27 1 32 1 31 0 0 3,13 0,00 0,00 

GESTAMP PALAU  35,88 1 28 0 28 0 0 0,00 0,00 0,00 

CASTELLAR VIDRIO 38,17 1 27 1 26 2 0 3,70 7,41 0,00 

CAFOSA GUM  31,83 1 26 2 24 0 0 7,69 0,00 0,00 

  56         
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VORMAROS (EMPRESES DIRECTES) 
MITJANA 
QUOTES 

DELEG a 
ESCOLLIR 

AFI. DONES HOMES JOVES MIGR. 
% 

DONES 
% 

JOVES 
% 

MIGR. 

GRIFOLS (GRUP) 285,65 6 293 71 222 15 3 24,23 5,12 1,02 

BERSHKA LOGÍSTICA 161,96 3 237 119 118 40 20 50,21 16,88 8,44 

GIRBAU 170,50 3 202 39 163 16 2 19,31 7,92 0,99 

MARELLI ESPAÑA  154,13 3 178 98 80 8 3 55,06 4,49 1,69 

PAUL HARTMANN IBERIA (PHISA) 93,60 2 107 6 101 4 1 5,61 3,74 0,93 

GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS  105,21 2 101 1 100 0 0 0,99 0,00 0,00 

PAUL HARTMANN  87,67 2 97 28 69 6 2 28,87 6,19 2,06 

COBEGA EMBOTELLADOR  94,23 2 85 7 78 2 0 8,24 2,35 0,00 

ZANINI PARETS  78,75 2 85 31 54 2 0 36,47 2,35 0,00 

BOSCH SISTEMAS FRENADO UNIPERSONAL 81,52 2 83 29 54 0 0 34,94 0,00 0,00 

MALGRAT PHARMA CHEMICALS 95,50 2 79 22 57 0 0 27,85 0,00 0,00 

TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS  84,65 2 76 5 71 4 0 6,58 5,26 0,00 

GIVAUDAN IBÉRICA  79,88 2 73 5 68 1 0 6,85 1,37 0,00 

HENKEL IBÉRICA OPERATIONS 70,50 1 95 17 78 3 2 17,89 3,16 2,11 

KAO CORPORATION  73,02 1 74 6 68 2 0 8,11 2,70 0,00 

FLEXNGATE ESPAÑA  73,63 1 71 29 42 0 0 40,85 0,00 0,00 

RENOLIT IBÉRICA 52,38 1 69 2 67 6 0 2,90 8,70 0,00 

FREUDENBERG SEALING TECHNOLOGIES 41,42 1 63 22 41 4 2 34,92 6,35 3,17 

SANDOZ IND. PRODUCTS 62,44 1 62 2 60 1 2 3,23 1,61 3,23 

LINDE WIEMANN  54,73 1 56 6 50 2 3 10,71 3,57 5,36 

COTY SPAIN 54,44 1 52 20 32 0 1 38,46 0,00 1,92 

MERCK 46,48 1 48 11 37 0 0 22,92 0,00 0,00 

FREUDENBERG ESPAÑA TELAS SIN TEJER  49,83 1 46 1 45 0 0 2,17 0,00 0,00 

CAMPSA RED (GRUP) 46,65 1 39 23 16 0 1 58,97 0,00 2,56 

DANONE  34,33 1 39 5 34 1 0 12,82 2,56 0,00 

DOSE INNOVA 35,92 1 37 12 25 0 0 32,43 0,00 0,00 

ENDESA DIST. ELÉCTRICA  35,50 1 36 3 33 0 0 8,33 0,00 0,00 

INTERMAS NETS  35,27 1 33 4 29 0 0 12,12 0,00 0,00 

RECKITT BENCKISER ESPAÑA  28,71 1 31 3 28 0 0 9,68 0,00 0,00 

MONDELEZ ESPAÑA GALLETAS PRODUCTIONS 27,17 1 30 19 11 0 0 63,33 0,00 0,00 

ALCON CUSI  32,04 1 29 12 17 0 0 41,38 0,00 0,00 

SOME  37,25 1 29 9 20 0 0 31,03 0,00 0,00 

RECIPHARM PARETS 29,42 1 28 18 10 0 0 64,29 0,00 0,00 

MONDELEZ ESPAÑA POSTRES PRODUCTION 29,88 1 20 10 10 0 1 50,00 0,00 5,00 

DOGI SPAIN  33,81 1 20 4 16 0 0 20,00 0,00 0,00 

  55         
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TARRAGONA (EMPRESES DIRECTES) 
MITJANA 
QUOTES 

DELEG a 
ESCOLLIR 

AFI. DONES HOMES JOVES MIGR. 
% 

DONES 
% 

JOVES 
% 

MIGR. 

ASSOC. NUCLEAR ASCÓ-VANDELLÒS II AIE 307,10 8 325 29 296 9 1 8,92 2,77 0,31 

BASF ESPAÑOLA  171,56 5 146 11 135 11 3 7,53 7,53 2,05 

REPSOL PETRÓLEO 168,60 4 147 24 123 3 0 16,33 2,04 0,00 

KELLOGG MANUF. ESPAÑA  102,04 3 137 12 125 8 0 8,76 5,84 0,00 

ERCROS  100,42 3 78 4 74 0 0 5,13 0,00 0,00 

REPSOL QUÍMICA 83,46 2 86 14 72 7 0 16,28 8,14 0,00 

ENDESA (GRUP) 58,48 2 58 9 49 1 0 15,52 1,72 0,00 

BASELL POLIOLEFINAS IBÉRICA  60,83 2 58 2 56 2 0 3,45 3,45 0,00 

CTC EXTERNALIZACIÓN (GRUP) 36,15 1 64 15 49 5 2 23,44 7,81 3,13 

LABORATORIOS MAVERICK 47,06 1 63 27 36 1 3 42,86 1,59 4,76 

ELRING KLINGER 49,25 1 48 16 32 5 3 33,33 10,42 6,25 

ELIX POLYMERS 43,98 1 47 7 40 1 0 14,89 2,13 0,00 

VERALLIA MONTBLANC  47,35 1 46 2 44 0 2 4,35 0,00 4,35 

SAINT GOBAIN CRISTALERÍA  40,77 1 45 1 44 1 2 2,22 2,22 4,44 

MAHLE BEHR SPAIN 48,98 1 44 13 31 0 0 29,55 0,00 0,00 

ACEROS PARA LA CONSTRUCCIÓN  32,75 1 43 1 42 5 4 2,33 11,63 9,30 

SIEMSA INDUSTRIA  39,73 1 42 1 41 0 0 2,38 0,00 0,00 

IND. QUÍMICAS DEL ÓXIDO DE ETILENO 33,73 1 41 0 41 2 0 0,00 4,88 0,00 

MASA SERVICIOS  34,13 1 35 0 35 0 1 0,00 0,00 2,86 

IND. TEIXIDÓ  32,40 1 34 9 25 4 0 26,47 11,76 0,00 

COVESTRO  35,06 1 32 0 32 1 1 0,00 3,13 3,13 

IBERDROLA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO 27,79 1 29 1 28 0 0 3,45 0,00 0,00 

ENWESA MAESA UTE 25,98 1 23 0 23 1 1 0,00 4,35 4,35 

TAMOIN 24,63 1 21 0 21 0 5 0,00 0,00 23,81 

BEAUTYGE 21,44 1 21 11 10 0 0 52,38 0,00 0,00 

CAMPSA RED (GRUP) 19,92 1 19 13 6 0 2 68,42 0,00 10,53 

LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 26,25 1 18 6 12 0 0 33,33 0,00 0,00 

ELECNOR 36,50 1 17 0 17 0 1 0,00 0,00 5,88 

PAVO Y DERIVADOS  18,94 1 17 14 3 0 2 82,35 0,00 11,76 

  50         
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GIRONA (EMPRESES DIRECTES) 
MITJANA 
QUOTES 

DELEG a 
ESCOLLIR 

AFI. DONES HOMES JOVES MIGR. 
% 

DONES 
% 

JOVES 
% 

MIGR. 

COMFORSA (GRUP) 109,23 2 109 6 103 6 2 5,50 5,50 1,83 

NESTLÉ ESPAÑA 76,46 2 89 28 61 9 0 31,46 10,11 0,00 

ENDESA (GRUP) 65,00 1 74 11 63 3 0 14,86 4,05 0,00 

CAHORS ESPAÑOLA  42,33 1 53 39 14 0 3 73,58 0,00 5,66 

AGUAS DANONE  29,73 1 38 2 36 1 0 5,26 2,63 0,00 

TRETY  38,69 1 37 14 23 0 3 37,84 0,00 8,11 

LLETERA INDUSTRIAL LÀCTIA  26,65 1 35 5 30 1 0 14,29 2,86 0,00 

SOLVAY SOLUTIONS ESPAÑA  30,54 1 34 3 31 2 1 8,82 5,88 2,94 

NYLSTAR  62,21 1 31 4 27 1 0 12,90 3,23 0,00 

SIMON  28,44 1 25 22 3 0 0 88,00 0,00 0,00 

COMSA 26,79 1 25 1 24 0 1 4,00 0,00 4,00 

HUTCHINSON 37,21 1 24 8 16 0 0 33,33 0,00 0,00 

MEDICHEM  23,71 1 9 1 8 0 0 11,11 0,00 0,00 

ESTEVE QUIMICA  51,25 1 5 1 4 0 0 20,00 0,00 0,00 

  16         
 
 

LLEIDA (EMPRESES DIRECTES) 
MITJANA 
QUOTES 

DELEG a 
ESCOLLIR 

AFI. DONES HOMES JOVES MIGR. 
% 

DONES 
% 

JOVES 
% 

MIGR. 

CORP. ALIM. GUISSONA 200,73 7 174 39 135 9 105 22,41 5,17 60,34 

ENDESA DIST. ELÉCTRICA 121,21 4 124 5 119 3 0 4,03 2,42 0,00 

CERVEZAS SAN MIGUEL  60,63 2 52 2 50 1 0 3,85 1,92 0,00 

INDOX ENERGY SYSTEMS  28,60 1 39 0 39 0 13 0,00 0,00 33,33 

INDUSTRIAS LÁCTEAS DE MOLLERUSA 39,73 1 37 8 29 0 0 21,62 0,00 0,00 

SERVEIS ESCORXADORS DEL SEGRIÀ  27,27 1 32 11 21 0 5 34,38 0,00 15,63 

SEMILLAS BATLLE  20,23 1 22 8 14 2 1 36,36 9,09 4,55 

INDULLEIDA  23,94 1 21 4 17 0 0 19,05 0,00 0,00 

SOCIEDAD COOPERATIVA SANT 
DOMÈNEC 16,50 1 21 14 7 0 3 66,67 0,00 14,29 

SAGRA 16,63 1 15 10 5 1 1 66,67 6,67 6,67 

  20         
 

AF / Sindicat 
Intercomarcal 

Composició 
Afi. 

directes 
Del. 

directes 
Afi. 

transversals 
Del. 

transversals 

BLLAPAG 150 6.104 89 5.160 61 

VOCC-CATC 125 3.028 56 4.820 69 

BARCELONÈS 125 2.707 53 4.808 72 

VORMAROS 125 2.703 55 4.095 70 

TARRAGONA 100 1.783 51 2.094 49 

GIRONA 50 588 16 1.660 34 

LLEIDA 50 537 20 1.017 30 
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II nivell: Del 5 al 31 de març de 2021 

- Congressos sindicats intercomarcals: 
o Documents:  

▪ Debat i aprovació document propi (Pla d’acció del sind. intercomarcal) 
▪ Debat i propostes Pla d’acció Indústria de Catalunya 

o Elecció delegació al III nivell 3r Congrés CCOO d’Indústria de Catalunya 
o Elecció delegació III nivell unió intercomarcal  
o Elecció òrgans direcció propis SI (SG, CE, Consell SI –si s’escau-)  
o Elecció participació en altres òrgans direcció: Consell Federació, Consell unió 
 

o Conferència Barcelonès:  
▪ Elecció coordinador/a  
▪ Elecció delegació III nivell 3r Congrés CCOO Indústria de Catalunya 
▪ Elecció delegació àmbit confederal CONC corresponent al Barcelonès 
▪ Elecció membres al Consell de CCOO d’Indústria de Catalunya 
▪ Debat i aprovació documents  

 
o Conferència Lleida:  

▪ Elecció delegació III nivell 3r Congrés CCOO Indústria de Catalunya 
▪ Elecció delegació III nivell Unió Intercomarcal Lleida 
▪ Elecció membres al Consell de CCOO d’Indústria de Catalunya 

▪ Debat i aprovació documents  
 

Funcionament dels congressos i conferències de II nivell  
 
Sindicats intercomarcals i àmbits funcionals 

 

• A l’inici de la conferència/congrés una persona, en representació de l’òrgan de 
direcció convocant, farà la proposta de reglament i ordre del dia que haurà de 
contenir la forma concreta de debatre els textos dels temes proposats, així com 
les esmenes i resolucions i la composició de la mesa. El reglament se sotmetrà a 
l’aprovació del ple de la conferència o congrés i una vegada aprovat regirà el 
funcionament del congrés o conferència. 

 
• La mesa del congrés/conferència es constituirà segons el que es determini en 

cada àmbit. D’entre els seus components, s’escollirà una persona perquè 
desenvolupi les funcions de presidència i dues més perquè desenvolupin les 
funcions de secretaria. 

 
 
• Comissions de treball: 
 

Comissió Tècnica (de Credencials): sota la direcció de la Secretaria 
d’Organització. Verificarà la identitat de les persones delegades al congrés o 
conferència. En el cas que s’hagués de resoldre els possibles conflictes i casos 

dubtosos, serà la mesa de la conferència o congrés l’encarregada d’això. Es 
verificaran les credencials i elaboraran l’acta, donant per vàlid el congrés o 
conferència. En l’acta constarà el nombre de persones delegades que haurien 
d’haver assistit, segons les normes de participació, i els que en realitat ho han 
fet, desagregant-los per gènere. 
 
Comissió Electoral: rebrà les propostes de persones candidates presentades per 
les delegacions i a les diferents candidatures, les propostes hauran d’incloure un 
nombre de dones equivalent, almenys, al nivell d’afiliació que tinguin en el seu 
àmbit, d’acord amb el que estableixen els Estatuts de CCOO. 
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El/la president/a cridarà els seus membres a reunir-se perquè elaborin la 
proposta de candidatura de cada òrgan a escollir i les de delegats/ades que 
corresponguin per als congressos i/o assemblees congressuals de les estructures 
territorials o de branca d’àmbits superiors. 

 
• Eleccions de persones delegades:  
 

La Comissió Executiva de l’àmbit corresponent podrà nombrar, si s’escau, fins a 
un 5% de persones membres nates del Congrés de II Nivell. 
 

Les candidatures hauran de ser completes i estar compostes per afiliats o 
afiliades presents o no als congressos o conferències, que manifestin el seu acord 
per figurar en la candidatura i acreditin la seva condició de persona afiliada i al 
corrent de pagament. 

 
En el cas que hi hagués més d’una candidatura per a l’elecció de la direcció 
sindical i per a les delegacions als congressos o conferències d’àmbit superior, la 
votació es farà en llistes alternatives avalades pel 10 % de les persones assistents 
al congrés o assemblea congressual. S’hauran d’escollir, així mateix, un 20 % com 
a mínim de persones delgades suplents. 
 

Del congrés o conferència, se n’aixecarà acta que contindrà els textos dels 
temes debatuts. Les proposta de modificació d’aquests textos, les eventuals 
resolucions, el resultat de les votacions, els noms dels/de les elegits/ides als 
congressos o conferències congressuals de les organitzacions d’àmbits superiors 
de branca i territori i les incidències rellevants que poguessin produir-se. Còpia 
d’aquesta acta s’enviarà immediatament a les secretaries d’Organització de 
l’àmbit superior a la branca i territori. 

 
 

Sindicat 
Interc. / 

Àmbit Func. 

Afiliació Composició 
Mitjana 
quotes 

Proporció 
de la 

Federació 

Proporció 
del territori 

Deleg. a 
Federació 

Deleg. a 
territori 

BLLAPAG 11.264 150 11.064,33 27,52 % 40,68 % 69 61 

BARCELONÈS 7.515 125 7.228,52 17,98 % 15,32 % 45 38 

VOCC-CATC 7.848 125 7.936,81 19,74 % 40,04 % 49 60 

VORMAROS 6.798 125 6.485,31 16,1 3% 44,64 % 40 56 

GIRONA 2.248 50 2.248,10 5,59 % 21,58 % 14 22 

LLEIDA 1.554 50 1.488,02 3,70 % 21,40 % 9 21 

TARRAGONA 3.877 100 3.756,90 9,34 % 30,54 % 24 30 

 41.104     250  

 
 
 

III nivell: 21 i 22 d’abril de 2021 

- 3r Congrés CCOO d’Indústria Catalunya 

- Debat i aprovació documents propis (Balanç, Pla d’acció i resolucions) 

- Debat i aprovació aportacions als documents IV nivell (CONC, Estatal) 

- Elecció delegació IV nivell Fed. Industria estatal 
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- Elecció delegació IV nivell CONC  

- Elecció òrgans direcció Catalunya (SG i C. Executiva) 

- Elecció delegació a altres òrgans direcció: Consell CONC/Comitè Confederal 

- Criteris composició Consell Indústria Catalunya i Comitè Federal 

 

Persones delegades 

El nombre de persones assistents serà de 263, de les quals 250 escollides als 

territoris més 13 corresponents a un 5 % de nats nombrats per la Comissió Executiva 

federal.   

Material deliberatiu: 

• Materials congressuals  
o Resolucions, Pla d’acció Indústria Catalunya, Indústria estatal, CONC 
o Estatuts CONC i estatals 

 

Convidats: 

▪ El congrés comptarà amb la participació de convidats institucionals, patronals i  

estructures sindicals (federacions i unions territorials, Comitè Confederal, 

Federació estatal) 

 

Contingut del congrés:  

El congrés es desenvoluparà en plenari i/o grups de treball i cada persona delegada 

tindrà un vot i l’ordre del dia es considerarà: 

• Presentació del Reglament 

• Resolució/ons del Pla d’acció  

• Aprovació Informe balanç 

• Elecció del secretari/ària general  

• Elecció Comissió Executiva 

• Ratificació composició Consell  

• Elecció dels membres al Consell de la CS CONC 

• Elecció delegacions al 12è Congrés CCOO de Catalunya  

• Elecció delegació al III Congrés CCOO Indústria estatal 
 

 
Funcionament del congrés: 

• A l’inici del congrés una persona, en representació de l’òrgan de direcció 

convocant, farà la proposta de reglament i ordre del dia, que haurà de contenir la 
forma concreta de debatre els textos dels temes proposats, així com les esmenes i 
resolucions, i la composició de la mesa. El reglament se sotmetrà a l’aprovació del 
ple del congrés i una vegada aprovat regirà el funcionament del congrés. 

 
• Mesa del congrés. La mesa estarà formada per 4 persones en representació de les 

delegacions i 3 més elegides per la Comissió Executiva i el secretari general 
sortint. Nomena un president/a, que s’encarrega de dirigir la bona marxa del 
debat, i nomena un secretari/ària que dóna suport al president/a en les seves 
tasques, el substitueix en les seves absències i és l’encarregat d’aixecar l’acta de 
les reunions. La mesa assumeix les funcions de la Comissió de Resolucions. 
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Comissions de treball: 
 
• Comissió Tècnica (de Credencials): sota la direcció de la Secr. Organització. 

Verificarà la identitat dels delegats/ades al congrés. En el cas que hagués que 
resoldre els possibles conflictes i casos dubtosos, serà la mesa del congrés 
l’encarregada d’això. Es verificaran les credencials i s’elaborarà l’acta donant per 
vàlid el congrés. En l’acta constarà el nombre de delegats/ades que haurien 
d’haver-hi assistit, segons les normes de participació, i els que en realitat ho han 
fet, desagregant-los per gènere. 

 

La mesa aixecarà acta dels treballs realitzats per la Comissió Tècnica de 
Credencials i informarà sobre el nombre d’assistents, composició per delegacions, 
així com sobre les anomalies dignes de ser ressenyades. 

 
• Secretaria Tècnica del Congrés: serà elegida per la Comissió Executiva i la seva 

funció serà la de desenvolupar, d’acord amb la mesa, totes les accions que siguin 
precises per al funcionament operatiu de la mateixa i la resta d’aspectes recollits 
en la normativa confederal. 

 
• Comissió Electoral: estarà composta per 3 persones elegides per la Comissió 

Executiva federal i una altra per cadascuna de les delegacions. Rebrà les 

propostes de candidats/es presentats/ades per les delegacions i pels 
delegats/ades a les diferents candidatures, les propostes hauran d’incloure un 
nombre de dones equivalent, almenys, al nivell d’afiliació que tinguin en el seu 
àmbit, d’acord amb el que estableixen els Estatuts de CCOO. 

 
El/la president/a cridarà els seus membres a reunir-se perquè elaborin la proposta 
de candidatura de cada òrgan a elegir i les de delegats/ades que corresponguin 
per als congressos i/o assemblees congressuals de les estructures territorials o de 
branca d’àmbits superiors. 

 
Eleccions de delegats/ades:  

 
• Les candidatures hauran de ser completes i estar compostes per afiliats o afiliades 

presents o no al congrés, que manifestin el seu acord per figurar en la candidatura 
i acreditin la seva condició d’afiliat/ada i al corrent de pagament. 

 
• En el cas que hi hagués més d’una candidatura per a l’elecció dels òrgans de 

direcció i per a les delegacions als congressos d’àmbit superior, la votació es farà 
en llistes alternatives avalades pel 10 % de les persones assistents al congrés o 
assemblea congressual.  

 
• S’hauran d’elegir, així mateix, un 20 % com a mínim de delegats/ades suplents. 
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III nivell: Unions i àmbits territorials 

Representació CCOO d’Indústria de Catalunya als congressos / 

conferències de les UNIONS INTERCOMARCALS o ÀMBITS 

TERRITORIALS 

UNIÓ INTERCOMARCAL / ÀMBIT TERRITORIAL 
Congrés UI / 

Conferència AT 

Quota 
Mitjana unió 

/ AT 

% 
Indústria 

Delegació 
Indústria 

UI BAIX LLOBREGAT, ALT PENEDÈS, ANOIA i GARRAF 150 27.166,54 40,68 % 61 

UI VALLÈS OCCIDENTAL i CATALUNYA CENTRAL 150 19.795,98 40,04 % 60 

AT BARCELONÈS 250 47.133,67 15,32 % 38 

UI VALLÈS ORIENTAL, MARESME i OSONA 125 14.508,98 44,64 % 56 

UI TARRAGONA 100 12.272,79 30,54 % 30 

UI COMARQUES GIRONINES 100 10.406,83 21,58 % 22 

UI TERRES DE LLEIDA 100 6.932,42 21,40 % 21 

 

 

IV nivell: Federació Estatal i CONC 

 

- 12è Congrés CONC - 21, 22 i 23 de maig de 2021 - Barcelona 

 

- III Congres CCOO INDÚSTRIA estatal – 8, 9 i 10 de juny – Toledo  

o Debat i aprovació documents/resolucions pròpies 

o Debat i aprovació aportacions a documents V nivell (CONFE) 

o Elecció delegació V nivell CONFE 

o Elecció òrgans direcció propis 

Representació CCOO Indústria al IV nivell 

 

Delegació CCOO 
d’Indústria de Catalunya 

Proporció Indústria 
Catalunya 

12è Congrés CONC - CCOO CATALUNYA 92 29,09 % 

3r Congreso CCOO INDÚSTRIA ESTATAL 61 18,19 % 

 

Interpretació de Normes  

No existeix la Comissió d’Interpretació de Normes en els nivells anteriors al IV. Totes 

les reclamacions o incidències s’han de dirigir a l’únic àmbit de resolució en el IV 

nivell (CONC). 

 

Barcelona, 9 de novembre de 2021 
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