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Manifestacié a Barcelona contra el tancament de Danone

Assemblea
Sindical

Oberta
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PREN LA PARAULA!

El 7 de febrer hem celebrat
I’Assemblea sindical oberta
d’Industria del Barcelonés

El 7 de febrer hem celebrat 'Assem-
blea sindical oberta (ASO) de CCOO
d’'Industria del Barcelonés, amb dues
sessions, una de mati i una de tarda,
que han conduit les companyes Mer-
ce Puig, secretaria general de CCOO
de Tarragona; Isabel Gutiérrez, secre-
taria general de la federacié d’'Habitat
de CCOO de Catalunya, i Anna NuUfez,
coordinadora del Barcelonés de CCOO
d’'Industria de Catalunya.

Ha estat una assemblea molt par-
ticipativa en la qual hem debatut i
s’han plantejat propostes al voltant
dels joves, la seva emancipacidila seva
implicacio politica i social, el temps de
treball i els usos del temps, la igualtat i
com redistribuir la riquesa mitjangant
els salaris i les condicions laborals. Les
aportacions recollides es traslladaran a
I'ASO central del mes d'abril.

Amb 'ASO hem iniciat un procés
participatiu adregat a l'afiliacio, enti-
tats i persones properes disposades a
compartir el seu coneixementila seva
experiéncia, per debatre com trans-
formem el mén del treball per fer-lo
més just i com aconseguim una so-
cietat més solidaria.

Segueix tota la informacié del procés
de I'ASO a la web www.ccoo.cat/aso

El dia 12 de febrer el Comité d'Empresa
de Danone ha convocat una manifestacid
a Barcelona contra el tancament de la
planta de Paretsdel Valles. La mobilitzacid
comengara a les 930 h i anira des de
l'estacio de Sants fins a la seu central de
'empresa, ubicada al carrer de Buenos
Aires, 21, de la capital catalana.

CCOO d'Industria manifestem tot el
nostre suport a les persones que treballen
a Danone i els acompanyarem en aquesta
mobilitzaci6 en defensa dels llocs de
treball i la continuitat de la planta. CCOO
considerem que el tancament no esta
justificat. Per aixo exigim a la direccié de
la companyia un pla industrial de futur.

Nova mobilitzacié a Nestlé Girona per exigir a 'empresa
que desbloquegi la negociacié del conveni col-lectiu

El passat 26 de gener les seccions sindicals
de CCOO i UGT de la planta de Nestlé de
Girona van convocar una nova mobilitzacié
per exigir a la direccié que desbloquegi la
negociacié del conveni, que esta encallada
des de fa mesos. Es va fer una concentracié
a les portes de I'empresa per reclamar un
conveni just que garanteixi que no hi hagi
una peérdua de poder adquisitiu. Aquest
és precisament el principal escull de les
negociacions.

CCOO donem total suport a la plantilla
i demanem a la direccié de Nestlé Espafia
que rectifiqui i que recuperi la clausula de
revisié salarial vinculada a I'lPC que existia
en anteriors convenis i que la companyia
va decidir suprimir unilateralment. També
instem I'empresa a continuar treballant en

la resta de conceptes socials per mantenir
la pau social a la planta de Girona.

Si la situacié no es desencalla, CCOO no
descartem convocar noves mobilitzacions
a la planta de Girona.

La plantilla d’Archroma es planta contra els acomiadaments

La plantilla d'Archroma Ibérica, al Prat de
Llobregat, ha decidit plantar-se contra el
degoteig d'acomiadaments que s'esta
produint des de fa setmanes. Els dies 7i 8
de febrer s'han concentrat a les portes de
I'empresa, de 13 a 15 hores, per manifestar
el seu rebuig a la perdua de llocs de treball
i per exigir a la direccié d'Archroma Ibérica
la readmissié dels companys acomiadats.
CCOO d'Industria els hem acompanyat
en aquestes concentracions.
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Donem el tret d’inici a la negociacié del Conveni
d’optiques de la provincia de Barcelona

El 5 de febrer hem constituit la
Comissié Negociadora del Con-
veni d'optiques de la provincia
de Barcelona, en la qual CCOO
tenim la majoria de la part social,
amb 8 representants a la mesa.

Entre els objectius que ens
marguem per a aquesta nego-
ciacié cal destacar, en matéria
economica, els increments sa-
larials que marca 'AENC, amb
una clausula de revisié salarial
anual i l'eliminacié de la com-
pensacié i absorcid, per garantir
que les persones que treballen
al sector no perdin poder ad-
quisitiu.

També plantegem una nova
classificacio laboral al sector, la
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Assemblea de delegades i delegats dI sector (30.01.24)

reduccié de la jornada laboral
anual, aixi com diverses mesu-
res d'organitzacié de la jornada
que ens permetin millorar les
condicions de treball i afavorir la
conciliacié. A més, incorporarem
els nous permisos que preveu la
Llei de families.

Aquestes questions es van
debatre en I'assemblea de dele-
gades i delegats del sector del
passat 30 de gener, en la qual
també es van escollir les perso-
nes que conformen la Comissié
Negociadora.

En la proxima reunid, pre-
vista el dia 19 de febrer, presen-
tarem a la patronal la nostra
proposta de plataforma.

Iniciem la negociacié del Conveni del metall de
Lleida, amb majoria de CCOO a la mesa negociadora

El dia 26 de gener hem cons-
tituit la Comissié Negociadora
del Conveni del metall de la
provincia de Lleida, en la qual
per primera vegada CCOO te-
nim la majoria de la representa-
ci6 social. Aquesta majoria ens
permet encarar la negociacié
del nou conveni amb l'objectiu
d'avangar cap a unes condi-
cions laborals i salarials en linia
amb les de la resta de convenis

provincials del metall de Cata-
lunya.

En la propera reunié de la
Comissié Negociadora hem de
signar I'actualitzacio de les tau-
les salarials amb la clausula de
revisié que marca el conveni.

També entregarem a la pa-
tronal metal-lirgica la nostra
proposta de plataforma reivin-
dicativa, que préviament hau-
rem consensuat amb UGT.

Constituim la Comissié Negociadora del Conveni de
begudes refrescants de la provincia de Barcelona

El passat 25 de gener CCOO
d'Industria, UGT-FICA i la pa-
tronal del sector vam signar la
revisié salarial de les taules de
2023 del Conveni de begudes
refrescants de la provincia de
Barcelona amb un increment
del 0,5 %, amb efectes des de
I'l de gener d'enguany, tal com
establia la clausula de revisid
acordada en el conveni.

En la mateixa reunié vam
constituir la Comissié Nego-
ciadora del conveni, que s’ha
de renovar aquest any. En la
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propera reunié presentarem a
la patronal del sector la nostra
proposta de plataforma.

Arrenca amb mal peu I'actualitzacié salarial de les
taules del Conveni general de la indtstria quimica

Ja han comencgat a sorgir els
primers problemes a I'hora
d'aplicar l'actualitzacié de les
taules salarials del 10,3 % que
marca el Conveni general de la
industria quimica. La patronal
FEIQUE pretén reduir aquest
increment en el cas de les per-
sones contractades entre 2021
i 2023 amb un salari superior al
salari minim garantit, de ma-
nera que l'increment seria pro-
porcional al seu any d'entrada
a l'empresa.

El posicionament de CCOO
d’'Industria és ben clar: aquest
increment no es pot fraccionar
en funcié de l'any d'entrada a
'empresa, sind que és el ma-
teix per a totes les persones
que treballen al sector. A més,
el text del conveni estableix
amb total contundéncia que
no és possible I'absorcié ni la
compensacié d'aquesta puja-
da amb altres conceptes sala-
rials, sigui quina sigui la seva
denominacié. La regularitza-
ci6 del 10,3 % s'ha d'aplicar a
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tots els conceptes salarials als
quals es va aplicar lI'increment
de 2023.

CCOO creiem que aquesta
interpretacié de la patronal no
se sosté i només obeeix a les
pressions internes de les em-
preses del sector per minimit-
zar 'impacte d'aquesta pujada.

Davant d'aquest escenari,
CCOO prendrem les mesures
oportunes per resoldre aques-
ta situacié, mitjangant con-
flictes col-lectius i demandes
judicials, i estem valorant si és
possible interposar un conflic-
te sectorial estatal en aquesta
questid. Aixi ho hem explicat
en l'assemblea de delegats i
delegades de la quimica de Gi-
rona el dia 2 de febrer.

Signada I’actualitzacié de les taules salarials del
Conveni estatal de les industries lacties

El26 de gener CCOO, UGTi la pa-
tronal vam signar l'actualitzacié
de les taules salarials del Conve-
ni estatal de les industries lacties.
D'una banda, vam signar les tau-
les definitives de 2023, amb un
increment d'un 4,6 % respecte
de les taules salarials de 2022; de

l'altra, vam signar les taules pro-
visionals de 2024, amb un incre-
mentsd'un1%, en esperaque es
conegui 'lPC real de 2024. Amb
aquesta actualitzacid, els salaris
de les persones que treballen al
sector hauran augmentat un
15,3 % en tres anys.

Consulta aqui PACTUALITZACIO SALARIAL DEL SECTOR

L’'actitud intransigent de la patronal de masses
congelades ens aboca al conflicte al sector

A partir de la setmana que ve
iniciarem les assemblees a les
empreses del sector de mas-
ses congelades per preparar
les accions que engegarem
aquest mes, davant la ruptura
de les negociacions del conveni
a causa de la intransigéncia de
la patronal.

La mediacié al Tribunal La-
boral de Catalunya celebrada el
passat 24 de gener per intentar
desencallar la situacié va fina-
litzar sense acord. La patronal
va insisitir en els seus planteja-
ments i va presentar una pro-

posta salarial insuficient, ja que
suposa una perdua de poder
adquisitiu.

CCOO lamentem I'actitud
de la patronal, que ens aboca
irremeiablement al conflicte al
sector. Si la patronal no rectifi-
ca, no descartem convocar una
vaga general al sector de mas-
ses congelades a Catalunya.

Les persones que treballen
al sector es mereixen un conve-
ni digne que asseguiri el seu po-
der adquisitiu, els seus drets i la
millora de les seves condicions
laborals.
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