Num. 190

—
-
m—'

industria

L’EINA DIGITAL

27 d’octubre de 2023

www.ccoo.cat/industria

ACTUALIT.

TOR DE L’AUTO

Denunciem que la reindustrialitzacié de Nissan no avanca al ritme previst

CCOO denunciem que la reindustrialitzacié
de Nissan no avanga al ritme previst i exigim
garanties d'ocupacié a les empreses que
integren el projecte del Hub Tech Factory a
les plantes de la Zona Franca.

El dia 19 d'octubre es va reunir la mesa
de reindustrialitzacié de Nissan per aclarir
dubtes i fer seguiment dels nous projectes
industrials que han de donar nova vida a
les plantes de l'antiga Nissan. El projecte
de Silence ha anat incorporant personal i
va endavant, pero el projecte del Hub Tech
Factory no avanga al mateix ritme i encara
hi ha centenars de persones pendents de
reindustrialitzar.

CCOO exigim garanties de contractacid
per a aquestes persones per tal que puguin
comengar a treballar I'any que ve, abans
que se'ls acabi la prestacié d'atur, i que es
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compleixin les condicions acordades en el
marc de la mesa de reindustrialitzacio.

En aguests moments estem treballant
perqué aquestes persones puguin tenir un
contracte vinculat a la formacié dual per
facilitar la seva incorporacié en aquest nou
projecte, pero és important que arrenqui el
projecte i que se'n garanteixi la viabilitat per
tal que aquests contractes puguin passar a
indefinits un cop finalitzada la formacié.

El mateix dia 19 d'octubre es va fer una
assemblea per informar l'afiliacié de Nissan
sobre aquesta situacié i donar resposta a les
seves preguntes. CCOO de Nissan també ha
convocat les persones prejubilades a una
altra assemblea el 24 d'octubre per explicar-
los les gestions que s'estan fent en relacid
amb el conveni especial, 'aplicacié del MEI i
les diferents senténcies que els afecten.

Reconeixement a I'afiliacié de SEAT en una multitudinaria assemblea
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El 21 d'octubre CCOO de SEAT ha celebrat
una assemblea general d'afiliats i afiliades
al local del sindicat a Cornella, en la
qual s'ha parlat sobre la reforma de les
pensions, s'han aclarit els dubtes plantejats

i s'’ha explicat el programa de suspensid
de contractes de SEAT. També s'ha fet un
reconeixement a les persones que fa més
de 25 anys que estan afiliades al sindicat pel
seu compromis i militancia.

La plantilla de les nuclears
d’Ascé i Vandellés, en lluita pel
convenii els llocs de treball

La plantilla de les centrals nuclears
d'’Ascé i Vandelldos ha acordat en as-
semblea iniciar un pla d'accions per
al desbloqueig del conveni, davant

lactitud immobilista de la direccié
d’ANAV (Associacié Nuclear Asco - Van-
dellos) i en defensa dels llocs de treball.
Dins d'aquest pla d'accions de protesta,
s’han convocat dues primeres jornades
informatives els dies 28 i 29 d'octubre a
la rotonda d'accés de la nuclear d’Ascé,
entre altres mesures, com la no rea-
litzacié d'hores extraordinaries en les
feines de parada programada de les
instal-lacions d'Ascé.

Amb aquesta mobilitzacié volen
posar de manifest la creixent preocu-
pacié de la plantilla per la incertesa so-
bre el manteniment dels llocs de treball
generada pel calendari de tancament
de les centrals nuclears establert pel
Pla nacional integrat d'energia i clima,
aprovat el 2020 pel Ministeri per a la
Transicié Ecologica, en el qual es deter-
mina que tots els grups nuclears han
de tancar-se en el periode 2027-2035.
També defensen la continuitat dels
llocs de treball en les fases del desman-
tellament d'aquests grups nuclears en
el moment en que es produeixi.

A més, en aquests moments s'esta
negociant el conveni col-lectiu d’ANAYV,
en el qual la principal reivindicacid
de la representacié sindical és donar
certesa a aquesta situacié. En aquest
sentit, amb la prorroga del conveni an-
terior, el juny de 2020, es va arribar a un
acord entre les dues parts per millorar
i reglamentar l'article que actualment
estableix la clausula d'ocupacié, un
acord que I'empresa no ha complert.

Les negociacions estan encalla-
des per la manca de voluntat dANAV
d'avancar en aquesta questid, dilatant
innecessariament les negociacions.
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NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2023

El proper 7 de novembre CCOO
hem convocat una assemblea
per informar les persones que
treballen al sector de majoristes
de fruitesi verdures de Barcelo-
na sobre com va la negociacio
del conveni provincial, recollir
les seves aportacions i plantejar
quines mesures cal prendre en
cas que s'avanci en el procés de
negociacio.

En la darrera reunié de
la Comissi®6 Negociadora del
conveni, celebrada el dia 24, la
patronal va presentar una pro-
posta que CCOO considerem
insuficient tant en termes sa-
larials com de jornada i no va
donar resposta a la nostra pla-
taforma.

CCOO hem plantejat una
clausula salarial que garanteixi
gue no es perd poder adquisi-
tiu, que s'elimini la compensa-

Convoquem una assemblea del sector de majoristes
de fruites i verdures de la provincia de Barcelona per
explicar la situacié de la hegociacié del conveni

ASAMBLEA

cid i absorcié dels increments,
la reduccioé de la jornada laboral
anual, aixi com una nova clas-
sificacié professional al sector
adaptada a la realitat actual, en-
tre altres qUestions.

La propera reunié de nego-
ciacié esta prevista el 9 de no-
vembire. Si la situacié continua
igual prendremn mesures per
desencallar la negociacio.

ASSEMBLEA

delegats i delegades
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02.11.2023
10.30 hores

Properes assemblees per preparar la negociacio dels
convenis estatals de la quimica i de les industries carnies

ASSEMBLEA

delegats i delegades

03.11.2023

10 hores
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CCOO convoca concentracions al conjunt del
territori en solidaritat amb el poble palesti

CCOO d'Industria ens hem sumat a les diferents concentra-
cions convocades per CCOO de Catalunya el dia 23 d'octubre
al conjunt del territori en solidaritat amb el poble palesti i
contra el genocidi que estan patint.

També vam participar en la manifestacié unitaria convo-
cada a Barcelona el passat dissabte 21 d'octubre amb el lema
“Aturem el genocidi a Palestina”.

Interessant jornada en qué hem analitzat com
anticipar-nos sindicalment als processos de
transformacio a les empreses multinacionals

Al voltant de 110 delegats i de-
legades de 46 empreses mul-
tinacionals dels nostres sectors
que tenen comités d'empresa
europeus van participar en la
jornada “Anticipacié al canvi.
Accié sindical en el context
actual de transformacié a les
multinacionals”, que vam or-
ganitzar el passat 19 d'octubre
conjuntament amb la Secreta-
ria d'Internacional de CCOO de
Catalunya.

Un equip d'experts d'INFO-
Institut Beratungs va presen-
tar la ponéncia central de la
jornada, en la qual van incidir
en la importancia de comptar
amb assessorament expert
en els processos de fusions,
adquisions i reestructuracions
de les multinacionals, i de fer
Us dels drets d'informaci6 i
participacié que tenen els co-
mités europeus.

Van explicar quins aspec-
tes tenen en compte per fer
l'analisi d'aquests processos
de transformacié per poder
anticipar-nos als canvis que
suposaran i veure quins sén
els riscos, quines possibles al-
ternatives hi ha i quines opor-
tunitats ens poden brindar
aquests canvis. Amb aquesta
analisi es poden marcar uns
objectius i es poden abordar
els processos de negociacio
amb més garanties per a les
persones treballadores.

La revisié de la Directiva Eu-
ropea de CEE

La responsable d'Internacional
de la federacié, Monica Gémez,
va iniciar la segona part de la
jornada amb una explicacid
resumida del que ha implicat
la revisié de la Directiva Euro-
pea de CEE de 2009 i el que
van plantejar al respecte tant
la Confederacié Europea de
Sindicats (CES) com la patro-
nal europea.

Goémez també va resumir
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l'informe aprovat pel Parla-
ment Europeu, en el qual ha
recollit la majoria de les apor-
tacions de la CES, i va acabar
exposant en quin punt es
troba ara aquesta revisio i les
implicacions que té tant en
'ambit europeu com a escala
local.

Experiéncies sindicals als
sectors industrials

La darrera part de la jornada va
comptar amb una taula rodo-
na en la qual es van compar-
tir les experiéncies sindicals
de tres empreses dels nostres
sectors que han passat o es-
tan passant per un procés de
transformacié. Van explicar el
seu cas concret, com ho han
fet per anticipar-se sindical-
ment a aquests canvis i quines
mesures s’han pres.

Es tractava dels casos con-
crets de SEAT, que va exposar
el company Rafa Guerrero; de
la farmacéutica Sanofi, expli-
cat pels companys Roberto
Castilla i Roberto Revilla, i de
GE Renovables, a carrec del
company Manel Santiago.

La cloenda de la jornada
la va fer el secretari general
de CCOO de Catalunya, Javier
Pacheco, que va incidir en la
importancia de l'anticipacio als
canvis i del paper que tenen
els comités d'empresa euro-
peus en el context internacio-
nal actual. Pacheco també va
destacar que cal saber veure i
aprofitar les oportunitats que
es deriven d'aquests processos
de transformacié per garan-
tir una transicio justa per a les
persones treballadores.

Al final de la jornada es va
fer entrega dels diplomes del
Pla de qualificacié de comites
d'empresa europeus, que or-
ganitza la federacié d'Industria,
als delegats i delegades que
han participat en aquesta edi-
cié del curs.



