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BORSA DE TREBALL BICE DE PERSONAL 
PAS DE CENTRES EDUCATIUS 

D  

Ahir dimecres, 22 de juliol de 2026, es va reunir la Comissió de Seguiment de la  Borsa de 
personal interí de centres educatius (subaltern, auxiliar i administratiu).  
 
Els representants del Departament d’Educació i Formació Professional presents a la reunió 
ens han comunicat que aquesta borsa encara no disposa d’una aplicació informàtica 
específica per gestionar el seu funcionament la qual cosa comporta que es produeixin 
retards en la cobertura de les places, sobretot pel que respecta a les substitucions. Ens 
comuniquen que intentaran que aquesta aplicació informàtica sigui quelcom similar a 
l’existent actualment de personal laboral (en aquest enllaç podeu consultar les 
característiques d’aquesta borsa). 
 
La idea és adequar aquesta borsa BICE a la  d’ocupació temporal per a la selecció de 
personal interí a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes 
autònoms, que es va acordar el 9 de desembre de 2024 en Mesa Sectorial, que havia 
d’entrar en funcionament durant el primer trimestre de 2025, i que encara estem esperant 
la seva implementació (CCOO INFORMA 132/24). 
 
De moment, es continuarà treballant amb la borsa BICE actual i les seves limitacions on la 
part social hem proposat una sèrie de millores com ara la incorporació dels/de les 
educadors/es i treballadors/es socials, la modificació del sistema actual d’ordenació per 
blocs per un sistema de punts (com a la borsa general) o que es comuniqui periòdicament 
al personal que continua formant part de la borsa. En properes reunions d’aquesta comissió 
s’aniran tractant aquests temes. 
 
CCOO continuarem treballant per tal que es compleixin els objectius que són 

imprescindibles per disposar d’un sistema més just i transparent d’accés a l’ocupació 
pública temporal com ara l’homogeneïtzació dels criteris de selecció d’acord amb els 
principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat o la reducció de la càrrega burocràtica per les 
persones aspirants així com de les càrregues de treball derivades de la gestió de la borsa 
per part de les diferents unitats de recursos humans dels serveis territorials i Consorci. 
 

CCOO CONTINUAREM LLUITANT 
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