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MESA SECTORIAL 20.07.2026 
 
Us resumim els principals temes tractats en la reunió de la Mesa Sectorial d’avui. 
 
 
Condicions de treball del personal que presta serveis als arxius comarcals i històrics 
provincials. 
 
En data 8 de juliol de 2024 es va presentar una sol·licitud col·lectiva davant del Secretari 
General del Departament de Cultura, signada per la immensa majoria del col·lectiu de directors 
i directores dels arxius comarcals, que mai no ha estat contestada, on es posava de manifest 
la disfunció que existeix entre la retribució i les funcions i responsabilitats que efectivament 
desenvolupen i en el la que es sol·licitava un canvi en la qualificació administrativa amb un nivell 
retributiu que es correspongués amb la responsabilitat real que representa en l’actualitat la 
Direcció d’un arxiu comarcal.  
 
Així mateix, durant el mes de maig d’enguany, es va fer arribar a la Secretaria General del 
Departament per segona vegada una petició dels directors i directores, i tècnics interins fent les 
funcions de direcció, dels arxius de la Xarxa d’Arxius Comarcals sol·licitant es dictés una 
resolució per la qual es reconegués el nivell 24.4 de complement de destinació, corresponent a 
les funcions i responsabilitats desenvolupades en la direcció dels Arxius Comarcals.  
 
Entre el 8 i 9 juny passat, el departament va respondre que des de la Direcció de Serveis, 
juntament amb la Direcció General del Patrimoni Cultural, s’analitzarien les actuals 
característiques, funcions i responsabilitats del lloc de treball de Direcció de cada Arxiu 
Comarcal, així com s’estudiarien possibles formes d’organització de les tasques en l’estructura 
departamental. 
 
És per això que el 14 d’aquest mes de juliol els/les directors/es dels arxius comarcals van fer 
arribar una petició col·lectiva on comunicaven al Departament el seu desacord atès que la 
resposta no aportava el grau de certesa necessari i només servia per dilatar encara més en el 
temps aquesta problemàtica.  
 
CCOO creiem que cal que aquestes reivindicacions siguin ateses com també que cal adequar 
a la realitat les condicions laborals retributives de la resta del personal dels arxius històrics 
provincials: Tècnics/ques superiors, Tècnics/ques mitjans, administratius/ves, auxiliars 
administratius/ves i subalterns/es. 
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La subdirectora general de Recursos Humans del departament de Cultura corrobora els 
principals aspectes que s’han de tractar i informa que s’ha començat a treballar amb la 
subdirecció general d’Arxius per tal de convocar una reunió amb els sindicats tan aviat com 
sigui possible atès que es considera una prioritat departamental solucionar aquests temes. 
Funció Pública exposa que qualsevol millora retributiva s’haurà de tractar finalment en el sí de 
la Mesa Sectorial. 
 
 
Retribucions del personal de les Oficines de treball del SOC i del Servei Català de Trànsit. 
 
CCOO ens sumem a la reivindicació de la part social pel que fa a la revisió del complement 
específic del personal de les Oficines de Treball del SOC i del Servei Català de Trànsit. En el 
cas del SOC, cal destacar que les condicions de treball estan marcades per una elevada 
càrrega emocional i per la necessitat de gestionar situacions de gran pressió amb les persones 
usuàries.  
 
Pel que fa al Servei Català de Trànsit, hem posat en valor l'especificitat de les funcions que 
desenvolupen, tant per la complexitat dels aplicatius com per les característiques de l'atenció 
que presten. Així mateix, hem defensat que aquesta revisió no s'ha de limitar a aquests dos 
col·lectius, sinó que s'ha d'estendre a altres llocs de treball, com el personal de les comissaries 
o dels serveis centrals i territorials del Departament d'Educació, així com a aquells llocs amb 
nivells retributius baixos que fa anys que no s'actualitzen i que han patit una important pèrdua 
de poder adquisitiu. 
 
 
Torn Obert 
 
Compensació de festius que coincideixen en dissabte. CCOO preguntem quan es publicarà 
la instrucció que regularà aquesta compensació. Funció Pública ens comunica que en breu ens 
informaran. 
 
Personal PAS de centres educatius. Tornem a exigir la retroactivitat a 1 de maig del 
complement d’atenció al públic i el seu cobrament a partir de la nòmina d’aquest mes de juliol. 
Així mateix, CCOO demanem una reunió urgent del grup de treball de condicions laborals del 
PAS atès que cal tractar al més aviat possible temes com ara  les implicacions que té la 
coexistència dels cossos administratiu i auxiliar (C1 i C2) a les secretaries dels centres 
educatius (funcions, tasques, sous i intencions del departament a llarg termini) o la problemàtica 
que es produirà als centres educatius d’infantil i primària de la ciutat de Barcelona en relació 
amb les modificacions que l’Ajuntament de Barcelona vol implantar en el seu cos subaltern. 
Restem a l’espera de resposta per part del Departament i de Funció Pública. 
 
Convocatòria 870. Demanem, sense èxit, que no s’hagi d’esperar a la publicació de les llistes 
provisionals per poder presentar al·legacions a les preguntes. 
 
Finalment, us informem de tot un seguit de temes que CCOO hem demanar tractar en aquesta 
Mesa Sectorial però que no han estat inclosos: 



 

 

sector de la generalitat

INFORMA 

 

 
Via Laietana 16, 7è - 08003-Barcelona ● Telèfon: 934 812 773 

Gran Via de Jaume I, 9 3r - 17001-Girona ● Tf: 972 224 070 
C/ Enric Granados, 5 - 25006-Lleida ● Telèfon: 973 263 666 

C/ Ramón y Cajal 52, 1r - 43005-Tarragona ● Tf: 977 232 119 
gene@ccoo.cat – ccoo.cat/generalitat 

       
     

 
● Accés a ATRI i correu en excedències per cura de fill o baixes de llarga durada 

 
Quan un/a treballador/a està de baixa de llarga durada o en excedència per cura de filla hi 
ha departaments que tallen el correu i les aplicacions corporatives, la qual cosa dificulta la 
comunicació amb institucions com la Seguretat Social. CCOO hem demanat que aquestes 
aplicacions continuïn estant operatives però Funció Pública no ha inclòs aquest tema 
argumentant que el requisit per poder tenir accés al correu, a les aplicacions informàtiques 
corporatives i a ATRI, sempre està condicionat a trobar-se en situació de servei actiu i que, 
en tot cas, sempre es garanteix és l’accés a l’apartat de retribucions a efectes d’IRPF.  
 

● Renovació teletreball 
 
CCOO hem rebut queixes que no arriben avisos per renovar el teletreball del personal del 
Districte Administratiu i s’assabenten quan de Recursos Humans els avisen que les falten 
horaris de dies. Caldria un avis al personal per fer la renovació amb temps suficient per 
l’autorització dels diferents validadors i evitar aquestes faltes de marcatge. Funció Pública 
ens informa que actualment ja està programat l’avís de la propera finalització de la vigència 
anual de les autoritzacions de teletreball, en els termes que preveu el Decret. 
 

● Places del cos de biòlegs que es reconverteixen en places del cos general, opció medi 
ambient. 

 
CCOO hem tingut coneixement que durant els últims mesos, les úniques places de biòleg 
que surten a ATRI son les que no poden reconvertir a cos general, opció medi ambient, per 
ser places ocupades per persones que estan en comissió de serveis en una altra plaça. En 
cas que la plaça estigui buida, tot i haver sigut una plaça de biòleg en el passat, al treure-la 
a l'ATRI,  automàticament es converteixen a cos general, opció medi ambient. 

 
Això dificulta la mobilitat del personal del cos de biologia o que el personal que va aprovar 
les darreres oposicions del cos de biologia i que no disposen de 5 anys de serveis prestats 
no puguin demanar excedència voluntària per interès particular. És per això que CCOO us 
sol·licitem que aquesta reconversió de places sigui proporcionada i que continuïn oferint-se 
places del cos de biologia. 

 
Funció Pública recorda que l’opció medi ambient del cos superior ha desaparegut amb 
l’aprovació de l’escala d’ambientòlegs i, en tot cas, és qüestió organitzativa dels 
departaments el fet que davant la desocupació de llocs de biòleg es transformin, si així ho 
consideren, en places de l’escala d’ambientòlegs. CCOO portarem aquest tema a la propera 
reunió del grup de selecció i provisió. 

 
 

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT 


