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REUNIÓ JUNTA DE PERSONAL. DIRECCIÓ DEL SOC 14.07.26 

 

 
1. Regularització de persones estrangeres i reforç de personal 

 
La Direcció informa de la posada en marxa d’un procés extraordinari de cobertura de 
200 llocs de treball de reforç de diferents categories professionals. Es tracta de 
nomenaments temporals amb una durada prevista de  9 mesos. 
 
Publicació de l’oferta a Atri: del 26 de juny al 6 de juliol de 2026. 
 
Distribució inicial de places: 
-Oficines de Treball (122 places):  

47 places A2-18 Tècnic de Gestió 
75 places C1-16 Cos Administratiu 

-Call Center (40 places C1-16): Personal administratiu d’atenció telefònica. 
-Serveis Territorials (8 places A2-18):  

4 places Barcelona Nord 
          4 places Barcelona Sud 
-Àrea d’Empresa (30 places A2-18):  

20 places. CIFO A2-18 
          10 places A2-18 
 
Convocatòria Via Tramitador/a genèric/a 

• 1.160 candidatures presentades (hi ha persones presentades a més d’un lloc). 

• 699 persones participants. 

• La Fase I preveu la incorporació de 110 persones a partir del 4 d’agost. 

• La resta de places fins arribar als 200 llocs previstos s’incorporaran al setembre. 

• El sistema de selecció serà mitjançant valoració curricular per àmbits. 
 
2. Nou programa temporal d'Orientació als centres de formació professional 

integrada 
 
La Direcció informa de la creació d’un nou programa temporal destinat a reforçar 
l’Orientació professional als Centres de Formació Professional Integrada. 
El programa es desenvolupa mitjançant un conveni entre el SOC, el Departament 
d’Educació (Formació Professional) i el Departament d’Agricultura. 
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I l’objectiu és Impulsar les actuacions d’orientació professional als Centres de Formació 
Professional Integrada. 
 

Places previstes: Es contemplen 31 places A2-18 Tècnic de Gestió distribuïdes: 

• A1.21: 2 places Tècnic/a Superior 

• A1.23: 1 plaça de coordinador/a del programa. 

• A2.18 : 31 places Tècnic/a Gestió. 
 

Calendari:  
Vigència prevista fins al 14 de desembre de 2026. 

         Possibilitat de pròrroga fins al 14 de desembre de 2027. 
         Publicació de l’oferta: del 7 al 17 de juliol de 2026. 
         Procés de selecció: Valoració curricular i entrevista. 
 

Les incorporacions es preveuen: 

• Personal de serveis centrals del SOC: 3 Tècnic/a Superior al setembre de 2026. 

• Resta de personal A2-18: 31 Tècnics/ques de Gestió: octubre de 2026. 
Les places comporten mobilitat geogràfica entre centres de Formació Professional 
Integrada del mateix àmbit. 
 

3. Incorporacions de personal al SOC 
La Direcció informa que entre febrer i juliol de 2026 s’han incorporat 274 persones al 
SOC, de les quals, 239 corresponen a places estructurals. 
 

4. Programa 225 orientadors/es  
Finalitza el 31/10/2026 i, a hores d'ara no disposen d'informació  de la seva renovació. 
 

5. Programa MRR 
La Direcció comunica que s’està treballant en la renovació del Programa MRR, però no 
ens concreten més detalls sobre el calendari, les condicions... 

 
6. Fase II Productivitat 

CCOO sol·licitem el llistat de les persones que opten a la Fase II de productivitat. 
Considerem imprescindible disposar d’aquesta informació per tal de garantir la 
transparència del procés, poder detectar si hi és tothom que hi té dret i poder realitzar el 
seguiment corresponent. 
 
CCOO continuarem fent seguiment dels processos d’incorporació, i reorganització del 
personal del SOC. Defensant: 

✓ Transparència dels processos de selecció i Igualtat d’oportunitats per a tota la plantilla. 

✓Estabilitat i qualitat de l’ocupació pública. 

✓ Respecte als drets de les persones treballadores del SOC. 
 

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT 
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