
 

 

 

Sr. Tomàs Carrión Bernal 
Secretari General del Departament d’Interior i Seguretat Pública 
C. de la Diputació, 355 
08009 Barcelona 
 
 
Senyor, 
 
Li adrecem aquest escrit (el tercer en el que portem d’any) per recordar-li que encara 
no hem rebut resposta a la carta enviada amb data 9 de gener -i reclamada el passat 
19 de gener- sobre la pujada de nivell del personal auxiliar i administratiu de les 
comissaries.  
 
Més enllà del silenci, en aquests mesos s’ha acordat la millora de les condicions 
laborals del cos de Mossos d’Esquadra, que contempla un augment retributiu del 
personal operatiu, fet que celebrem i que posa encara més de manifest el greuge 
respecte a la justa sol·licitud de reconeixement professional i retributiu del personal 
que du a terme la feina administrativa a les comissaries de policia. 
 
Considerem fonamental que el Departament, que ha manifestat el seu compromís 
amb la seguretat com a columna vertebral de l’estat del benestar, que ha planificat 
“l’ampliació de la capacitat dels cossos operatius per adequar plantilles i equips per 
donar una resposta adequada als nous reptes” amb la incorporació de 1.587 Mossos 
d’Esquadra, també posa la mirada en el col·lectiu professional descuidat durant anys 
a fi de garantir que l’ocupació des llocs de treball s’adequa a les necessitats de 
creixement de la Direcció General de la Policia, alhora que es fomenta 
l’especialització i la retenció del coneixement del personal que treballa a les 
comissaries.  
 
Destaquem, una vegada més, que aquest personal treballa en un entorn 
caracteritzat per unes especificitats i factors de complexitat que no es troben en 
altres centres. Hem de tenir en compte que els darrers dos anys s’han produït 21 
fets que han ocasionat danys de diferents tipus en Àrees Bàsiques Policials. Per 
tant, tal i com hem exposat amb detall amb anterioritat, procedeix implementar un 
nou nivell de destinació per al personal d’Administració i Serveis que treballa 
a les comissaries, que sigui més adequat a la seva realitat actual, a les 
característiques de la realitat del treball diari i a les noves funcionalitats que el model 
de la policia catalana requereix, amb el necessari reconeixement professional de tot 
el col·lectiu que hi presta servei i hi dona suport. 
 
CCOO sol·licitem que s’efectuïn les gestions oportunes per tal de reclassificar els 
llocs de treball de personal auxiliar i administratiu adscrits a les comissaries de 
policia a fi que el complement de destinació assignat sigui mínim del 16.  
 
Atentament, 
 
Aracel·li Bassa 
Secretària General de la Secció Sindical de CCOO al Dep. d’Interior i Seguretat 
Pública 

https://www.ccoo.cat/generalitat/wp-content/uploads/sites/226/2026/01/carta-sg-disp.pdf

