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MESA SECTORIAL 18.05.2026 
 
Us resumim els principals temes tractats en la reunió de la Mesa Sectorial d’avui. 
 
Acord d’aprovació de les condicions de treball del personal dels centres educatius i unitats de 
convivència en grup educatiu de justícia juvenil de la Direcció General d’Execució Penal a la Comunitat 
i de Justícia Juvenil del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica. 
 
A la darrera reunió de la Mesa Mixta de Justícia Juvenil (CCOO INFORMA 43/2026) es va tancar aquest Acord 
que ara es ratifica a la Mesa Sectorial. CCOO entenem que aquest Acord ha de servir per enfortir el model 
educatiu i responsabilitzador de la Justícia Juvenil, alhora que ha de suposar una millora real de les condicions 
laborals del personal. Això implica reconèixer la especificitat i complexitat del col·lectiu, així com adequar-ne 
les retribucions. Considerem que és una oportunitat per millorar tant la qualitat de l’atenció educativa com el 
benestar dels/de les professionals. No obstant, cal seguir avançant vers altre personal (Medi Obert, etc.). 
 
Condicions de treball del personal d’administració i tècnic del Cos de Mossos d’Esquadra que presta 
serveis en comissaries. 
 
Tots els sindicats de la mesa tornem a demanar tractar les condicions laborals i retributives d’aquest personal: 
l’increment de membres del cos de Mossos d’Esquadra i no de la plantilla de personal administratiu i tècnic, 
l’increment de nivells i complement específic, la tardança en fer substitucions, la supressió de la tarda, 
l’aplicació del complement d’atenció al públic, els problemes en la validació de les vacances, etc. CCOO ja 
vam demanar un increment de nivells i tractar tots aquests temes en un grup de treball depenent de la Mesa 
Sectorial (CCOO INFORMA 1/26). 
 
El representant de la Direcció General de Policia exposa que estan a punt d’aprovar el Pla Estratègic del Cos 
de Mossos d’Esquadra que inclou també el personal administratiu i tècnic on abans s’han d’analitzar i estudiar 
les funcions de tots els llocs de treball per tal de poder incrementar les retribucions i suprimir les tardes en 
aquells llocs on no sigui necessària aquesta presència. Funció Pública no vol crear aquest grup de treball i 
deriva aquesta qüestió a una futura reunió monogràfica de la Mesa Sectorial quan es tinguin les dades. CCOO 
considerem insuficients aquestes explicacions i insistirem en la creació del grup de treball per trobar solucions 
immediates. 
 
Torn Obert 
 
Continuem sense tenir més informació sobre el cobrament efectiu del complement d’atenció al públic per al 
personal PAS ni de l’estudi del Departament d’Educació i Formació Professional per aplicar aquest increment 
als cossos d’educació i treball social, la situació de les Oficines d’Atenció al Ciutadà, la borsa de treball 
temporal o el calendari de concursos de trasllats perquè Funció Pública no ha inclòs aquests temes en l’ordre 
del dia. CCOO continuarem insistint. 
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