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 COMISSIÓ PARITÀRIA DE SEGUIMENT DE L’ACORD 
DEL GRUP DE TREBALL DE PRODUCTIVITAT 

 

  
Avui dimarts, 5 de maig, s’ha reunit la Comissió de Seguiment de la Mesa General en relació 
amb el model de productivitat basat en un sistema de competències 360º.  
 
Funció Pública ens ha facilitat les dades a data d’avui  Ara, s’haurà d’implementar la Fase 
II però encara no ens han dit quan: 

- El 94,8% del personal ha cobrat el 100% del complement. 
- El 83% de les al·legacions a les competències presentades al/a la superior funcional 

(410) han estat acceptades. 
- El 27% de les al·legacions a les competències presentades en segona instància al/a 

la superior del superior funcional (71) han estat acceptades. 
- El 79% de les al·legacions als objectius presentades al/a la superior funcional (228) 

han estat acceptades. 
- El 38% de les al·legacions als objectius presentades en segona instància al/a la 

superior del superior funcional (23) han estat acceptades. 
- 136 de les 138 incidències presentades passaran a la Fase II. 

 
Les persones que no estiguin d’acord amb l’import percebut han de fer una petició genèrica 
al seu Departament sol·licitant la revisió de la nòmina d’abril. 
 
Funció Pública creu que no s’ha entès el model ni el seu objectiu i que aquest s’haurà de 
revisar per la seva aplicació futura. CCOO els hem recordat que van ser ells qui van voler 
implantar sí o sí aquest model sense l’existència d’una cultura organitzativa prèvia: saber 
formular objectius adequats, entendre que el que cal mesurar és el seu assoliment i no 
altres aspectes... 
 
A més, la interpretació UNILATERAL (sense  passar per la Comissió de Seguiment fins que 
ho vam reclamar CCOO) i restrictiva del que penalitzava pels requisits, ha deixat molta gent 
pendent encara de poder participar i, per tant, cobraran més tard. 
 
No obstant tos els entrebancs, el nou model també ha comportat doblar els imports (del 
2’5% al 5%), apart de la part prevista pel 2024 si s’hagués implementat llavors. 
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