
 

 

 
 

INFORMA 
  
04.05.2026     65/2026 

 
 

Via Laietana 16, 7è - 08003-Barcelona ● Telèfon: 934 812 773 
Gran Via de Jaume I, 9 3r - 17001-Girona ● Telèfon: 972 224 070 

C/ Enric Granados, 5 - 25006-Lleida ● Telèfon: 973 263 666 
C/ Ramón y Cajal 52, 1r - 43005-Tarragona ● Tf:977 232 119 

gene@ccoo.cat – www.ccoo.cat/generalitat 

REUNIÓ DEL GRUP DE FORMACIÓ. 
DEPARTAMENT DE RECERCA I UNIVERSITATS 

  

Us fem arribar el resum dels punts destacats de la reunió del grup de treball de formació 
del Departament de Recerca i Universitats de dijous passat, 30 d’abril. 
 

La primera reunió de l’any serveix per presentar-nos la memòria de formació 2025. Aquest 
ens parla de com s’elabora el Pla anual (participació individual i de les subdireccions). El 
recull de necessitats de la plantilla mitjançant la detecció de necessitats. Van participar 133 
persones d’una plantilla total de 250 persones, i 6 subdireccions de 13. Posteriorment el 
grup de treball al novembre va aprovar el pla proposat. Van haver-hi 919 sol·licituds a 
cursos, quasi totes acceptades. 
 
 

CCOO: 
1. Suggerim que el document de memòria sigui tramès a la plantilla, a fi que el col·lectiu 
sigui coneixedor de tota l’oferta que hi hagut durant l’any i es faci palesa la feina feta des 
de la Subdirecció de Recursos Humans i les persones responsables de formació al 
Departament. Se’ns comenta que es farà un resum i que s’enviarà. 
2. Som sensibles a la poca oferta que hi ha pels grups D i E (cosa que passa a tots els 
departaments). També són els grups que menys participen en la detecció de necessitats. 
Aquest grups no busquen perfeccionar-se en el seu grup, si no que busquen formació de 
cara a la promoció, cosa que es passa per alt sovint. Per sort, aquest Departament té cursos 
d’anglès, ACTIC i eines informàtiques. També influeix que les tasques que es desenvolupen 
freqüentment no es pot programar, així que la participació en línia es complica. Una solució 
és que hi hagi més oferta asíncrona, per rebre-la quan sigui més còmode. 
3. La participació de només 6 de 13 subdireccions és baixa. Segurament fa falta més 
implicació de la plantilla per dissenyar l’oferta, però també de l’empresa. 
4. Valorem molt positivament l’esforç de coordinació amb altres departaments petits com 
Igualtat o Exteriors per ampliar l’oferta compartint cursos i donar accés a plantilla d’altres 
departaments. 
 

CCOO animem a tothom a participar en les enquestes de detecció de necessitats 
formatives. La formació és un dret i disposem de temps remunerat per gaudir-la. Busqueu 
els cursos més atractius i motivadors i participeu. 
Per a qualsevol aclariment o consulta podeu contactar amb el delegat del grup de treball de 
formació de CCOO al Departament, Alberto Garcia (agarciaventura@gencat.cat). 
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