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PERSONAL LABORAL DARPA. NOVETATS 
 

Jubilació parcial de les categories a funcionaritzar i a extingir i 
Concurs de Canvi de Destinació (CCD) de la categoria C1 Tècnic/a 

Especialista en Medi Natural (especialitat cinegètica i piscícola) 
 

CCOO estem treballant amb determinació en dos temes que considerem 
prioritaris i que afecten directament els drets i les expectatives professionals 
de molts treballadors i treballadores del Departament: 
 
1. Jubilació parcial: una línia vermella per a CCOO 
 
La garantia del dret a la jubilació parcial, especialment per al personal de 
categories a funcionaritzar o a extingir, és una línia vermella per a la nostra 
organització. 
 
La situació actual és preocupant: en la pràctica, el Departament no està 
garantint aquest dret, ja que no s’estan adoptant les mesures necessàries que 
permetin la formalització dels contractes de relleu. Això està provocant retards 
injustificats i pot comportar la pèrdua efectiva d’aquest dret per a persones que 
ja compleixen els requisits. 
 
CCOO volem deixar clar que: 

• La jubilació parcial és un dret individual, no ve condicionat per la 

categoria.  

• El VI Conveni obliga a preveure i dotar les places necessàries per fer-

la efectiva.  

• No es pot penalitzar el personal per decisions organitzatives del 

Departament.  
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2. CCD categoria C1 Tècnic/a Especialista en Medi Natural-especialitat 
cinegètica i piscícola 
 
També estem impulsant la convocatòria del Concurs de Canvi de Destinació 
(CCD) exclusiu per a places d’aquesta categoria.  
 
La situació actual és difícil de justificar: 
● Hi ha places creades i dotades provisionalment que no s’han ofert en 

concurs de trasllats.  
● Es manté una situació de provisionalitat i temporalitat que es podria 

allargar fins finals de 2027, si el DARP no s’hi avé a convocar abans el CCD.  
● Es limita el dret del personal fix a accedir a aquestes places sense haver 

de passar per un procés selectiu obert.  
● La totalitat d’encàrrecs en funcions de categoria superior subscrits han 

superat o superaran en breu el topall legal i es troben en una situació de 
precarietat que cal corregir amb urgència.  

 
CCOO considerem que aquesta situació és injustificada i que cal una 
convocatòria urgent d’un CCD, encara que sigui parcial o específic per a 
aquesta categoria, que permeti al personal fix optar a aquestes places de 
manera estable. 
 
Actuació sindical davant aquesta situació: 

● La presidència del Comitè Intercentres (actualment en mans de CCOO) 

ha sol·licitat una reunió urgent amb el Departament per tractar aquests dos 

temes.  

● El Comitè Intercentres, en reunió extraordinària, ha ratificat aquesta 

petició i ha acordat un front unitari amb UGT (enllaç).  

● S’ha adreçat un escrit a la Secretària General exigint actuacions 

immediates per garantir la jubilació parcial (enllaç).  

La reunió amb el Departament es preveu en els propers dies.  
 
CCOO continuarem insistint fins que hi hagi solucions reals. Si no hi ha una 
resposta adequada per part del Departament, CCOO no descartem impulsar 
altres accions sindicals i legals per garantir els drets del personal. 
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