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OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA PER A L’ANY 2026 

Distribució de places per cossos, escales i categories 

 
Annex 1 
Personal funcionari 

 
 
 

 Cos de Bombers, inspector/a de l'escala superior (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 3 
 

D’aquestes 3 places: 1 de torn de lliure accés i 2 de torn de promoció interna. 

 
 Cos de Bombers, sotsinspector/a de l'escala executiva (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 20 
 

D’aquestes 20 places: 7 de torn de lliure accés i 13 de torn de promoció interna. 
 
 

 Cos d'Agents Rurals, inspector/a de l'escala superior (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 4 

D’aquestes 4 places: 1 de torn de lliure accés i 3 de torn de promoció interna. 
 
 

 Cos d'Agents Rurals, sotsinspector/a de l'escala executiva (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 8 

D’aquestes 8 places: 3 de torn de lliure accés i 5 de torn de promoció interna. 
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 Cos superior d'administració, escala superior d'administració general – àmbit funcional 
d'execució penal (titulació de Dret) (grup A, subgrup A1) 

 
Total de places: 1 (reservada per a persones amb discapacitat) 

 Cos de diplomatura, escala educació social – àmbit funcional d'execució penal (grup A, 
subgrup A2) 

Total de places: 40 (de les quals: 30 no reservades i 10 reservades per a persones amb 
discapacitat) 

 Cos tècnic d'especialistes, grup de serveis penitenciaris - àmbit funcional d'execució penal 
(grup C, subgrup C1) 

Total de places: 133, d’acord amb la distribució següent: 

Torn lliure: 68 
Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 5 
Torn de promoció interna: 56 
Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 4 

 

 
 Cos d'advocacia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 21 (de les quals: 19 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat) 

 
 
— Cos d'intervenció de la Generalitat, escala superior d'intervenció (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 15, d’acord amb la distribució següent: 

Torn lliure: 9 
Torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat: 1 
Torn de promoció interna: 5 
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— Cos d'intervenció de la Generalitat, escala tècnica de control i comptabilitat (grup A, subgrup 
A1) 

 
Total de places: 7 (de les quals: 6 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat) 

 
 

 Cos superior d'administració, escala d’administració general (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 438, repartides entre les quatre opcions (general, jurídica, econòmica i 
prevenció de riscos laborals), d’acord amb la distribució següent: 

 
- 242 de torn de lliure accés (de les quals: 225 no reservades i 17 reservades per a 

persones amb discapacitat). 
 

- 196 de torn de promoció interna (de les quals: 181 no reservades i 15 reservades per 
a persones amb discapacitat). 

 
 

 Cos superior d'administració, escala estadística i d'anàlisi (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 6 (de les quals: 5 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de gestió d'administració, escala de gestió d’administració general (grup A, subgrup 
A2) 

Total de places: 142, exclusivament de l’opció general, d’acord amb la distribució següent: 
 

- 78 de torn de lliure accés (de les quals: 72 no reservades i 6 reservades per a persones 
amb discapacitat). 

- 64 de torn de promoció interna (de les quals: 59 no reservades i 5 reservades per a 
persones amb discapacitat). 

 
 

 Cos administratiu, escala administrativa (grup C, subgrup C1) 

Total de places: 199, d’acord amb la distribució següent: 
 

- 109 de torn de lliure accés (de les quals: 101 no reservades i 8 reservades per a 
persones amb discapacitat). 

 
- 90 de torn de promoció interna (de les quals: 83 no reservades i 7 reservades per a 

persones amb discapacitat). 
 
 

 Cos auxiliar d’administració, escala auxiliar administrativa (grup C, subgrup C2) 
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Total de places: 656, d’acord amb la distribució següent: 
 

- 361 de torn de lliure accés (de les quals: 335 no reservades i 26 reservades per a 
persones amb discapacitat). 

 
- 295 de torn de promoció interna (de les quals: 274 no reservades i 21 reservades per 

a persones amb discapacitat). 

 Agrupació professional de funcionaris del cos subaltern d’administració 

Total de places: 400 (de les quals: 371 no reservades i 29 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de titulació superior, escala ambientòlegs (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 34 (de les quals: 31 no reservades i 3 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de titulació superior, escala arquitectura (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 34, d’acord amb la distribució següent: 
 

- 19 de torn de lliure accés (de les quals: 17 no reservades i 2 reservades per a persones 
amb discapacitat). 

 
- 15 de torn de promoció interna (de les quals: 14 no reservades i 1 reservada per a 

persones amb discapacitat). 
 

 Cos de titulació superior, escala arxivística (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 20 (de les quals: 18 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de titulació superior, escala biologia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 4 
 
 

 Cos de titulació superior, escala cartografia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 1 

 
 Cos de titulació superior, escala educació física (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 1 
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 Cos de titulació superior, escala enginyeria de camins, canals i ports (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 6, d’acord amb la distribució següent: 

- 4 de torn de lliure accés. 
 

- 2 de torn de promoció interna. 

 
 Cos de titulació superior, escala enginyeria de forests (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 3, d’acord amb la distribució següent: 
 

- 2 de torn de lliure accés. 

- 1 de torn de promoció interna. 
 
 

 Cos de titulació superior, escala enginyeria industrial (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 13, d’acord amb la distribució següent: 

- 9 de torn de lliure accés (de les quals: 8 no reservades i 1 reservada per a persones 
amb discapacitat). 

 
- 4 de torn de promoció interna. 

 
 Cos de titulació superior, escala enginyeria de mines (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 1 
 

 Cos de titulació superior, escala enginyeria química (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 3 

 
 Cos de titulació superior, escala geofísica (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 1 
 
 

 Cos de titulació superior, escala geografia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 5 

 Cos de titulació superior, escala geologia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 3 
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 Cos de titulació superior, escala inspecció de seguretat nuclear i protecció radiològica 

(grup A, subgrup A1) 
 

Total de places: 2 
 
 

 Cos de titulació superior, escala metge/essa avaluador/a (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 27 (de les quals: 25 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de titulació superior, escala patrimoni artístic: arqueologia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 2 
 
 

 Cos de titulació superior, escala patrimoni artístic: conservació de museus (grup A, 
subgrup A1) 

 
Total de places: 2 

 
 

 Cos de titulació superior, escala patrimoni artístic: patrimoni històric i arts plàstiques (grup 
A, subgrup A1) 

Total de places: 1 
 
 

 Cos de titulació superior, escala pedagogia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 2 

 
 Cos de titulació superior, escala planificació lingüística (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 9 (de les quals: 8 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de titulació superior, escala psicologia (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 27 (de les quals: 25 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de titulació superior, escala química (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 3 
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 Cos de titulació superior, escala salut pública (grup A, subgrup A1) 

Total de places: 25, d’acord amb la distribució següent: 

- 17 de torn de lliure accés (de les quals: 16 no reservades i 1 reservada per a persones 
amb discapacitat. 

- 8 de torn de promoció interna (de les quals: 7 no reservades i 1 reservada per a 
persones amb discapacitat). 

 
 

 Cos de titulació superior, escala veterinària (grup A, subgrup A1) 
 

Total de places: 69 (de les quals: 64 no reservades i 5 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de diplomatura, escala arquitectura tècnica (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 16 (de les quals: 15 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de diplomatura, escala biblioteconomia (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 3 
 
 

 Cos de diplomatura, escala educació social (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 28 (de les quals: 26 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de diplomatura, escala enginyeria tècnica agrícola (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 50 (de les quals: 46 no reservades i 4 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Cos de diplomatura, escala enginyeria tècnica de forests (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 5 

 
 Cos de diplomatura, escala enginyeria tècnica d’obres públiques (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 6 (de les quals: 5 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 
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 Cos de diplomatura, escala treball social (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 71 (de les quals: 66 no reservades i 5 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 Cos tècnic d’especialistes, escala analistes de laboratori (grup C, subgrup C1) 

Total de places: 3, d’acord amb la distribució següent: 

- 2 de torn de lliure accés. 
 

- 1 de torn de promoció interna. 

 Cos tècnic d’especialistes, escala delineants (grup C, subgrup C1) 

Total de places: 4 

 
 Cos de diplomatura, escala intèrprets informadors/res turístics/ques (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 3 

 
 Cos de diplomatura, escala salut pública (grup A, subgrup A2) 

Total de places: 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Annex 2 
Personal laboral 

Places transversals a distribuir entre tots els departaments de l’Administració de la Generalitat 
 

 Personal d’activitats de suport addicionals (E) 

Total de places: 306, reservades per a persones amb discapacitat intel·lectual. 

 
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació (15 places) 

 
 Periodista (A1) 

Total de places: 1 

 Governant/a (C1) 

Total de places: 3 



9 

 

 

 Conductor/a (Carnet B) (D1) 

Total de places: 2 

 Oficial de 1a – Auxiliar d’Internat (D1) 

Total de places: 1 

 Oficial de 1a – Maquinista (D1) 

Total de places: 1 

 Personal de serveis especialitzats – Peó (D2) 

Total de places: 1 

 Guarda (E) 

Total de places: 1 

Departament de Cultura (1 plaça) 

 Oficial de 1a – Arts gràfiques (D1) 

Total de places: 1 

Drets Socials i Inclusió (61 places) 
 
 Tècnic/a – Expert/a en polítiques migratòries (A1) 

 
 Tècnic/a especialista – Controlador/a pecuari /ària (C1) 

Total de places: 3 

 Tècnic/a especialista – Cuiner/a (C1) 

Total de places: 2 

Total de places: 1 
 

 Psicomotricista (B1) 

Total de places: 1 

 Terapeuta ocupacional (B1) 

Total de places: 1 



10 

 

 

 Governant/a (C1) 

Total de places: 1 

 Responsable de magatzem (C2) 

Total de places: 2 

 Auxiliar de geriatria (D1) 

Total de places: 41 (de les quals: 38 no reservades i 3 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 Oficial de 1a – Cuiner/a (D1) 

Total de places: 3 
 

 Telefonista (D1) 

Total de places: 3 
 

 Ajudant d’ofici / Cuiner/a (D2) 

Total de places: 2 
 

 Cambrer/a – netejador/a (D2) 

Total de places: 6 (de les quals: 5 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
Departament d’Economia i Finances (20 places) 

 
 Periodista (A1) 

Total de places: 1 
 

 Programador/a informàtic (B1) 

Total de places: 6 (de les quals: 5 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 Tècnic/a especialista – Arts gràfiques (C1) 

Total de places: 1 

 Tècnic/a especialista – Cuiner/a (C1) 

Total de places: 1 
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 Tècnic/a especialista – Informàtic/a (C1) 

Total de places: 3 

 Tècnic/a especialista – So i imatge (C1) 

Total de places: 2 

 Oficial de 1a – Manteniment (D1) 

 

 
Total de places: 3 

 Periodista (A1) 

Total de places: 1 

 Fisioterapeuta (B1) 

Total de places: 1 

Departament d’Empresa i Treball (7 places) 
 
 Periodista (A1) 

Total de places: 3 

 Metge/essa – Medicina del treball (A1) 

Total de places: 1 

 Protocol – Relacions públiques (A2) 

Total de places: 2 

 Diplomat/da en Infermeria – Medicina del treball (B1) 

Total de places: 1 

Departament d’Esports (23 places) 
 
 Metge/essa – Medicina de l’esport (A1) 
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Total de places: 1 

 Programador/a informàtic (B1) 

Total de places: 1 

 Diplomat/da en Infermeria – Serveis assistencials (B1) 

Total de places: 1 

 Tècnic/a especialista – Arts gràfiques (C1) 

 

 Analista informàtic/a (A1) 

Total de places: 1 

 Metge/essa – Medicina del Treball (A1) 

Total de places: 4 (de les quals: 3 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

Total de places: 1 
 

Tècnic/a especialista – Informàtica (C1) 

Total de places: 1 

Oficial de 1a – Manteniment (D1) 

Total de places: 9 (de les quals: 7 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

Oficial de 1a – Paleta (D1) 

Total de places: 1 
 

Oficial de 1a – Reprografia (D1) 

Total de places: 2 

Recepcionista (D1) 

Total de places: 1 

 Cambrer/a netejador/a (D2) 

Total de places: 1 

Departament d’Interior i Seguretat Pública (44 places) 
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 Tècnic/a – en gestió de trànsit (A1) 

Total de places: 3 

 Tècnic/a – en seguretat vial i mobilitat (A1) 

Total de places: 2 

 Tècnic/a mitjà en gestió de trànsit (B1) 

 
 Dinamitzador/a lingüístic/a (B1) 

Total de places: 3 

 Monitor/a de formació ocupacional – Activitat física i esportiva (B1) 

Total de places: 1 

 Monitor/a de formació ocupacional – Arts escèniques (B1) 
 

Total de places: 4 
 
 Tècnic/especialista – Operador/a de gestió del trànsit (C1) 

Total de places: 7 

 Tècnic/especialista – Operador/a de control (bombers) (C1) 

Total de places: 5 

 Conductor/a (carnet C) (C2) 

Total de places: 4 

 Conductor/a (carnet B) (D1) 

Total de places: 13 (de les quals: 11 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 Telefonista (D1) 

Total de places: 1 

Departament de Justícia i Qualitat Democràtica (28 places) 

 Periodista (A1) 

Total de places: 1 



14 

 

 

Total de places: 4 (de les quals: 3 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 

 Monitor/a de formació ocupacional – Arts plàstiques (B1) 

Total de places: 3 

 Tècnic/especialista – Informàtica (C1) 

 

 Tècnic/a de preimpressió i producció (A3) 

Total de places: 1 

 Oficial de 1a – Manteniment (D1) 

Total de places: 2 

 Guarda (E) 

Total de places: 4 (de les quals: 3 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 Tècnic/especialista – Patologia forense (C1) 

Total de places: 3 

 Traductor/a intèrpret (C1) 

Total de places: 1 

 Conductor/a (carnet B) (D1) 

Total de places: 4 

 Oficial de 1a - Manteniment (D1) 

Total de places: 3 

 Telefonista (D1) 

Total de places: 1 

Departament de Presidència (13 places) 
 
 Periodista (A1) 

Total de places: 6 (de les quals: 5 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 
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Total de places: 3 
 

 Porter/a (E) 

Total de places: 1 
 
 

Departament de Salut (4 places) 
 

 Periodista (A1) 

Total de places: 2 
 

 Especialista d’oficis (C2) 

Total de places: 1 
 

 Peó/mosso (E) 

Total de places: 1 
 
 

Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica (64 places) 
 

 Tècnic/especialista – D’explotació de carreteres (C1) 

Total de places: 12 (de les quals: 11 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 Tècnic/especialista – Expropiacions (C1) 

Total de places: 2 
 

 Tècnic/especialista – Inspector/a de ports i costes (C1) 

Total de places: 2 
 

 Tècnic/especialista – D’obres públiques (C1) 

Total de places: 9 (de les quals: 8 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 Tècnic/especialista – Sobreestant d’obres públiques (C1) 

Total de places: 7 (de les quals: 6 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat). 

 
 Auxiliar d’inspecció de transport (C2) 

Total de places: 4 
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 Especialista d’oficis (C2) 

Total de places: 1 

 Tècnic/a auxiliar d’obres públiques (C2) 

Total de places: 18 (de les quals: 16 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat). 

 
 Oficial de 1a – Agrari/ària (D1) 

Total de places: 1 
 

 Oficial de 1a – Manteniment (D1) 

Total de places: 3 
 

 Recepcionista (D1) 

Total de places: 4 
 

 Personal de serveis especialitzats – Peó (E) 

Total de places: 1 

 
Departament d’Unió Europea i Acció Exterior (1 plaça) 

 
 Periodista (A1) 

Total de places: 1 

 
Annex 3 
Places de personal laboral vinculades a sol·licituds de jubilació parcial anticipada 

 
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació (5 places) 

 
 Periodista (A1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb el codi 0032679. 

 
 Tècnic/a especialista – Informàtica (C1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb el codi 0016485. 

 
 Conductor/a (carnet C) (C2) 
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Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb el codi L000784. 

 
 Oficial de 1a – Agrari/ària (D1) 

Total de places: 2 (de les quals: 1 no reservada i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat), derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que ocupen 
els llocs de treball amb els codis L000137 i L000139. 

 
 

Departament d’Economia i Finances (16 places) 
 

 Programador/a informàtic/a (B1) 

Total de places: 4, derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que 
ocupen els llocs de treball amb els codis 0002586, 0002577, 0015405 i 0003205. 

 
 Tècnic/a especialista – Treball de camp (C1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb el codi 0074044 

 
 Especialista d’oficis (C2) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb el codi 0107013. 

 
 Xofer/a de serveis de representació (C2) 

Total de places: 10 (de les quals: 9 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat), derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que ocupen els 
llocs de treball amb els codis L008111, L003552, 0000105, L008023, L005459, L010051, 
L013196, L005205, L003339 i L002115. 
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Departament d’Empresa i Treball (2 places) 
 

 Especialista d’oficis (C2) 
Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el lloc 
de treball amb codi lloc L013563. 

 
 Telefonista (D1) 
Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el lloc 
de treball amb codi lloc 0067446. 
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 Protocol – Relacions públiques (A2) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc L008684. 

 
 Programador/a informàtic/a (B1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0138447. 

 Tècnic/a especialista – Informàtica (C1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0010335. 

 Oficial de 1a – Manteniment (D1) 

Total de places: 2, derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que 
ocupen els llocs de treball amb codis lloc L008692 i L008153. 

 
Departament d’Esports (8 places) 

 
 Professor/a d’INEFC (A1) 

Total de places: 3 (de les quals: 2 no reservades i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat), derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que ocupen 
els llocs de treball amb codis lloc L008683, L008649 i L008654. 

 

 
Departament d’Interior i Seguretat Pública (8 places) 

 
 Tècnic/a especialista – Operador de control (bombers) (C1) 

Total de places: 3, derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que 
ocupen els llocs de treball amb codis lloc 0002762, L005264 i 0002774. 

 
 Conductor (carnet C) (C2) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0001361. 

 Especialista d’oficis (C2) 
 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0066795. 

 
 Conductor (carnet B) (D1) 
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Total de places: 2, derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que 
ocupen els llocs de treball amb codis lloc 0064614 i 0064625. 

 
 Oficial de 1a – Manteniment (D1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0039143. 

 
Departament de Justícia i Qualitat Democràtica (9 places) 

 
 Analista informàtic/a (A1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0066388. 

 
 Dinamitzador lingüístic/a (B1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc L012418. 

 
 Monitor/a de formació ocupacional – Activitat física i esportiva (B1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0041412. 

 Monitor/a de formació ocupacional – Arts plàstiques (B1) 

Total de places: 2 (de les quals: 1 no reservada i 1 reservada per a persones amb 
discapacitat), derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que ocupen 
els llocs de treball amb codis lloc L005743 i 0046755. 

 
 Tècnic/a especialista – Informàtica (C1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0045233. 

 
 Traductor/a Intèrpret (C1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc L010515. 

 Conductor/a (carnet B) (D1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc L005859. 

 
 Oficial de 1a – Cuiner/a (D1) 
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Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc L005860. 

 
 

Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica (20 places): 

 Periodista (A1) 

Total de places: 2, derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que 
ocupen els llocs de treball amb codis lloc L010395 i L011149. 

 
 Tècnic/a especialista – D’explotació de carreteres (C1) 

 
Total de places: 3, derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que 
ocupen els llocs de treball amb codis lloc 0024347, 0030105 i 0030106. 

 Conductor/a (carnet C) (C2) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc L006851. 

 
 Tècnic/a auxiliar d’obres públiques (C2) 

Total de places: 12 (de les quals: 10 no reservades i 2 reservades per a persones amb 
discapacitat), derivades de les peticions de jubilació parcial de les persones que ocupen 
els llocs de treball amb codis lloc L006428, L006794, L006806, 0024311, 0030122, 
L011388, L011393, L011414, 0030124, 0058493, 0061317 i L007294. 

 
 Vigilant d’explotació de carreteres (C2) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc L009996. 

 
 Recepcionista (D1) 

Total de places: 1, derivada de la petició de jubilació parcial de la persona que ocupa el 
lloc de treball amb codi lloc 0027967. 

 


