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CCOO SIGNEM L’ACORD MARC PER A LA
MILLORA DE L’OCUPACIO PUBLICA 2025-2028
QUE RECULL TAMBE L’INCREMENT RETRIBUTIU

El document esta confeccionat en la seva major part amb les reivindicacions
plantejades per CCOO, recull una pujada salarial global de 1’11,4% per al periode
2025-2028 i inclou reivindicacions historiques, com la implantacié d’un model
alternatiu a la taxa de reposicio en les ofertes d’ocupacié publica. Estarem
especialment vigilants perqué es compleixi el signat, aixi com el que queda pendent
de I’Acord marc per a una Administracio del segle XXI, com la classificacié
professional, les 35 hores o la jubilacio parcial.

L’Area Publica de CCOO hem signat aquest divendres passat I’Acord per a la Millora de
I’Ocupacio Publica i el Servei a la Ciutadania, que recull una pujada salarial global de
I'1,4% (comptant amb I'efecte lliscament en les taules salarials, en aquest enlla¢ us ho
expliguem) per al periode 2025-2028, aixi com reivindicacions historiques, com la
implantacié d’'un model alternatiu a la taxa de reposicio en les ofertes d’ocupacio publica,
taxa que ve suposant un greu impediment per ampliar plantilles. Es rubrica aquest acord
amb la vista posada en la millora de les condicions laborals de gairebé 3,5 milions de
persones que treballen en el sector public, ja que el 90% dels avancos introduits han estat
a proposta de CCOO. En aquest enllac podeu consultar un document resum de I'acord.

L’increment salarial pactat, que és consolidable integrament, es distribueix finalment del
seguent mode:
e 2025: 2,5% (que es cobra enguany)
e 2026:1,5% (amb clausula de revisio: siI'lPC supera aquesta xifra, s’abonara un 0,5%
addicional en el primer trimestre de 2027 amb efectes retroactius a gener de 2026)
e 2027:5% (4,5% en cas que s’activi la clausula de revisio descrita anteriorment)
e 2028: 2%

D’aquesta manera, la distribucid de l'increment salarial suposa recuperacié del poder
adquisitiu en els quatre anys de l'acord, ja que la previsié de pujada de I’IPC en aquest
periode, segons I’Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal (AIReF), és del 8,5%, per
la qual cosa el 11,4% suposa un 2,9% més.
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CCOO hem fet un important esfor¢ en la negociacio. Aquesta pressio en la taula, unida a
les mobilitzacions que hem liderat des de fa mesos als carrers (amb una concentracio en
solitari el 8 d’abril, una altra el 8 de juliol en unitat d’accié amb UGT i posteriorment una més
el 30 d’octubre, a la qual es va sumar CSIF), s’ha materialitzat en la cessio del Govern, que
no contemplava inicialment en cap concepte moure’s del 4% per a 2025 i 2026 en termes
globals.

A més, s’han aconseguit reivindicacions historiques de CCOO, com la implantacié d’un
model alternatiu a la taxa de reposicidé en les ofertes d’ocupacié publica que permetra
convocar les places necessaries sense la limitacié d’aquesta taxa, la reduccio de terminis i
tramits per a presentar-se a elles i la seva convocatoria anual. S’ha pactat aixi mateix un
model diferenciat per a la promocio interna, que inclou itineraris de carrera mes agils i una
formacio homologada, la revisié de classes passives, abordar la bretxa de genere i el
mutualisme.

També s’ha acordat reforgar els serveis directes a la ciutadania a través d’atencioé presencial
i digital, mesures relatives a la igualtat i no discriminacid, I'actualitzacié dels plans de
prevencio de riscos laborals, millores en el regim de permisos remunerats (incloent els
gue gaudeixen el personal laboral), mesures sobre responsabilitat social a través de
politiques sostenibles en el social, economic i ambiental, formacié en competencies digitals
i Intel-ligéncia Artificial i la creacié d’'un Observatori de I'Ocupacié Publica.

L’acord obliga a la creacid, en un termini de 15 dies, d’'una comissié de seguiment amb
grups de treball especifics per a avancar també en mesures de matéries com a igualtat,
digitalitzacid i IA, salut laboral i ocupacio publica i conté una garantia de compliment que
vetlli pel necessari impuls normatiu i organitzatiu per part del Govern per a la seva
materialitzacio.

Aixi i tot, CCOO hem demanat la garantia de reactivacio dels grups de treball sobre jubilacio
parcial, acordada ja fa mesos com un element més a considerar per la nostra signatura.

Calculadora d’increments i endarreriments

Pots calcular orientativament la quantia dels increments a la teva nomina. El calcul és
aproximat i sense valor documental. Les dades que se’n desprenen estan subjectes a la
realitat de cada persona i referides al salari brut (sense considerar els descomptes per
IRPF, cotitzacions a la Seguretat Social, etc.), i al regim retributiu del personal funcionari,
en relacié amb les pagues extraordinaries.

Calcular orientativament la guantia gue suposara a la teva nOmina

CCOO CONTINUAREM LLUITANT
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