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PERSONAL LABORAL: REUNIÓ DEL COMITÈ INTERCENTRES 
AMB EL DEPARTAMENT D’AGRICULTURA, RAMADERIA, 

PESCA I ALIMENTACIÓ (DARPA) 

 

Us fem un resum dels temes tractats en la darrera reunió del Comitè Intercentres amb el Departament: 
 

Escoles Agràries  i Escola Naúticopesquera de Catalunya (ECNPC): Pel que fa al model docent de les 
Escoles Agràries, el Departament no aporta novetats rellevants respecte a la reunió del 25 de juliol. Es 
confirma que el nou personal funcionari que s’hi incorpori haurà de formar part del Cos de Docents, però 
aquesta mesura no s’aplicarà fins que s’aprovi un decret que reguli la nova situació. Actualment conviuen fins 
a nou grups retributius diferents per a tasques docents similars, fet derivat de la presència de personal laboral 
i de diversos cossos funcionarials. El Departament indica que el decret ha de servir per ordenar aquest període 
transitori.  
 
El Comitè Intercentres ha demanat que s’avanci en l’equiparació retributiva de la categoria de Professor/a 
d’Escola Agrària amb les categories laborals docents del Departament d’Educació, una reivindicació històrica 
que fins ara no ha tingut avenços. També hem tornat a insistir en la manca d’efectius docents i en la necessitat 
de garantir l’habilitació pedagògica i didàctica.  
 
Pel que fa a les retribucions del personal laboral docent de les Escoles Agràries i de l’ECNP, hem demanat 
l’equiparació amb els cossos docents d’Ensenyament. El Departament remet aquesta qüestió a una futura 
negociació després de la publicació d’un decret, del qual no s’ha concretat ni el contingut ni el calendari. Des 
del Comitè Intercentres insistim que aquesta problemàtica s’hauria d’haver abordat de manera prèvia i 
independent, atesa la incertesa sobre l’aprovació del decret. 
 
Sol·licitud d’informació i posicionament departamental sobre casos de persones treballadores 
afectades per demandes o processos administratius de declaració de lesivitat.  CCOO hem sol·licitat 
informació sobre quin personal del DARPA està afectat per demandes del propi Departament, fruit de 
declaracions de lesivitat o altres processos administratius similars. CCOO fem aquesta petició atès que som 
coneixedors que persones treballadores de l’ECNP estan demandades pel DARPA des de 2022, després 
d’haver aplicat una declaració de lesivitat, mitjançant la qual l’Administració anul·la el seu propi acte 
administratiu per a poder actuar contra el personal. Aquesta situació, que s’ha allargat en el temps per la 
declaració d’incompetència per a jutjar-la de diversos estaments judicials, evidencia una actitud persecutòria 
contra treballadores i treballadors propis que ja ha generat un notori enrariment del clima laboral d’alguns 
centres de treball, a més de suposar un factor de risc per a la salut de les persones afectades.  
 
Els representants de les treballadores i els treballadors demanem si el Departament s’ha plantejat retirar o 
desistir d’aquesta demanda, donat el canvi de govern i comandaments. El Departament no aporta cap 
informació al respecte. Demana aclariment del que realment planteja el Comitè Intercentres i declara que 
donarà resposta a la sol·licitud d’informació del Comitè i posicionament departamental en aquests casos. 
 
Sol·licitud d’informació sobre mobles armers i armes de foc a unitats departamentals. CCOO lamentem 
que no s’hagi informat en temps i forma els representants del personal sobre la presència d’armes de foc en 
alguns centres de treball. Considerem que no és acceptable haver-nos d’assabentar d’un tema d’aquesta 
rellevància per a la salut laboral de manera casual, i que no s’hagi tractat prèviament al Comitè de Seguretat 
i Salut abans de la seva implantació. 
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CCOO hem demanat al Departament que informi el Comitè Intercentres sobre quins centres de treball 
disposaran d’armers, quines característiques tindran i que aquesta qüestió es porti a debat al Comitè de 
Seguretat i Salut. El Departament ens comunica que els armers s’instal·laran en quatre centres i que s’han 
fet les gestions corresponents amb la Guardia Civil per garantir el compliment de la normativa. CCOO reiterem 
el nostre desacord amb la manera com s’està gestionant aquest assumpte i exigim la màxima transparència i 
la participació dels òrgans de representació dels treballadors. 
 
Processos selectius de personal laboral. El procés selectiu CCD (Concurs de Canvi de Destinació) 
LARP/001/25 ha finalitzat amb la publicació de la Resolució ARP/4209/2025, de 14 de novembre. Des del 
Comitè Intercentres hem demanat als representants del Departament si s’han previst mecanismes per 
recol·locar el personal laboral temporal que perdrà la feina un cop acabat el CCD, arran de l’ocupació de les 
places. El Departament ens ha indicat que no s’ha establert cap sistema de recol·locació, igual que en altres 
processos anteriors. 
 
CCOO lamentem que no s’hagin convocat concursos oposició, com ha passat en el cas de la plaça A1 
Periodista del Gabinet del Conseller. Aquesta manca de convocatòria ha comportat que la persona que 
ocupava la plaça hagi quedat desplaçada i que, a dia d’avui, la plaça continuï sense cobrir.  
Hem demanat al Departament per què s’ha publicat una vacant a l’ATRI amb la intenció que personal 
funcionari del Cos de Tècnic/a Superior assumeixi tasques pròpies de periodista. El Departament ens ha 
respost que només es preveu que realitzi tasques de suport. Tot i això, des de CCOO recordem que les 
funcions de periodista han de ser assumides per personal laboral de la categoria A1 Periodista, i que qualsevol 
altra fórmula podria acabar vulnerant la legalitat. 
 
Calendaris laborals 2026. Hem sol·licitat que comencin les negociacions dels calendaris laborals 2026 i hem 
insistit en les afectacions i casuístiques particulars dels calendaris de personal docent, calendaris que els 
representants del treballadors/es ja fa anys que signem amb disconformitat. Com cada any hem  fet la 
sol·licitud de la relació de personal laboral amb horari de funcionari. Pel que fa als calendaris de Girona, 
aquest any 2025 el Comitè Intercentres va ser la encarregat de la seva negociació, donat que el Comitè 
Territorial de Girona no comptava amb delegats/des actius, com, hores d’ara, això ja no és així, recordem al 
departament que els calendaris laborals 2026 ja es poden enviar, de nou,  als representats del Comitè de 
Girona.  
  
Proposta de modificació de l’art. 41.6 del VI Conveni Col·lectiu Únic d’àmbit de Catalunya del personal 
laboral de la Generalitat de Catalunya. El Comitè Intercentres dóna la seva conformitat a aquesta 
modificació, que ja va passar per la Comissió d'Interpretació, Vigilància i Estudi Comissió d’Informació i 
Vigilància (CIVE), com a interpretació. Bàsicament es tracta d’ampliar els supòsits per a cobrar els 
complements establerts en l’article 41.6. Amb aquesta ampliació tant els Guardes de Reserva de Fauna com 
els Tècnics/ques especialista en Medi Natural- especialitat gestió cinegètica i piscícola, podran cobrar el 
complement independentment del lloc on desenvolupin les seves tasques. 
  
Complements Transversals de lloc de treball, article 37 del VI Conveni. El Comitè Intercentes, ha emès 
un Informe favorable a fi que s’atorguin els dos complement recollits en l’article 37 al lloc de treball A1 
Metge/ssa-medicina del treball. Són el Complement de lloc de treball amb singularitats funcionals i tècniques 
i el Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el desenvolupament funcional. 
 

Podeu fer arribar suggeriments, propostes o consultes vinculades al personal laboral del DARPA a: 
 

BARCELONA: David Bonet  dbonet@ccoo.cat  GIRONA: Jordi Ayats jordi.ayats@gencat.cat 
LLEIDA: Jaume Castells  jaume.castells@gencat.cat;  Albert Molgo, amolgo@gencat.cat 

    TARRAGONA: Xavier Agut xagut@ccoo.cat; Albert Rodríguez arodriguez@gencat.cat  
 

CCOO CONTINUAREM INFORMANT 
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