
 

 

Secció sindical del Departament d’Interior i Seguretat Pública 

 

Sra. Tamara Garcia i de la Calle 

Directora general de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments 

Departament d’Interior i Seguretat Pública 

 

Senyora, 

Ens dirigim a vostè per posar en el seu coneixement les queixes generalitzades pel que fa 

a l’avituallament que hem rebut per part del personal de l’operativa de la Direcció General 

de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments activat i desplaçat durant aquesta campanya 

forestal.  

El personal ha posat en el nostre coneixement que el menjar distribuït amb racions 

empaquetades aquesta campanya forestal és de molt mala qualitat i no ofereix una 

composició nutricional adequada.  

Els menús no són variats i el fet que alguns serveis hagin estat de més llarga durada ha 

generat que inclús alguns treballadors en actiu hagin patit problemes estomacals després 

de la seva ingesta acumulada. També ens han reportat que no es garanteixen les 

temperatures òptimes de conservació ni el temps d’exposició quan aquests paquets han 

estat entregats.  

Precisament, el fet que el sistema de racions empaquetades hagi d’utilitzar-se en situacions 

especials en què no és possible gestionar menjar preparat en càtering és contradiu amb 

què els serveis de llarga durada permeten atendre una gestió diferent i més adequada amb 

l’alimentació atractiva, nutritiva i reconstituent, especialment necessària en situacions 

d’emergència. 

Posem de relleu que el mateix contracte remarca que les racions han de ser complertes, 

equilibrades i segures, així com tenir una presentació atractiva, ésser variades, i estar 

condimentades amb un patró equilibrat basat en la dieta mediterrània. Precisament són 

elements que no es compleixen atenent la informació que el mateix personal que es 

desplaça a l’incendi ens ha fet arribar. 

Recalquem la necessitat que tingui en compte el fet que la correcta alimentació del personal 

desplaçat durant la gestió de l’emergència és fonamental per garantir la seva capacitat 

operativa i de recuperació en situacions d’esforç màxim.  



Per tot això, CCOO valorem que el sistema de racions s’ha de reduir als serveis especials 

en què no hi hagi temps de gestionar el càtering, com es pot entendre en un primer moment 

d’emergència. No obstant això, sol·licitem que s’implementin alternatives, de ràpida 

implantació quan aquest primer moment de l’emergència ha passat, per tal de recuperar les 

opcions de càtering amb empreses especialitzades a fi d’oferir un millor servei d’alimentació 

al personal bomber en servei actiu així com al personal laboral desplaçat que hi dona suport 

en les tasques d’extinció d’incendis forestals. 

Demanem, per tant, que es revisin amb urgència els criteris d’elaboració, contingut, 

conservació i distribució d’aquests kits, i que es faci amb la participació directa del personal 

afectat o els seus representants.  

Ens posem a la seva disposició per col·laborar en la definició d’un model d’avituallament 

que sigui saludable, pràctic i adaptat a les necessitats reals del servei. 

 

Atentament, 

 

Aracel·li Bassa i Sales        

Secretària general    

Secció sindical de CCOO al Departament d’Interior i Seguretat Pública 

 

Joan Biescas Ezquerra 

Coordinador de l’Agrupació de Bombers de CCOO 

 

Barcelona, 7 d’agost de 2025 

 


