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PERSONAL LABORAL: REUNIO DEL COMITE
INTERCENTRES AMB EL DEPARTAMENT D’INTERIOR |
SEGURETAT PUBLICA

A continuacié us fem un resum dels temes tractats en la darrera reuni6 del Comité
Intercentres amb el Departament d’Interior i Seguretat Publica.

Estat del procés de mobilitat i promocio del personal laboral del DISP: El Departament
informa que no hi ha cap novetat al respecte. Tot just estan fent les extraccions de les dades
de les sol-licituds de canvi de destinacio de les categories trasversals i no pot donar dates
de finalitzacio.

DGP: Sobre el protocol d’actuacié de manteniment dins de les garjoles i la seva aplicacié
ens informen que estan treballant per establir i definir el model a aplicar. Esperem que no
trigui gaire a tancar-se.

DGPC: Hem acordat reunir-nos de cara al setembre per tractar el dimensionament de la
plantilla, que ha d’afectar el funcionament de les sales, i analitzar el nou calendari. També
considerem que és necessari no deixar de banda el resultat de I'avaluacié de riscos per
millorar la situacié laboral del personal.

DS-Xarxa Rescat: Pel que fa a la previsio de cobertures de les vacants a les diferents seus,
han informat que tenen els informes per autoritzar la cobertura i que les possibles
mancances de personal es cobreixen pel personal contractat, de manera que no s’han
denegat vacances al personal tecnic.

ISPC: Quant a la proposta de reconeixement del complement de toxicitat al responsable de
magatzem polivalent i als oficials de 1a manteniment per la neteja de mascares ERA, el
Departament diu que ha passat el tramit del Comite de Seguretat i Salut i que ha passat
nou informe favorable. Es dona per aprovat el cobrament del plus de toxicitat i queda
pendent del tramit que pertoqui a la CIVE. Tot i aixd, es vol deixar clar que I'objectiu és
minimitzar el risc i que el cobrament ha de ser temporal.

DGPEIS: Hem demanat una nova data de reunié del grup de treball de la categoria
conductors/es. Entre altres aspectes, és urgent aclarir si les places creades es
requalificaran per a personal técnic logistic a I'escala de suport.
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El Departament també ha abordat a la reunié la publicacié al DOGC del Decret llei de
modificacio de la Llei 5/1994. CCOO veiem que pot suposar millores reals i hi volem ser per
arribar a les millores maximes per a les treballadores i els treballadors a fi que el canvi sigui
realment favorable per al personal (CCOO INFORMA 96/25). Entre aquests, hi ha cobertura
d'accidents personals, que contempla que “totes les persones adscrites a la direccié general
competent en materia de prevencio, extincio d'incendis i salvaments que, en exercici de les
seves funcions, participin en I'execucié directa de tasques operatives d'extincié d'incendis i
salvaments han de tenir garantit un mateix import de capital de cobertura d'asseguranca
per accidents personals per a cadascun dels riscos previstos”. Hem demanat al
Departament que ens aclareixi aquests conceptes perque considerem que la cobertura de
'asseguranca ha de ser maxima per a tots els col-lectius i en tot moment.

EPAF: Quant al temps per fer formacié obligatoria, el Departament informa que el temps de
desplacament es computa com a jornada i fa la consulta a les regions perqué donin aquesta
resposta. Queda clar que el treballador/a ha de poder compensar el temps de
desplacament, que pot ser diferent segons el centre de treball i el lloc de formacio.

Pel que fa al cobrament d’hores extra pel que fa als contractes a temps parcial. L’operativa
manté que el personal requerit haura de perllongar atenent la necessitat de donar el servei
en una emergéncia i el Departament demanara autoritzacio per poder pagar aquestes hores
que, fins al moment, s’han fet compensar. A hores d’ara, el Departament ha deixat clar que
el personal no pot optar per cobrar o compensar pero obre la porta a qué pugui ser aixi més
endavant, segons resposta de Funci6 Publica, a qui li demanara tenint en compte que no
es tracta de personal que pugui marxar a la seva hora sin6 que ha d’atendre un servei
d’emergéncia. CCOO insistim que cal una rapida resposta perqué les emergencies no tenen
dia i hora i aquest personal es troba en situacié de greuge comparatiu.

Personal laboral que va a la primera prova de la convocatoria de Bombers/es. El personal
gue treballa el dia 19 comptara amb el temps indispensable per realitzar la prova i
incorporar-se al centre de treball després de fer 'examen. Quant al personal que treballa el
dia 18, el Departament vetllara que puguin plegar sense perllongar la jornada i que aquell
treballador/a que té el torn de nit pugui plegar a les 12 de la nit.

CCOO celebrem la nova ampliacié de places que ha aprovat el Govern i confiem que
I'organitzacié millorara en tant que les places estaran a les unitats que meés ho requereixen.
El Departament ens ha de fer arribar com queda l'organitzacié de recursos humans amb
aguest nou dimensionament.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT
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