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GRUP DE TREBALL DE CONDICIONS LABORALS
DEL PERSONAL PAS DE CENTRES EDUCATIUS

Avui dimarts, 20 de maig de 2025, s’ha reunit el grup de treball de condicions laborals del PAS,
depenent de la Mesa Sectorial, on CCOO hem continuat tractant els aspectes que tot seguis us
exposem sobre la important tasca del personal d’administracié i serveis (PAS) en els centres
educatius i que tantes vegades és trepitjada, menystinguda i fins i tot atacada per part d’alguns
equips directius i responsables politics i administratius.

JORNADA | HORARIS

Llevat de situacions puntuals i excepcionals, no es pot modificar I’horari del personal PAS
sense unaresolucié expressa dels corresponents Serveis Territorials o Consorci d’Educacié.
Es per aix0 que el Departament d’Educacié i Formacié Professional ha d’aclarir als documents
de gestié de centres que no es poden modificar horaris d’'un dia per l'altre per part de les
direccions dels centres. A més d’aix0, el Departament vetllara perqué tothom disposi de la
seva resolucié horaria per evitar aquestes modificacions indiscriminades. Si algu es troba en
aquesta situacio cal que ho comuniqui al seu Servei Territorial (0 Consorci d’Educacié de
Barcelona) i també als Serveis Centrals al correu de la SG de Politiques de Personal
d'Administraci6 i Serveis i Prevencio de Riscos Laborals: sgpas prl.educacio@gencat.cat

Pel que respecta a les jornades partides, CCOO demanem que no s’obligui a assumir
horaris partits sense cap motiu o quan sigui necessari treballar mati i tarda no s’obligui a fer
una pausa obligatoria de 13:00h a 15:00h i que, qui vulgui, pugui menjar en mig hora. Aixi
mateix, CCOO demanem que quan no hi hagi periode lectiu tot el personal PAS que
vulgui pugui treballar en horari intensiu i que el personal PAS no pot estar sol al centre.
El Departament es compromet a tractar aquests temes amb la Direccié General de Professorat
i Personal de Centres Publics per tal d'informar els equips directius que aquestes necessitats
han de ser argumentades i motivades i no es poden imposar discrecionalment.

Es molt injust que el personal PAS de centres educatius no pugui gaudir de cap permis per
poder efectuar gestions de caracter personal i hagi de negociar amb els equips directius la
sortida puntual del centre i la recuperacio horaria. CCOO proposem solucionar aixd mitjangant
la flexibilitat horaria recuperable i també mitjancant el lliure gaudiment dels dies
addicionals de vacances i d’assumptes propis que son un premi pels serveis prestats ja
que actualment no es permet gaudir els dies addicionals d’assumptes propis i, pel que
respecta als dies addicionals de vacances per antiguitat, aquests s’obliguen a gaudir durant els
darrers dies del mes de juliol abans del tancament del centre.
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El Departament efectuara immediatament les gestions oportunes per tal que el personal PAS
pugui gaudir dels dies addicionals de vacances a voluntat i perque pugui disposar de les
25 hores de flexibilitat horaria recuperable en els termes establerts a l'art. 14.bis del Decret
56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'Administracio de la Generalitat. Lluitarem per afegir també els dies addicionals d’AP.

SUBSTITUCIONS | RATIOS

e No s’estan duent a terme totes les substitucions que calen, la qual cosa implica

sobrecarregues de treball inacceptables. Per aixdo CCOO exigim que es cobreixin totes les
necessitats de personal de manera immediata.
Per poder donar soluci6 a aquesta problematica, el Departament s’avé a iniciar
immediatament les negociacions d’'una nova borsa de treball temporal del PAS que es
correspongui amb els criteris de la borsa de treball temporal de la Generalitat que
s’implementara aviat i que comportara gue aguestes substitucions siguin automatiques.

e Pel que respecta al nombre d’efectius de personal PAS en funcié del numero d’alumnes, es
triga molt o, directament, no s’incrementa el personal PAS quan pugen les ratios d’alumnes del
centre educatiu. Aixd comporta sobrecarregues de feina que han de ser assumides per
responsabilitat del personal afectat. CCOO demanem que es compleixi P'establert al
document de ratios, el qual també demanem que s’actualitzi (per exemple, no figuren els
centres d’especial complexitat o centres de secundaria que imparteixen cursos de batxillerat
nocturn, i/o batxibac, i/o cicles de formaci6 professional on fa falta més personal PAS).

El Departament es compromet a iniciar immediatament les gestions necessaries per tal de
redefinir el document de ratios i adequar-lo a la realitat existent avui dia als centres.

TASQUES

e Cal solventar la problematica de moltes escoles de primaria on els ajuntaments respectius
no assignen personal subaltern.
El Departament contesta que no té constancia que no s’assigni personal subaltern de
'Administracié Local enlloc. CCOO els farem arribar la relacié de centres on hem detectat
aquest problema per tal que es posi solucié.

e Lestasques ifuncions de cadascun dels col-lectius que integren el personal PAS es recullen al
document "Personal d'administracid i serveis i professionals d'atencid educativa’. No obstant,
el paragraf “El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, I'execucié de funcions i tasques similars o relacionades amb les
anteriors” no significa en absolut que s’obligui el personal PAS a fer tasques que no els
corresponen, per exemple, en cap cas, el personal subaltern ha de realitzar les funcions
assignades al personal laboral netejador o al personal auxiliar administratiu, ni el personal
auxiliar administratiu ha de fer tasques del personal subaltern o que corresponguin clarament
als equips directius com ara la comptabilitat del centre. CCOO demanem definir clarament
les tasques de cada col-lectiu als documents de centres.

El Departament es compromet a aclarir als equips directius, a través dels Serveis Territorials (i
Consorci d’Educacio de Barcelona), de les tasques del personal PAS i d’afegir als documents
de centres les tasques gque clarament no han de fer (neteja, manteniment, etc.).
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RETRIBUCIONS

Cal actualitzar els sous del personal PAS a la realitat econdmica del nostre pais. En el cas del
personal subaltern no pot ser que es cobri fins i tot menys del salari minim interprofessional.
Per aix0 CCOO demanem l'increment del complement especific (que si pot fer la
Generalitat) o la implementaci6 de Fons Addicionals que permetin incrementar els
nivells dels llocs de treball (a 16 en el cas de personal auxiliar o administratiu i a 14 per al
personal subaltern).

Funcié Publica contesta que les competéncies en tema de retribucions son exclusives de
'Estat i no de les administracions autonomiques o locals i que no poden fer-hi res.

Llavors, atés que el personal PAS té horaris d’atencié al public, amb continues consultes i
tramits que resoldre, demanem la percepcié del complement d’atencié al public.

Funcié Publica argumenta que les condicions per percebre aquest complement estan
establertes a un Acord de Govern i no es compleixen per part del personal PAS. Farem arribar
al Govern la necessitat de percebre aguest complement o almenys la part proporcional en
funcié de les hores d’atencid a la ciutadania per tal que aquest Acord sigui modificat per part
del Govern i habiliti el pagament d’aquest complement.

FORMACIO

La formacié es configura com un dret inalienable dels empleats i empleades publics a fi de
contribuir al seu creixement personal i professional. Els empleats i empleades publiques
disposen de 40 hores anuals de formacio tal i com s’estableix a I'apartat 10 del 11l Acord
general sobre condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la Mesa General de
Negociacio de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya. Pero es dificulta 'accés a la
formacié departamental de 40h anuals a les quals tot el personal PAS, ja sigui funcionari o
interi, té dret. Aixd és especialment greu en el cas del personal subaltern que en molts casos
no pot accedir a la formacié on-line al no disposar en molts casos d’ordinador. CCOO exigim
gue tothom pugui gaudir de les seves 40h anuals de formacio.

El Departament ens comunica que no li consta cap problematica d’aquest tipus ateses les
estadistiques dels cursos de qué disposen a través del programa Aul@. CCOO recordem que
aquest aplicatiu no permet treure dades fiables tal i com vam plantejar a la Mesa Sectorial
d’ahir (CCOO INFORMA 62/25).

TELETREBALL

CCOO demanem que es permeti aplicar el Decret de Teletreball al col-lectiu de personal
auxiliar i administratiu de centres. No hi ha argument per no fer-ho ja que durant la pandémia
es va demostrar la seva viabilitat.

Ni Funcié Puablica ni el Departament volen aplicar el teletreball al personal PAS argumentant que
és personal essencial. CCOO continuarem insistint quan aquest tema sigui tractat en Mesa
General.

CCOO CONTINUAREM LLUITANT

Via Laietana 16, 7€ - 08003-Barcelona e Teléfon: 934 812 773
Gran Via de Jaume I, 9 3r - 17001-Girona e Teléfon: 972 224 070
C/ Enric Granados, 5 - 25006-Lleida e Telefon: 973 263 666

C/ Ramon y Cajal 52, 1r - 43005-Tarragona e Teléfon: 977 232 119
gene@ccoo.cat — ccoo.cat/generalitat

) Foron aindtivat de Catel



mailto:gene@ccoo.cat
https://ccoo.cat/generalitat
https://eapc.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/textos_legals/12._iii_acord_general_sobre_condicions_de_treball_del_personal_de_l__mbit_d_apli/IIIAcord-rev-sense-port-2-definitiu.pdf
https://eapc.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/textos_legals/12._iii_acord_general_sobre_condicions_de_treball_del_personal_de_l__mbit_d_apli/IIIAcord-rev-sense-port-2-definitiu.pdf
https://eapc.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/textos_legals/12._iii_acord_general_sobre_condicions_de_treball_del_personal_de_l__mbit_d_apli/IIIAcord-rev-sense-port-2-definitiu.pdf
https://www.ccoo.cat/generalitat/noticies/62-25-mesa-sectorial-19-05-2025/

