Conveni Col-lectiu del sector del Lieure
educatiu i sociocultural de Catalunya
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El reconeixement d’una reivindicacio historica!

Després de tres anys, i aquest ultim de manera exclusiva, de
negociacio d'aquests dos complements, aconseguim el
reconeixement de la carrega de treball que suposa el volum de
visitants aixi com de la competéncia laboral de I'is d'idiomes.

Complement de grans equipaments

O Quins equipaments?

En els equipaments que disposin de serveis d'atencio al
public a museus, monuments i espais arqueologics
visitables i serveis de mediacié i diinterpretacié del
patrimoni cultural i natural.

O Quant volum de visitants?

En el cas que el nombre d'usuaris/participants superi
anualment les 500.000, les 400.000 o les 300.000
persones per any, s'aplicara un complement d'acord amb
els seguents percentatges sobre el salari base:

0 Quina retribucio?

500.000 visitants 5%
400.000 visitants 4%
300.000 visitants 3%

S'aplicara a totes aquelles licitacions publicades i
o contractes mercantils que comencin en I'l de setembre
de 2027 i amb caracter general a setembre de 2028.



Aquelles persones treballadores que ocupin llocs de treball en els
quals pugui ser requerit com a minim el nivell B1 de coneixement
d'un o més idiomes estrangers, i exclusivament quan aquest
coneixement es posi en practica de manera efectiva.

Us habitual o puntual

o Complement de lloc de treball

Quan I'us de l'idioma sigui un requisit estructural a les
funcions ordinaries del lloc de treball, Ia retribucié sera
d'un 4% del salari base un idioma requerit i un 1% per
cada idioma addicional exigit.

O Complement de tasca especifica

Quan l'ds de l'idioma sigui requerit per a la realitzacié
d'activitats concretes, la retribucid sera d'un 4%
salari/hora per un idioma requerit i un 1% del
salari/hora per cada idioma addicional exigit.

Sera d'aplicacié obligatoria per a les persones

o treballadores del Grup lll.b del present conveni a
partir de I'l de setembre de 2028.




Continua la negociacio per al IV Conveni col-lectiu del
sector del Lleure educatiu i sociocultural!

La signatura d’aquest acord parcial no atura una negociacio que les
organitzacions patronals estan eternitzant perqué son incapaces de fer un salt
qualitatiu diligent en la dignificacié de les persones treballadores del Lleure
Educatiu i Sociocultural de Catalunya. Resten temes encara sense resoldre que
ens obliguen a continuar la negociacié com son, entre altres, els permisos
retribuits o la regulacié de les cases de colonies exemptes practicament de tot
I'articulat del conveni actual. L'acord parcial suposa el reconeixement d’'una
reivindicacio historica com és I'us d'idiomes o el volum de visitants per I'ambit
de lleure sociocultural.

Tot i aix0, i malgrat que des de CCOO mostrem la nostra satisfaccio per I'acord
assolit, recordem a les organitzacions patronals que el cami de la dignificacio
del Lleure Educatiu i Sociocultural encara no ha acabat, i que a partir d'aquest
febrer de 2026 continuarem lluitant.

Pots veure l'acord
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