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14 FESTIVOS. Disfrute y s	lapamient	
En l�s últim�s sem�n�s, distintos medios gener�list�s y especi�liz�dos en inform�ciónl�bor�l como El Diari	.es, Públic	, Inf	libre o RRHHDigital h�n p%blic�do notici�s y�nálisis sobre l�s recientes sentenci�s del Trib%n�l S%premo rel�tiv�s � l� necesid�d deq%e, si %no de los 14 festivos �n%�les coincide con el desc�nso sem�n�l –por lo gener�l,según los c�sos, 2 o 1,5 dí�s- l�s empres�s tienen q%e devolver dicho dí� � l� person�tr�b�j�dor�, t�nto si el desc�nso sem�n�l es fijo como si es v�ri�ble.
A%nq%e est�s sentenci�s se h�n pron%nci�do de m�ner� m%y cont%ndente, lo cierto esq%e, h�st� el momento, el Trib%n�l S%premo sólo h� visto c�sos de person�str�b�j�dor�s con jorn�d�s gr�vos�s –f%nd�ment�lmente pl�ntill�s � t%rnos y/o conjorn�d�s de l%nes � domingos-. En �tención � ello, h�st� q%e no se enj%icie por elTrib%n�l S%premo %n c�so con jorn�d� de l%nes � viernes, CCOO no nos �vent%r�mos �procl�m�r q%e tod� person� tr�b�j�dor� teng� derecho � l� devol%ción de s%ssol�p�mientos.
Sin perj%icio de l� c�%tel� �nterior, en tod�s �q%ell�s empres�s en l�s q%e cont�mos conrepresent�ción, CCOO l%ch�remos por l� renegoci�ción de los c�lend�rios l�bor�les del2026, � efectos de �seg%r�r el disfr%te re�l y efectivo de los 14 festivos �n%�les p�r�c%�lq%ier tipo de jorn�d�. En c�so de neg�tiv� empres�ri�l � reorg�niz�r los c�lend�riosdel 2026 o � devolver los sol�p�mientos no prescritos del 2025, interpondremosdem�nd� de conflicto colectivo � efectos de q%e j%zg�dos/trib%n�les se pron%nciensobre c�d� c�s� concreto.
Acl�r�r q%e l� doctrin� j%dici�l explic�d� no s%pone %n� red%cción de l� jorn�d� �n%�lexigible, de m�ner� q%e, l� devol%ción de los sol�p�mientos por p�rte de l�s empres�s,se tr�d%cirá en q%e, en los c�lend�rios l�bor�les de c�d� centro de tr�b�jo, h�brá q%eenc�j�r en menos dí�s l�bor�les el mismo número de hor�s de tr�b�jo efectivo �l �ño.Reseñ�r por último, q%e el Trib%n�l S%premo no se h� pron%nci�do sobre � q%iéncorresponde l� elección del dí� de compens�ción o sobre l� necesid�d de q%e l�devol%ción se prod%zc� dentro de %n horq%ill� tempor�l determin�d�.
Es meridi�no q%e dichos �spectos corresponden � l� negoci�ción colectiv� y q%e, siendo�sí, CCOO pele�remos, en c�d� empres�/sector, q%e l� doctrin� �nti-sol�p�mientos setr�d%zc� en %n� menor jorn�d� �n%�l y en q%e los dí�s de devol%ción se�n elegidos porl� person� tr�b�j�dor�, en vez de por l� empres�.Así de hecho, desde �lg%nos comités y� hemos inici�do el proceso de recl�m�ción conl� intención de resolverlo de m�ne�r f�vor�ble p�r� l�s tr�b�j�dor�s y tr�b�j�dores yextenderlo posteriormente � tod�s l�s empres�s del sector, revis�ndo l�s pec%li�rid�des
Si tienes d%d�s sobre t% c%�dr�nte o c�lend�rio l�bor�l, cons%lt� con t% comité o t%sdeleg�d�s y t�mbién p%edes h�cerlo con el Sector de Intervención Soci�l de FSC-CCOO.
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