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DECLARACIÓ LABORAL DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA 
 
 
El sector del Cicle Integral de l’aigua a Catalunya és un servei públic, essencial i de 
primera necessitat. És un sector que cada cop agafa més rellevància i importància, 
d’una especificitat tècnica i formativa amb necessitat de constant inversió i evolució 
que requereix de personal altament qualificat, amb experiència i coneixement. La 
perfecta relació entre aigua i medi és un dels requeriments que imposa la necessitat 
d’una preparació tècnica i professional singular de totes les persones que treballen al 
voltant del Cicle Integral de l’aigua a Catalunya. Cal remarcar que l’Agència Catalana 
de l’Aigua té coneixement de més de 1.400 entitats que realitzen el servei 
d’abastament d’aigua als més de 900 municipis de Catalunya. 
  
Totes les obres desenvolupades i les instal·lacions existents a l’àmbit hidràulic tenen 
incidència en l’estat de les masses d’aigua sobre les què actuen, de manera directa o 
indirecta i, per tant, han de ser executades i operades per personal amb coneixements 
i experiència sòlida, per tal de contribuir, també, a l’assoliment dels objectius 
ambientals que es requereixen a les diferents planificacions aprovades i en els 
requeriments normatius. 
  
A més a més, l’abastament és un dels serveis bàsics de competència municipals sent 
els ajuntaments, com a titulars del servei, els qui han de responsabilitzar-se de fer 
arribar l’aigua a la ciutadania amb les màximes garanties de quantitat i qualitat. Aquest 
no és un tema menor i requereix d’uns coneixements específics. 
  
És evident que, amb aquestes responsabilitats i les que s’afegiran per la transició 
necessària cap a un model més sostenible, les persones treballadores del sector del 
cicle integral de l’aigua han de tenir unes condicions laborals i salarials acords amb la 
seva experiència, coneixement i dedicació. 
 
En alguns casos podria no succeir així atesa la disparitat de casuístiques en la gestió 
del cicle de l’aigua que fa que les condicions de totes les persones treballadores no 
siguin les mateixes. Això es donaria perquè en el cas de la gestió directa del servei del 
cicle de l’aigua per part les administracions públiques, els treballadors han de seguir 
els convenis de les administracions en qüestió o si mes no, cenyir-se als increments 
de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, mentre que els treballadors de la gestió 
indirecta hi ha diferents condicions sociolaborals, atès que algunes empreses apliquen 
el conveni laboral sectorial, mentre que altres disposen de convenis propis. Això pot 
provocar un greuge comparatiu. 
 
Dels diferents treballs d’anàlisi i comparació entre diferents convenis a Catalunya, es 
desprèn que cal actualitzar el conveni sectorial de Catalunya. 
 
Així doncs, cal tenir cura del paper dels professionals del sector públic del cicle integral 
de l’aigua, per reforçar la seva importància i oferir unes bones condicions laborals que 
siguin un reclam i un atractiu per a les noves generacions. Per això, és imprescindible 
cercar entre totes i tots un model actualitzat i equilibrat per tal que es garanteixin unes 
condicions dignes, evitant i/o minimitzant al màxim possible els greuges comparatius 
per les mateixes feines, capacitats i responsabilitats. 
  
Tots els actors implicats, encapçalats pels titulars dels serveis públics, hem de vetllar 
perquè aquesta  millora sigui un fet i que el conveni col·lectiu autonòmic sectorial 
reculli la importància, idiosincràsia i necessitat d’assolir uns nivells de qualitat laboral i 
salarial que permetin operar dignament els serveis del cicle de l’aigua.   
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D’aquesta manera, amb un conveni sectorial d’acord al servei essencial ofert, es podrà 
assolir autoconfiança i orgull de pertànyer a un col·lectiu que treballa, de manera 
eficaç i eficient, per la gestió d’un servei tan essencial i bàsic com és el del cicle 
integral de l’aigua. 
  
Per totes aquestes raons, les i els signants d’aquesta declaració, representants de les 
persones treballadores del sector, partits polítics amb representació als municipis, al 
Parlament de Catalunya i l’Agencia Catalana de l’Aigua, ens comprometem i donem 
suport a la revisió i millora del conveni col·lectiu del sector a Catalunya per tal 
d’aconseguir els objectius exposats, així com a treballar conjuntament en tots els 
àmbits que ho puguin fer possible. 
 
Els partits polítics signants considerem que tot i entendre les diferents problemàtiques 
municipals i acceptant la seva autonomia, convé de forma conjunta arribar a una 
negociació col·lectiva que solucioni el problema actual que amenaça a un servei bàsic 
als nostres municipis. 


