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 ACORD MARC EUROPEU VA SER SIGNAT PER:

CES (Confederació Europea de Sindicats, organització presidida per 
CCOO en el moment de la signatura de l’Acord Marc)

UNICE (Unió de confederacions industrials i empresarials d’Europa)

CEEP (Associació Europea d’empreses públiques i serveis d’interès 
general). 

per acabar amb l’abús de temporalitat 

A conseqüència d’aquest Acord Marc es va aprovar  la DIRECTIVA
1999/70/CE per a la seva aplicació en l'àmbit comunitari mitjançant
una decisió del Consell a proposta de la Comissió Europea.

A conseqüència de la manca de solucions en l'àmbit d’Espanya, i sobre
la base de la Directiva 1999/70/CE, diverses sentències del Tribunal 
Europeu resolen l’obligatorietat d’implementar mesures per acabar amb
el greu problema de l’abús de la temporalitat.
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LES PROPOSTES DE CCOO SEMPRE HAN SIGUT 
QUE LA SOLUCIÓ NOMÉS VINDRIA:

Mitjançant la negociació col·lectiva (Acord CCOO/UGT/CSIF de juliol 2021)
que va donar lloc al RD 14/2021 (*)

Mitjançant una modificació legislativa (Ley 20/2021 de 
29 desembre de 2021) (*)

I A MÉS:
Que qualsevol solució seria D’APLICACIÓ PER A TOTHOM i no només per
a les persones que es poguessin pagar costosos i llargs litigis judicials.

(*) NOTA: Desenvolupament 
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 EXPLICACIÓ DE COM HA ACTUAT CCOO:

 CCOO                 ALTRES             REALITAT 
SINDICATS

MAI VAM 
VENDRE FUM

SOLUCIÓ 
MITJANÇANT 

ACORD SINDI-
CAL O CANVI 

NORMATIU

PER A TOTHOM

CAL PRESENTAR 
DEMANDES JUDI-

CIALS (PAGANT 
FINS 

A 5000 € EN 
ALGUNS CASOS)

FIXESA NOMÉS 
PER AQUELLES  

PERSONES QUE LA 
PRESENTIN

AMB LA LLEI 
20/2021 VAM 
LLUITAR PER 

ACONSEGUIR:

TOTES LES PLACES 
POSSIBLES

BASES DE LES 
CONVOCATÒRIES 
QUE TINGUESSIN 

EN COMPTE L’ANTI-
GUITAT

AMB LA LLEI 
20/2021, CAL 
CONTINUAR 
PRESENTANT 

DEMANDES FINS 
ACONSEGUIR 

LA FIXESA.

ELS CONCURSOS 
DE MÈRITS SUPO-

SARAN 
L’ACOMIA-

DAMENT DE 
MILERS D’EM-

PLEATS I 
EMPLEADES

MILERS DE 
PERSONES ESTAN 
CONSOLIDANT LA 

SEVA PLAÇA

S’HA GARANTIT 
LA CONTINUÏTAT 

DEL PERSONAL EN 
ABÚS DE TEMPO-

RALITAT

(AMB LES MÀXIMES 
GARANTIES JURÍDI-

QUES)

LA SOLUCIÓ HA 
VINGUT FRUIT DE 
LA NEGOCIACIÓ 
COL·LECTIVA EN 

APLICACIÓ DE LA 
LLEI 20/2021

PER A TOTHOM

FIXESA 
AUTOMÀTICA ERA 

POSSIBLE

FIXESA NO ÉS 
POSSIBLE 

(TRIBUNAL SUPREM 
I CONSTITUCIONAL)

LLUITA
per acabar amb l’abús de temporalitat 
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