
Acta de la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de Catalunya 

d’Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc 
 

 
Dia: 6 d’octubre de 2022 
Hora: convocatòria a les 16.00 h 
Lloc: Seu de La Confederació (Carrer València 3-B. Barcelona) 
 

 
Assistents: 
 

Nom i cognoms Organització 

Virginia Juárez CCOO 

Jesús López CCOO 

Javier Díaz CCOO 

Antonio Gutiérrez UGT 

Joan Muntané  La Confederació  

Laia Grabulosa La Confederació 

 

A les 16.00 h del dia 6 d’octubre de 2022, a la seu La Confederació, situada al Carrer 

València 3-B de Barcelona es reuneixen les organitzacions citades anteriorment amb 

l’objectiu de donar continuïtat a la negociació del Conveni Col·lectiu d’Acció Social amb 

infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. 

La part sindical manté la posició que el primer que s’ha de posar damunt de la taula és la 

qüestió salarial, la pèrdua de poder adquisitiu i expressa la urgència d’acordar un increment 

a curt termini que pugui satisfer part de les demandes de les persones treballadores.  

Considera que abans de seguir avançant cal abordar aquesta qüestió juntament amb el tema 

de classificació professional, de la qual ha fet proposta que s’adjunta a l’acta. 

A la classificació professional es preveu que les actuals grups professionals llicenciats i 

diplomats passin a unificar-se en el grup professional de Personal tècnic superior graduat que 

han de tenir un mateix salari que seria el que actualment cobren els llicenciats. La proposta 

de la part sindical és establir un període de transició com a màxim fins a l’1 de gener de 

2024 per que les entitats puguin fer aquesta equiparació. Pel que fa a l’actual grup 

professional personal qualificat es produeix un desdoblament, per una banda el personal 

qualificat es denominarà personal tècnic i, per altra banda, es crea un grup professional per 

tècnics superiors (cicles formatius de grau superior, p.e. integradors socials) que hauria de 

cobrar un 3% més del que cobra actualment el personal qualificat.       

Així mateix recorda que la pèrdua del poder adquisitiu durant aquests darrers 4 anys, el 

resultat la “no” aplicació de l’article 13 del decret llei 39/2020 (almenys en els termes 

recollits en la llei), fa més que mai necessari incrementar ja els salaris, establir una nova 

classificació professional i parlar d’altres millores socials que puguin compensar la congelació 

del conveni des de gener de 2019. 

La part patronal manifesta que comparteix la urgència d’actualitzar les taules salarials del 

conveni col·lectiu i, per tant, destaca també la necessitat de poder arribar a un acord parcial 

l’abans possible, aprofitant els compromisos de millora del finançament en part dels serveis 

de la Cartera de Serveis Socials que en aquests moments el Govern ha posat sobre la taula i 

l’acord signat el passat 22 de setembre de 2022 entre les patronals del sector social i el 

Departament de Drets Socials. 



En aquesta línia, La Confederació posa sobre la taula la següent proposta: 

1) Acord parcial d’actualització de taules salarials 2022 i incorporació de la nova classificació 

professional. 

 

2) Sempre condicionat a que els increments anunciats per part del Departament de Drets 

Socials s’acabin concretant en la publicació d’una ordre d’actualització de preus, establir el 

següent increment salarial per a l’any 2022, amb efectes retroactius a 1 de gener del 2022: 

 

 + 3% lineal a totes les categories, a excepció d’aquelles que requereixen d’una 

diferenciació, amb un increment en aquestes del 4,2%: 

   
% Increment 

(2022) 

Grup I 
Direcció  3% 

Sotsdirecció  3% 

Grup II 
Llicenciat a extingir  3% 

Tècnic Superior Graduat (actuals diplomat)  4,2% 

Grup III 
Personal tècnic superior  4,2% 

Personal tècnic (actual personal qualificat) 3% 

Grup IV Personal de servei 4,2% 

 

Igualment, la part patronal es compromet a valorar altres millores socials sense cost per a 

les entitats que proposin els sindicats. 

Finalment, la part sindical planteja una problemàtica sobre l’estructura de la negociació 

col·lectiva i encaix del conveni català amb el conveni estatal de Acción e Intervención Social 

ja que aquest estableix que determinades matèries són condicions mínimes que s’han de 

respectar pels convenis d’àmbit autonòmic i/o provincial i la proposta de pujades realitzada 

per la Patronal no arriba al mínim exigible legalment en matèria salarial en alguns dels grups 

professionals del cicle general del nostre conveni. 

Sense entrar en valoracions, des de La Confederació es manifesta que aquest és un tema 

que caldrà analitzar en profunditat donat que la realitat del sector a Catalunya és diferent a 

la de l’àmbit estatal i que l’àmbit funcional del conveni català engloba diferents convenis 

col·lectius d’àmbit estatal.  

Ambdues parts s’enduen per analitzar aquesta qüestió. 

I sense més temes a tractar, es dona per finalitzada la reunió, signant la present acta un 

representant de cada organització. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Jesús López 
CCOO 

 

Antonio Gutiérrez 
UGT 

 

Joan Muntané 
La Confederació 


