Acta de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu de Catalunya d’Accio
Social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc

Dia: 27 de novembre de 2020
Hora: convocatoria a les 16.00 h
Lloc: mitjans telematics (Zoom)

Assistents:

Nom i cognoms Organitzacio

A les 16.00 h del dia 27 de novembre de 2020, per mitjans telematics, es reuneixen
les organitzacions citades anteriorment amb I'objectiu d’avancgar en la negociacio del
Conveni Col-lectiu d’Accié Social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de
risc.

S’inicia la reunio abordant la incorporacid dels increments aprovats en el Decret llei
39/2020 a les taules salarials del 2020, amb efectes retroactius des del mes de gener.

La part sindical expressa que, per coherencia, el seu punt de partida son les taules
gue ja havien presentat en la seva plataforma de negociacié del conveni: 2019 (+3%)
i 2020 (+3). Per tant, un 6% d’increment com a punt de partida. Igualment,
manifesta la voluntat de poder tancar la proposta de classificacio professional que es
va estar treballant en el seu dia, i la necessitat de plantejar ja des d'ara un escenari
2021 (taules salarials 2021).

La part empresarial exposa que la demanda que s’havia fet al Govern per tal de
recuperar l'infrafinancament del sector era d’un increment del 8,4% el 2019 i 8,4%
el 2020. Celebren el gest que suposen els increments previstos en el Decret 39/2020
pero els valoren insuficients, desiguals i parcials. Insuficients perque es considera
gue no permetran un pas endavant qualitatiu pel sector; desiguals perque s’han fet
puges diferents en funcidé de la tipologia de serveis; i parcials perque hi ha serveis
que s’han quedat fora de qualsevol increment. Tenint en compte que els increments
previstos no afecten al conjunt de I'ambit funcional del conveni posen de manifest la
complexitat de poder donar trasllat automatic dels increments a les taules salarials
del conveni sectorial. Malgrat aixd, manifesten la voluntat de revertir en el conveni



sectorial alguna millora que permeti consolidar condicions i seguir avangant des de
la negociacid col-lectiva. Al marge que els increments hagin estat desiguals o nuls,
plantegen com a punt de partida una millora lineal del 0,5% pel 2020 de la taula
salarial que hi ha actualment vigent en el conveni col-lectiu, amb efectes retroactius
a 1 de gener de 2020. Un 0,5% que s’ha calculat en base a la mitja ponderada de
I'impacte dels increments en el conjunt de I'ambit funcional del conveni (1,7%) i
recuperant 1'1,2% d’increment salarial aplicat en I'‘anterior conveni i que
I'administracioé no va repercutir en el cost dels serveis malgrat haver-s’hi compromes.
En relacio al 2019, s’explicita que no hi ha possibilitat de repercutir res amb caracter
retroactiu pel 2019 donat que no va haver-hi increments.

En relacié a la classificacid professional i a les taules 2021, la part empresarial
manifesta que ara el prioritari és poder tancar un acord de taules 2020 per tal de fer
efectives les millores quan abans millor, dins d’aquest mateix 2020. I que un cop fet
aixd, s’esta totalment d’acord en reprendre de forma immediata la negociacio del
conveni.

Després d'un recés, la part sindical dona resposta valorant que el 0,5% és
inacceptable, ja que al Decret llei 39/2020 al seu article 13 estipula clarament que
"la finalitat de I'increment de tarifes i preus establerts és propiciar, necessariament,
una millora de les condicions laborals i retributives de les persones treballadores" i
que la pujada dels preus establerta al Decret llei era aproximadament d'un 3%. A
més, recorda que a principis del 2019 la patronal va rebutjar les propostes
d'increments salarials realitzades per la part sindical i havia bloquejat la negociacio
del conveni fins que es produis un increment dels preus del serveis per part de
I'administracio i que, amb la publicacié del decret llei esmentat ja no tenien excusa
per no millorar de forma significativa els salaris. La part sindical també recorda a la
patronal que, amb vistes al futur, és necessari trencar la dinamica d'esperar que
I'administracid pugi preus per després pujar salaris i que havia arribat el moment
(aixd ja es va plantejar al gener de 2019) de que la patronal es posicioni d'una
manera clara davant I'administracio demanant la dignificacié del nostre sector (molt
descuidat i precaritzat) i que aixd només seria possible acordant un nou conveni amb
pujades salarials significatives i millores de les condicions laborals dels treballadors.
Es en aquest context que, des de la part social, s'insta a la patronal a pactar de forma
immediata unes taules salarials pel 2020 amb una pujada del 3% amb efectes
retroactius des de gener, unes taules salarials pel 2021 amb una pujada del 3% sobre
les taules ja incrementades al 2020 i a iniciar les negociacions per arribar a un acord
pel que fa a la classificacio professional i a d'altres millores laborals que figuren a la
proposta realitzada a finals de 2018 pel nou conveni. La part sindical insisteix en la
tesi que I'administracié no pujara preus si no es troba davant la realitat d'unes noves
taules salarials al conveni amb uns increments salarials que suposin que els costos
dels serveis siguin més alts.

Davant d’aixd, ambdues parts constaten que les propostes estan allunyades.
La part empresarial informa que estan acabant d’analitzar els nUmeros amb les bases

i que, en tot cas, la voluntat és emportar-se la proposta sindical per tal de debatre-
la internament. També demana poder tornar a seure en el termini d'una setmana per



mirar d’aproximar postures i si és possible arribar a un acord. També expressa si no
s’arriba a un acord en la mesa de negociaci6 del conveni sectorial, hi ha el compromis
de poder fer efectives les millores que el sector acabi acordant i es buscara la manera
de fer-ho abans de finalitzar I'any.

S’acorda una propera reunié el dia 4 de desembre de 2020 a les 16.00 h per mitjans
telematics.

I sense més temes a tractar, es dona per finalitzada la reunid, signant la present acta

un representant de cada organitzacio.

CCoo UGT
JesUs Lopez Borra Antonio Gutiérrez Cortés

La Confederacio
Joan Muntané Seuba



