
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL

Resolució EDF/1697/2026, de 21 de maig, sobre el procediment de reducció de dues hores lectives
setmanals al centre per al personal docent no universitari que tingui 55 anys o més l'1 de setembre de l'any
en curs

En el marc de l'Acord de la Mesa Sectorial de Negociació del personal docent no universitari en l'àmbit de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, subscrit el 25 de gener de 2024 pels representants del
Departament d'Educació i pels de les organitzacions sindicals CCOO i UGT, i ratificat per l'Acord de Govern de
30 d'abril de 2024, s'estableix el calendari per a la recuperació de les condicions laborals relatives, entre
d'altres, a la reducció de dues hores lectives setmanals per al personal docent que tingui 55 anys o més.

Així mateix, l'Acord de la Mesa Sectorial de Negociació del personal docent no universitari de l'any 2005 ja
preveia aquesta reducció de dues hores lectives per al personal docent de 55 anys o més que impartís
docència directa a l'alumnat i acredités un mínim de quinze anys de serveis prestats en centres educatius
públics dependents del Departament competent en matèria d'educació.

En conseqüència, un cop dut a terme el tràmit previ de consulta i negociació a la Mesa Sectorial de Negociació
del personal docent no universitari, i en ús de les facultats atribuïdes i de conformitat amb l'article 30.1.a) del
Decret 273/2025, de 23 de desembre, de reestructuració del Departament d'Educació i Formació Professional,

Resolc:

1.Establir la reducció de dues hores lectives al personal docent no universitari de 55 anys o més, amb atenció
directa a l'alumnat, amb quinze anys o més de serveis prestats en centres educatius públics dependents del
Departament d'Educació i Formació Professional.

2.Àmbit d'aplicació

Aquesta resolució va dirigida al personal docent que tingui 55 anys o més, destinat en centres educatius
dependents del Departament d'Educació i Formació Professional i amb més de quinze anys de serveis en
qualsevol nivell educatiu de l'ensenyament públic no universitari.

3.Requisits

L'edat mínima per gaudir d'aquesta reducció de jornada s'ha d'haver complert abans de l'1 de setembre de
l'any en què es demana la reducció.

El personal docent pot disposar d'una reducció de dues hores lectives setmanals dins la distribució de les seves
tasques docents d'atenció directa a l'alumnat, per dur a terme activitats d'una altra naturalesa.

Les dues hores lectives setmanals d'atenció directa a l'alumnat objecte de reducció formen part de la dedicació
professional del personal docent i s'han de destinar a tasques pròpies de la funció docent, vinculades a
l'activitat educativa del centre i acordades amb la direcció. Aquestes tasques no comporten, amb caràcter
general, l'obligació de permanència física al centre, llevat que la naturalesa de l'activitat assignada ho
requereixi o així s'estableixi en l'organització horària del centre.

Aquestes tasques poden consistir, entre d'altres, les que s'especifiquen a continuació:

a) Recollida i elaboració de material didàctic relacionat amb l'especialitat.

b) Col·laboració en la preparació de les activitats de tallers, laboratoris i aules especialitzades (aules
d'informàtica i d'idiomes) sempre que estiguin incloses dins de l'àmbit de la seva especialitat docent.
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c) Col·laboració en activitats de biblioteca del centre.

d) Activitats relacionades amb els programes de formació que impliquin tutoria a l'alumnat de pràctiques
(estudiants de formació inicial) o per al professorat que inicia la funció docent.

e) Propostes d'innovació didàctica i col·laboració en projectes d'innovació.

f) Altres activitats necessàries per assolir els objectius de centre acordades amb el professorat.

4.Personal destinat en centres de recursos educatius per a deficients auditius (CREDA) i en centres de recursos
educatius per a deficients visuals (CREDV)

El personal docent que reuneixi els requisits descrits anteriorment, destinat en centres de recursos educatius
per a deficients auditius (CREDA) i en centres de recursos educatius per a deficients visuals (CREDV), també
podrà disposar de dues hores setmanals dins de la distribució de les activitats docents d'atenció directa a
l'alumnat per fer activitats d'una altra naturalesa, segons determini el o la cap immediat.

5.Procediment per a la reducció de dues hores setmanals lectives per al personal docent no universitari que
tingui 55 anys o més i compleixi les condicions específiques de l'horari setmanal.

5.1 Presentació de sol·licituds

Les persones interessades a acollir-se a aquesta reducció de l'horari setmanal han de presentar la
corresponent sol·licitud mitjançant el portal ATRI dins del període de sol·licitud, adreçada a la direcció del
centre.

El període de sol·licitud es publicarà al Portal de centre anualment.

5.2 Procediment d'assignacions

L'assignació de l'horari al personal docent no universitari de 55 anys o més amb una jornada laboral setmanal
de 37 hores i 30 minuts que ha sol·licitat la reducció de dues hores lectives es realitzarà de la manera següent:

i)-Mestres amb destinació a escoles i centres d'educació especial: de les 23 hores setmanals lectives, dues
passen a ser dedicades a les tasques descrites a l'apartat 3 de la present resolució.

jj)-Professorat amb destinació als instituts, a les escoles d'art i a les escoles oficials d'idiomes: de les 18 hores
setmanals lectives, dues passen a ser dedicades a les tasques descrites a l'apartat 3 de la present resolució.

jjj)-Personal docent amb destinació als centres de formació de persones adultes:

a.-Cos de mestres: de les 20 hores setmanals lectives, dues passen a ser dedicades a les tasques descrites a
l'apartat 3 de la present resolució.

b.-Cos de professorat d'ensenyament secundari: de les 18 hores setmanals lectives, dues passen a ser
dedicades a les tasques descrites a l'apartat 3 de la present resolució.

6.Resolució i notificació

La direcció del servei territorial o la gerència del Consorci d'Educació de Barcelona emetrà, si escau, la
resolució d'autorització pel curs que correspongui.

Aquesta resolució s'ha de comunicar a la persona interessada i al director o directora del centre on aquesta
estigui destinada durant el període de gaudiment de la reducció.

Contra la resolució del director o directora dels serveis territorials o de l'òrgan competent del Consorci
d'Educació de Barcelona, que no exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs d'alçada davant la Direcció General de Professorat i Personal de Centres Públics, en el termini d'un mes
a comptar de l'endemà de la seva notificació, d'acord amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

Un cop autoritzada la reducció de dues hores lectives setmanals, no es pot renunciar al seu gaudiment durant
el curs escolar corresponent, llevat que concorrin motius degudament justificats.
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La valoració d'aquests motius correspon a la direcció del servei territorial o la gerència del Consorci d'Educació
de Barcelona, que ha de resoldre de manera motivada, prèvia sol·licitud de la persona interessada.

7.Redistribució horària

La reducció no es pot aplicar al personal docent no universitari que tingui en l'horari setmanal hores dedicades
a les funcions directives o de coordinació ni a aquell que no faci jornada completa o hagi sol·licitat
compatibilitat amb una altra activitat.

Tanmateix el personal docent de 60 anys o més, podrà compatibilitzar aquesta reducció amb càrrecs de
coordinació als centres educatius.

8.Incompatibilitats

La reducció de dues hores lectives setmanals és incompatible amb qualsevol altre tipus de reducció de jornada
tal com especifica la Resolució EDU/1327/2024, de 19 d'abril, sobre el procediment d'autorització de reduccions
de jornades al personal funcionari docent.

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposició davant d'aquest mateix òrgan en el termini d'un mes, a comptar de l'endemà de
la seva publicació, d'acord amb els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim
jurídic i de procediment de les administracions públiques a Catalunya.

Alternativament, les persones interessades poden interposar directament recurs contenciós administratiu
davant la Secció contenciosa administrativa del Tribunal d'Instància de Barcelona, en el termini de dos mesos
comptats des de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb els articles 14.2, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sens perjudici que les persones interessades puguin exercir qualsevol altre recurs que considerin
procedent per a la defensa dels seus drets i interessos.

Barcelona, 21 de maig de 2026

Jose Maria Garcia Balda

Director general de Professorat i Personal de Centres Públics

(26.149.033)
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