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Introduccio

La Formacio Professional ocupa avui un lloc central en les trajectories educatives i laborals
de la joventut en ’Estat espanyol. En un context marcat per la precarietat estructural de
l'ocupacié juvenil, el retard en 'emancipacié i ’'encariment sostingut de ’habitatge, 'FP
s’ha consolidat com una de les principals vies d’accés al mercat de treball i de millora real
de l'ocupabilitat per a amplis sectors de joves.

Aquesta transformacidé no és només una percepcio social, sind un fet empiricament
constatat. Segons |’estudiPercepcidé de lajoventut sobre la Formacié Professional a Espanya
(Sanmartin, Kuric, Gdmez i equip; Centre Reina Sofia de Fad Joventut, 2025), el 59% de la
poblacio jove opta actualment per cursar estudis de Formacié Professional, especialment
en el Grau Superior, superant tant la tradicional preferencia pels estudis universitaris com
la mitjana europea. La principal ra6 que explica aquesta eleccid és l'alt nivell d’ocupabilitat
associat a aquests estudis. De fet, fins i tot entre els qui ja cursen una carrera universitaria,
un 22% declara que es planteja realitzar posteriorment un cicle formatiu per a millorar les
seves oportunitats laborals. En el cas de les joves, a més, el caracter practic de la FP és un
element especialment valorat.

Aquestes dades desmunten de manera definitiva un dels estigmes historics més persistents
del sistema educatiu: la idea que ’FP és una “sortida de segona” per als qui no saben
que estudiar o no els agradaria estudiar Avui menys del 12% de 'alumnat s’identifica amb
aquest perfil, la qual cosa confirma que I'FP és, cada vegada més, una elecci6 conscient,
estrategica i alineada amb les expectatives de futur de la joventut.

No obstant aix0, aquest creixement de la demanda no ha vingut acompanyat, en
termes generals, d’una expansioé equivalent de la xarxa publica ni d’una planificacié
territorial suficient. La conseqiiencia directa és un augment accelerat de l'oferta privada,
especialment en la modalitat a distancia i l'aparicié d’importants desigualtats d’accés
entre comunitats autonomes i en l'intern de les propies comunitats, que condicionen les
oportunitats formatives i professionals en funcié del lloc de residencia.

Des d’una perspectiva juvenil, aquestes dinamiques tenen efectes especialment greus.
La falta de places publiques obliga moltes persones joves a optar per centres privats —
amb el consegiient cost economic— o a abandonar determinats itineraris formatius; la
insuficiéncia de recursos i d’'empreses adequades en ’FP Dual i en la formacid en centres
de treball limita 'ladquisicié de competencies professionals reals; laimplantaci6 territorial
desigual de l'oferta reforca una logica de segmentacié social que contradiu el paper
compensador que hauria d’exercir el sistema educatiu.

Paradoxalment, quan sis de cada deu joves valoren positivament la Formacié Professional
com a via de qualificacid i accés a l'ocupacio, les politiques publiques no estan responent
amb una expansi6 suficient de 'oferta pdblica que garanteixi el dret efectiu a cursar-la.
Aquesta bretxa entre expectatives juvenils i resposta institucional alimenta una creixent
incertesa: milers de joves saben que I’FP millora les seves perspectives de vida, pero temen
no poder accedir a ella en condicions d’igualtat.

A aquesta situacioé se suma un deficit estructural d’orientacid educativa. Quatre de cada
deujovesafirmen haverrebut poca o cap informacié sobre la Formacio Professional durant
I’etapa desecundaria,laqualcosaafectadirectamentlasevacapacitatde prendre decisions
formatives informades. Aquesta manca colpeja amb especial duresa a les alumnes: només
el 3,8% de les alumnes declara haver rebut informacio suficient sobre 'FP, enfront del
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14,2% dels homes. Aquesta desigualtat en I'accés a l'orientacié contribueix a reproduir la
segregacio de genere en les families professionals i limita el potencial emancipador de la
FP per a les joves.

En aquest context, el present informe, elaborat amb motiu del Dia Internacional de
I’Educacio (24 de gener), té com a objectiu visibilitzar la descompensacié existent entre
'oferta de places de titularitat publica i la privada de la FP en els diferents territoris,
identificar els desequilibris territorials i formular propostes de politiques educatives que
contribueixin a millorar la formacié professional, l'ocupacio juvenil, reduir la precarietat
laboral i fer efectiu el dret a ’emancipacio.

Des de Comissions Obreres defensem que només una Formacid Professional publica,
suficient, gratuita i de qualitat pot garantir igualtat d’oportunitats, formacié de qualitat,
ocupacio6 digna i un projecte de vida autonom per a la joventut.

En lGltima decada, la Formacid Professional (FP) ha passat a ocupar un lloc central en
les trajectories educatives i laborals de la joventut a Espanya. Aquest creixement respon
a canvis en el mercat de treball, a la millora del prestigi social de la FP i a una demanda
juvenil creixent d’itineraris formatius que connectin amb locupacié (segons dades
de l’dltim barometre de la FP, el 68,6% de les persones enquestades valora de manera
positiva o molt positiva [’FP. Aquesta valoracié augmenta al 74% entre la poblacio que esta
cursant o ha cursat FP ). No obstant aixo, 'augment de matricula no ha anat acompanyat

e d’una expansié equivalent de la xarxa publica ni d’una planificacio territorial homogenia.
El resultat és una FP amb avancos quantitatius, pero amb tensions estructurals: llistes
d’espera i derivacié a la privada, desigualtat territorial, expansio accelerada de la FP en
linia privada, i riscos de precaritzacio si '’FP Dual es desplega sense garanties educatives i
laborals.

Aquest informe combina evidéncia oficial (Ministeri, INE, Eurostat, Comissié Europea i
OCDE) amb analisi sindical i documentaci6 facilitada per CCOO. L'objectiu és doble: (1)
descriure amb rigor l'evolucio recentiles desigualtats del sistema, i (2) sostenir una agenda
reivindicativa de politiques publiques: més FP publica, financament estable, transparencia
de dades, regulacié de l'oferta privada —especialment en modalitat a distancia—, i una
aposta clara des del public que inclogui garantia de poder realitzar unes practiques de i
duals adequades i amb tots els drets per als i les joves que accedeixen a elles.

Punts clau de partida

Lalumnat total en FP (Grau Basic, Mitja i Superior) creix de forma sostinguda entre 2018-19
i 2024-25.( dades d’avanc)

En el cas de Catalunya en concret, aquest increment ha estat del 12,13%, 24.446 alumnes/
us més, 201.638 alumnes/us en el curs 2021/2022, dels quals 69.597 alumnes/us ho eren “ a
distancia” i 226.104 alumnes/us en el curs 24-25. d.a.), dels quals 69.535 eren “a distancia”

L'FP privada augmenta el seu pes relatiu a escala estatal i, sobretot, presenta fortes
concentracions territorials (CCAA amb pesos privats molt superiors a la mitjana).

A Catalunya per titularitat de centres, en el curs 21/22 estaven matriculades/us en centres
publics, sense comptar 'alumnat “a distancia”, 97.730 alumnes/us (73,47%), mentre que
en el curs 24-25, aquesta xifra era de 110.902 alumnes/us (70,25%). D’aquesta manera,
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constatem que el periode estudiat, 'alumnat matriculat en FP en [’'ensenyament public
presencial ha disminuit un 3,22%.

No obstant aix0, aquestes xifres globals amaguen importants diferencies si desglossem les
dades per cicles. Aixi, mentre en els centres publics en el curs 24/25 estava matriculat el
100% de 'alumnat dels CFGB, en els CFGS ho feia el 63,84%, la qual cosa demostra la clara
preferéncia dels centres privats per aquests cicles a Catalunya i la seva falta de compromis
amb els CFGB.

L’FP en linia/a distancia s’ha convertit en un vector d’expansio privada i planteja reptes de
qualitat i equitat si no es regula i supervisa amb estandards homogenis.

A Catalunya l'alumnat “a distancia” ha crescut, en termes globals un 182,59%% (6.769
alumnes/us en el curs 18-19 enfront de 19.129 en el curs 24-25). Aquest increment ha estat
18,5 vegades major en l'oferta privada que en la piblica. Lalumnat matriculat en els CFGM
en centres privats en la modalitat “a distancia” ha crescut entre els cursos 18/19i24/25, un
288,32% (11.951 alumnes/us), enfront de 'alumnat de I’ensenyament public que I’ha fet
en un 15,58% (409 alumnes/us).Pel que fa a 'alumnat dels CFGS, la modalitat “a distancia”
en termes globals ha crescut un 174,33% (32.032 alumnes/us); no obstant aixo, l'oferta
publica ho ha fet en un 17,66% (1.109 alumnes/us) i l'oferta privada un 230,84% (27.923
alumnes/us). Es a dir, 13,07 vegades més

Espanya presenta indicadors europeus de risc educatiu i juvenil (abando primerenc, NEET
i atur juvenil) per sobre de mitjanes UE, encara que amb millores recents.

A Catalunya, el percentatge de NEET se situa lleugerament per sobre dels valors de la
mitjana d’Espanya. Aixi, amb dades de 2024, Catalunya tenia un 11,91% de NEET, enfront
del 10,24% d’Espanya. Dels quals el 12,62% eren dones i el 11,24% homes (Figura 1).

Figura 1. Catalunya % de poblacio NEET. Per sexe.

Evolucién del porcentaje de poblacién de 15 a 24 afios que ni estudia ni trabaja

Cataluia (Mujeres) Catalufia (Hombres) Espafia (Mujeres) Espafia (Hombres)

20%
18 %
16 %

14 %

Porcentaje

Cataluna (Mujeres)

12%

Catalufia{Hombres)

Espaiia (Hombres)

10 % Espafia (Mujeres)

8%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

En comparacié amb ’OCDE, Espanya ha reduit NEET, pero manté reptes en desigualtat
d’origen social, finangcament per estudiant i retorn laboral de credencials mitjanes.
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Prioritats sindicals

Pla pluriennal d’expansi6 i financament de places publiques amb criteris d’equitat
territorial i social.

Regulacio estatal minima per a FP en linia: estandards de qualitat, avaluacio, tutoria,
transparencia i presencialitat en moduls practics.

Garantir practiques/FCT i FP Dual amb tutoritzacié real, proteccié enfront de substitucio
d’ocupacio, reconeixement horari i retributiu del professorat tutor.

Refor¢ de l'orientacio i acompanyament, amb perspectiva de genere i inclusiva, des de les
etapes obligatories. Aquesta orientacid ha de ser especifica i especialitzada en formacid
professional.

Sistema de dades public i comparable per CCAA, titularitat i modalitat: ofereix/demanda,
llistes d’espera, abando, titulacid i insercio.

Seguiment de la concessid i utilitzacié dels fons i recursos publics destinats a la FP que han
de ser finalistes.

Actualitzacié i modernitzacié constant del mapa de la FP perque s’adeqii a les noves
demandes i realitats.

Increment de les plantilles del personal administratiu de la regié de Mdrcia. Per regla
general dupliquen el treball en els periodes de prematricula i matricula en haver d’assumir
els expedients dels centres concertats i privats de centres adscrits sense que es reforci el
personal.

1. Panorama de la FP a Espanya: creixement
i tensions. El cas de Catalunya

L’evolucié recent de la matricula en Formacio Professional confirma el caracter estructural
d’aquest creixement. En el curs 2022-2023 l'alumnat matriculat en FP a Espanya se situava
entorn del milié d’estudiants, i des de llavors ha augmentat de forma sostinguda fins a
aconseguir aproximadament 1,2 milions en 2025. Aquest increment no respon a un
fenomen conjuntural, sin6 a una transformacié profunda de les trajectories educatives
juvenils, vinculades a la cerca de qualificacions amb major retorn laboral i a la creixent
percepcid de la FP com a via preferent d’accés a l'ocupacio.

En el cas de Catalunya en concret, aquest increment ha estat del 12,13%, 24.446 alumnes
més,201.638 alumnesenelcurs2021/2022, dels quals 69.597 alumnes ho eren “adistancia”
i 226.104 alumnes en el curs 24-25 d.a. ), dels quals 69.535 eren “a distancia”

Lalumnat matriculat en l'ensenyament public s’ha incrementat en 13.172 alumnes
(+13,47%), enfront de l'alumnat matriculat en ’lensenyament privat, que ’ha fet en un
19,51%, 7.666 alumnes més.

No obstant aix0, aquest creixement no s’ha distribuit de forma equilibrada entre
territoris,modalitats i titularitats. Una part molt significativa de 'augment de la matricula
s’esta produint en la modalitat privada a distancia, que s’ha convertit en el principal vector
d’expansié del sistema. Precisament aquest espai és el que ha estat ocupat de manera més
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intensa per ’'empresa privada, que ha trobat en ’FP en linia un ninxol de mercat altament
rendible i escassament regulat,substanciant processos de mercantilitzacié del dret a
I'educacid.

Com ja hem indicat, a Catalunya l'alumnat “a distancia” ha crescut, en termes globals un
182,59% en els CFGM (6.769 alumnes en el curs 18-19 enfront de 19.129 en el curs 24-25).
Aquest increment ha estat 18,5 vegades major en l'oferta privada que en la publica.

L’alumnat matriculat en els CFGM en centres privats en la modalitat “a distancia” ha
crescut entre els cursos 18/19 i 24/25 un 288,32% (11.951 alumnes), enfront de 'lalumnat
de I'ensenyament public que I’ha fet en un 15,58% (409 alumnes).

Pel que fa a 'lalumnat dels CFGS, la modalitat “a distancia” en termes globals ha crescut un
174,33% (32.032 alumnes); no obstant aixo, 'oferta publica ho ha fet en un 17,66% (1.109
alumnes) i l'oferta privada un 230,84% (27.923 alumnes). Es a dir, 13,07 vegades més.

Les dades més recents reforcen aquesta tendencia. Segons la informacié oferta per Caixa
Dualiza per al curs 2025-2026, la Formaci6 Professional privada continua creixent a un
ritme molt superior al de la xarxa publica, aconseguint ja entorn del 20-21% del total de
’alumnat matriculat en FP i superant, en nombrosos territoris i families professionals, un
ter¢ de la demanda total. En la majoria dels casos, aquest desplacament cap a l'oferta
privada no obeeix a una preferencia lliure de I'alumnat, sind a la insuficiéncia de places
publiques disponibles.

Aquesta dinamica confirma un dels principals diagnostics d’aquest informe: quan
la planificacié publica no acompanya el creixement de la demanda, el mercat ocupa
I’espai deixat pel sistema educatiu public, amb efectes negatius directes sobre la igualtat
d’oportunitats i la cohesié social. En lloc de garantir I'accés universal a una Formacio
Professional de qualitat public, es consolida un model en el qual les possibilitats de
formacid de les persones depén cada vegada més de la capacitat economica de les families
i per tant, la desaparicio del dret universal a una educacioé publica, equitativa inclusiva i de
qualitat.

1.1 Evolucio de ’alumnat total (2018-19 a 2024-25) i a Catalunya

El sistema d’FP (GB+GM+GS) consolida un creixement sostingut. Aquest augment té
lectures positives: majorimillor continuitat formativa després de ’'ensenyament obligatori,
major connexié amb qualificacions professionals i una ampliacié del potencial d’insercid
laboral. Pero també, algunes altres que no ho sdn tant: exigeix planificacio: el creixement es
tradueix en pressio sobre places publiques, tallers, equipamentsi plantilles, i pot impulsar
I’expansié privada quan 'oferta plblica no acompanya.

Aixi, segons dades de I’Ultim barometre de la FP, la major oferta de places pibliques és la
primera de les demandes que es fa al sistema d’FP (45% de les persones enquestades),
seguida de la millora dels equipaments (32%), més varietat d’especialitats formatives
(31%) i més opcions per a poder compatibilitzar els estudis d’FP amb el treball (31%).
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Evolucién del alumnado en FP (GB+GM+GS) - Espafia
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Figura 2. Evoluci6 de l'alumnat en FP (GB+GM+GS). Font: MEFPD (series oficials). Elaboracié propia (CCOO).
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Elaboraci6 propia a partir de dades d’EDUCABASE.

La seglient grafica recull l'evolucié del nombre d’estudiants matriculats en Formacid
Professional a Espanya, amb una desagregacio per titularitat publica i privada. Les dades
es basen en xifres oficials del Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esports i
avencos per als Gltims cursos.

En aquesta grafica de referencia podem comprovar com levolucié de la formacid
professional com a preferéncia des del curs 2018-2019 ha estat constant.

Comencant amb un nivell de matriculacié en aquest any pres com a referéncia de 750.000
matricules que curs rere curs ha anat augmentant fins a aconseguir les 850.000 en el 2022,
fins a superar les 950.000 en el 2024.
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Figura 3. Alumnat en FP per titularitat (pUblic/privat). Font: MEFPD (séries oficials). Elaboracié propia (CCOO).

Per titularitat de centres, la matriculacié de 'alumnat presencial en centres publics d’FP
a Catalunya s’ha incrementat des del curs 2018/19 al 2024/25, en 2,2 punts en els CFGM i
ha disminuit en 1,2 punts en els CFGS. No obstant aixo, l'alumnat matriculat en centres
publics “a distancia” ha disminuit sensiblement, tant en els CFGM (-22,9%) com en els
CFGS (-19,5%).

Aquesta situacio ve provocada, en multiples ocasions, per la falta d’oferta publica de Cicles
Formatius a Catalunya i, al seu torn, per l'increment de 'oferta “a distancia” privada, en
massa casos sense el degut control de qualitat educativa.
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Elaboraci6 propia a partir de dades d’EDUCABASE.
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Catalunya: Alumnado de FP C. Publicos "a
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Peso relativo de la FP privada - Espafia

30 A

® —0— L= —® ®- - —0
25

20 A

154

% en privada

10 1

5~

0 T T T T T T T
A9 20 2 ols 23 2k 5
,Lox‘b ,Loxg 107,0 10’)} 107*7' ,LQ’)} 107)"7'

Figura 4. Pes relatiu de la FP privada sobre el total. Font: MEFPD (séries oficials). Elaboraci6 propia (CCOO).

Prenem aquest curs 2018-19 com a referencia ja que és a partir d’aqui quan la privatitzacid
es fa més notable en la modalitat “a distancia”, sobretot, aconseguint un 35,3% segons
dades ofertes per I'economista. En aquest periode, més de la meitat de I'alumnat que va
optar per la formacio a distancia el va fer en centres de titularitat privada.

Encara que les dades exactes per a 2019-2020 son escasses, la tendencia posterior mostra
una gran expansio de l'alumnat en FP privada, especialment en la modalitat en linia,
superant en alguns casos a la publica, estimant-se el seu creixement en un 12% addicional
segons l’estudi d’educaweb.

En el curs 2021-2022, 343.096 alumnes es van matricular en cicles formatius oferts per
centres privats, un 12% més que en el periode anterior, segons l'estudi de ’Observatori
Sectorial DBK. Aquesta xifra va suposar el 33,2% del nombre total d’estudiants d’FP en
aquest periode.


https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12970446/09/24/los-centros-privados-cuadruplican-su-presencia-en-la-fp-tras-disparar-las-matriculaciones-un-500-en-la-ultima-decada.html#:~:*text=En%*20los%20%C3%*BAltimos%*20a%C3%*B1os%2C%*20la%*20Formaci%C3%*B3n%*20Profesional,CaixaBank%*20Dualiza%*20en%*20colaboraci%C3%*B3n%*20con%*20Orkestra%20%2D
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Aquesta expansio privatitzadora esta assumint quotes de mercat summament importants
en un sistema, l’educatiu, que no hauria de ser mercantilitzada.

A Catalunya, existeix una gran quantitat d’empreses privades que ofereixen CFGM i CFGS,
degut fonamentalment a l’escassetat de places publiques (a principis de setembre de
2025, gairebé 15.000 alumnes d’'una demanda de més 100.000 sol-licituds per al curs 24/25,
s’havien quedat sense placa publica en les primeres adjudicacions), aquestes empreses
centren la seva oferta, principalment, en cicles formatius d’alta demanda laboral com a
sanitat, tecnologia, empresa i marqueting.

Algunes d’aquestes empreses i grups empresarials son:

« iLERNA

« Monlau Centri d’*Estudis
« XalocFP

« CEDESCA

« STUCOM (Barcelona)

« iFP (Innovacié en Formacio Professional)
« Centre d’Estudis Politécnics

+ SAM Claret.

« Escola d’Oficis Catalunya (EOC.

« Palcam Cicles

+ laSalleFP

« Universae

Compodemobservarenlesdadesanteriorsijahemavancaten laintroduccio, el creixement
de la Formacio Professional s’ha anat sostenint en el temps al llarg dels dltims 15 anys.
Aixi i tot, aquestes estadistiques ofereixen una visié altament preocupant sobre quin és el
dispar nivell de creixement de l'oferta publica enfront de la privada especialment, en els
cicles formatius amb importants sortides laborals.

Mentre que en el periode objecte d’estudi l'oferta pdblica només s’ha incrementat 0,2
punts; en aquest periode l'oferta privada passa de 0,6 a 1,2 punts d’increment. La formacid
s’esta convertint, efectivament, en un negoci al qual poques persones joves podran accedir.

A Catalunya I’FP “a distancia” s’ha incrementat de manera molt important entre els cursos
18/19 i 24/25. Si el curs 18/19, el 61,2% de l'alumnat de GM d’FP “a distancia” estava
matriculat en centres privats, en el curs 24/25 era el 84,1% (+22,9%). Al seu torn, en els
CFGS, aquests percentatges son: 65,8% en el curs 18/19, enfront del 85,3% en el curs 24/25
(+19,5%).

Mentre que en termes globals ’'FP “a distancia” s’ha incrementat un 181,76% en els CFGM
(6.769 alumnesenelcurs 18/19 enfront de 19.129 en el curs 24/25). El percentatge de dones
I’ha fet en un 209% (4.407 dones en el curs 18/19, enfront de 13.618, en el curs 24/25).
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Catalunya. CFGM FP "a distancia” por sexos
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Elaboraci6 propia a partir de dades d’EDUCABASE.

Per part seva, en els CFGS, la modalitat “a distancia” ha crescut un 174,3% global (18.374
alumnes en el curs 18/19, enfront de 50.406 en el curs 24/25), en el cas de les dones aquest
creixement ha estat del 192,89% (11.732 dones en el curs 18/19, enfront de 34.363 en 24/25).

1.2 Que explica aquest creixement (i qué no explica)

Elcreixement de la FP no potinterpretar-se inicament com a ‘exit’ d’'una politica educativa:
també respon a dinamiques estructurals del mercat laboral espanyol (segmentacio,
temporalitat, salaris baixos en sectors d’entrada) i a I'encariment de I’emancipacié. La
joventut busca itineraris percebuts com més ‘ocupables’, pero aquesta ocupabilitat
depén de la qualitat del procés formatiu (equipament, practiques, professorat) i del tipus
d’ocupacié disponible.
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Des d’una optica sindical, la clau és evitar que I’FP es converteixi en un mecanisme d’ajust:
absorbir demanda juvenil sense assegurar condicions d’aprenentatge i drets en la transicio
al mén laboral. El creixement ha de venir acompanyat d’inversié publica, planificacié
territorial i garanties comunes de qualitat i equitat.

El perill de l’escalada ascendent de la privatitzacié de I’ensenyament a distancia de
formacid professional, ha de revertir-se ateses les bases que ho genera, bé perque no
s’ofereixen aquestes especialitats, bé perque no ho fan en la quantitat suficient. Aixo, en
linies generals, és degut a un increment de la demanda de places en les diferents families
professionals que l'oferta publica no absorbeix, com ja hem indicat per a Catalunya.

Uns cicles formatius jaimplantats en ’ensenyament plblic que no es renoven ni en dotacid
ni en recursos i es queden obsolets enfront de les noves formes productives del mercat.

La falta d’oferta de noves especialitats, moduls, o cicles formatius en les seves diferents
modalitats.

Ratios molt elevades en l'oferta publica.
Problemes per a desenvolupar les practiques en ’empresa.

Aixo fa que 'excés de demanda sigui absorbit en condicions dispars per ’empresa privada,
ala qual no se li demanen uns requisits tan ferris per a poder impartir-les.

Al fil d’aquestes gliestions, l'increment de l'oferta de places publiques no ha de passar per
incrementar les ratios, tot el contrari. Uensenyament de formacié professional ha de ser
el més directe possible per a poder garantir aquesta practica real en la seva imparticio,
la qual cosa passa indefectiblement per un grup d’alumnat molt reduit. Per a aixo, cal
incrementar el nombre de centres on s’imparteixin aquestes families professionals.

1.3 Indicadors de pressio del sistema (demandes de planificacio)
CCOO proposa avaluar la pressié del sistema mitjancant un conjunt d’indicadors minims:

a) Ratio demanda/oferta per cicle i territori: aquest indicador permet congixer quin
percentatge d’alumnat no pot accedir a la seva primera opcié formativa a causa de la
insuficiencia d’oferta publica disponible.

b) Publicacié cada inici de curs de les llistes d’espera, que ens permetin disposar d’un
esquema general de quina quantitat d’alumnes i alumnes.

c)Un llistat paral-lel que quantifiqui que quantitat d’aspirants no van entrar en la formacio
en la qual es pre van matricular com a primera opcio.

d) Nombre de joves que podran accedir a una formacié privada per falta de recursos
economics.

e) Evolucio de grups autoritzats.
f) Estabilitat de plantilles.

g)Dotaciodetallersiequipament.Elministerihadesergarantiinspeccionarconvenientment
on, com, i quan s’utilitzen els recursos que s’aporten i estudiar la necessitat de renovacié
dels mateixos per desgast o per obsolescéncia. D’'una altra forma no sera una oferta
realment de qualitat ni competitiva.
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2. Titularitat, privatitzacio i desigualtat
territorial

2.1 Foto fixa per CCAA (2024-25, avang): la bretxa public/privat

Les dades per comunitat autonoma mostren una realitat heterogenia: mentre algunes
CCAA mantenen un predomini clar de xarxa publica, unes altres presenten una oferta
privada important.

Aquesta bretxa no és merament ‘administrativa’. determina costos directes i indirectes
per a les families, condiciona la igualtat d’oportunitats i determina un procés directe de
segregacio social i educativa de 'alumnat.

A Catalunya, el cost anual de la matricula en centres privats d’FP oscil:la entre 3.000 i 8.000
euros, depenent del nivell i de 'especialitat. Aixo suposa un element segregador de primer
ordre davant la insuficiencia de places publiques.
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A Catalunya, la distribucié dels centres educatius per cicles formatius es representa en
els seglients grafics (Grafics...). Tots els centres educatius que imparteixen els CFGB son
publics (51 centres).

Catalunya. Centros imparte CFGM
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Elaboraci6 propia a partir de dades ’EDUCABASE.

En relacié amb els CFGM presencials, els centres en total s’han incrementat un 9,87%. Els
centres publics ho han fet en un 6,22% i els privats un 16,66% (2,67 vegades més).
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Finalment, els centres educatius que imparteixen els CFGS presencials s’han incrementat
un 12,42%. Pero mentre que els centres publics han crescut un 7,51%, els privats han
crescut un 19,85% (+12,34%). Aquests percentatges ens estan indicant, la clara preferéncia
dels centres privats pels CFGS a Catalunya.
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Quant als centres que imparteixen CFGM “a distancia” (Grafic...), s’han incrementat un
73,46%, pero mentre els centres publics ho han fet en un 35,82%, els centres privats ho
han fet en un 154,83% (+119,01%).

Catalunya. Centros que imparte, CFGM "a
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Per part seva, els centres que imparteixen CFGS “a dlstanC|a s’hanincrementatun 18,42%
@ i els privats ho han fet en un 18,91%, mentre només un centre public, segons dades del
MEFPD, imparteix aquests ensenyaments.
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Tabla 1. CCAA amb major pes d’FP privada (2024-25, avang).
Comunitat Autonoma % privat Total alumnat
Euskadi 43.8 47.271
Comunitat de Madrid 37.6 128.697
Aragd 359 25.263
Catalunya 35:6/45,58% 78.724/103.064. Amb dades del

MEFPD lalumnat matriculat
en centres privats a Catalunya
(presencial i a distancia) és
de 103.064. Si el num. total
d’alumnes és de 226.104, el %
de privada és del: 45,58%

Andalusia 33.1 181.706
Cantabria 30.2 11.910

Tabla 2. CCAA amb menor pes d’FP privada (2024-25, avang).

Comunitat Autonoma % privat Total alumnat
Melilla 0.0 2015

Ceuta 14 2587

Canaries 8.7 34280
Castella-la Manxa 12.0 36811
Extremadura 13.9 19205

Navarra 18.1 12382

Alavista de les dades representades en els grafics, pot observar-se que, en termes agregats,
aproximadament un terg de l'oferta d’aquesta modalitat formativa correspon ja a centres
de titularitat privada.

Encara que existeixen diferéncies significatives entre territoris, la tendéncia general mostra
un increment sostingut del pes del sector privat en la provisioé d’aquests ensenyaments.

Aquesta dinamicaésespecialmentacusadaencomunitats com Catalunya, Madridi Euskadi,
on més de la meitat de l'oferta total es troba ja en mans d’entitats privades (45,58%, 37,6%
i 43,8% respectivament). En contrast, territoris com Ceuta i Melilla mantenen un model de
provisié majoritariament pablic, amb una presencia privada encara molt reduida. (1,4% i
0%).

L’analisi per comunitats autonomes permet identificar, a més, un element addicional
d’interes: l’escassa implantacio dels cursos d’especialitzacio, tant en 'lambit pdblic com
en el privat, ja que la majoria dels territoris encara no els ofereixen de manera significativa.
Aquest buit en 'oferta constitueix un ambit de desenvolupament pendent dins del sistema
de Formacié Professional.
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Finalment, el creixement observat de l'oferta privada es concentra principalment en dos
ambits: la Formacid Professional Basica i les modalitats a distancia, que son precisament
les que registren un major dinamisme en termes d’expansio de places i centres.

2.2 Mecanismes de desigualtat: per que importa la titularitat

En un sistema amb places publiques insuficients, 'oferta privada actua com a ‘valvula’
d’absorcié de demanda. Pero aquesta absorcié no és neutral: pot introduir barreres
economiques (matricula, materials, desplacaments), segmentar per renda i consolidar
itineraris diferenciats. En FP, on ’equipament, la practica i la insercié depenen fortament
de la qualitat del centre i de la seva xarxa d’empreses, més ara que tota I'’FP és Dual, la
desigualtat d’accés es tradueix en desigualtat de l’equitat, la inclusivitat i la justicia social
que un dret basic, com és el dret a ’'educacid, ha de preservar-se costi el que costi.

La privatitzacio produeix un greu desajustament, social i economic, que en aquest cas a
més, empitjoren la qualitat de I'ensenyament i exclouen a molts ciutadans/es d’accedir a
ella. Tot aix0 provoca que, lentament, s’incrementi la despesa en serveis privats que han
de realitzar les llars.

L'escassetat d’oferta publica d’FP exclou a moltes families de la possibilitat d’exercir el
seu dret efectiu a 'educacid i els obliga a pagar més de la seva butxaca o a endeutar-se
per a accedir a ’educacio postobligatoria o superior. La despesa nominal per llar afectada
en FP superior s’ha duplicat entre 2016 i 2023, passant de 1.069 € a 2.085 €, alhora que
s’ha incrementat el nombre d’estudiants que cursen aquest tipus de formacié. Segons

@ les dades que ja aportem des de CCOO en 'informe economic sobre la privatitzacié dels
serveis publics. Aquesta despesa ha augmentat un 24,7% des del curs 2019/2020.

Mentre que en FP Basica i de grau mitja el cost suposa entre 1000 i 3000 euros a l’any, en
grau superior i cursos d’especialitzacio, oscil-la entre 3000 i 6000 euros a l'any incloent
matricula i transport.

Les families espanyoles gasten gairebé el doble que la mitjana de ’OCDE en uns certs
nivells educatius, entre ells 'FP.

Per aixo, des de CCOO defensem que el creixement de la FP no ha de descansar en el mercat,
sind en una xarxa publica suficient i planificada, amb una oferta diversificada per families
professionals i vinculada a estrategies territorials de desenvolupament i ocupacié digna.

Estrategies territorials que han de tenir molt en compte les possibilitats del teixit laboral
de cada territori i per tant, de 'ocupacio en cada zona, pero també la gestid de les zones
rurals i les seves possibilitats de creixement, expansio i model vehicular per a afermar
poblacié.

2.3. Lectura sindical per comunitats autonomes (amb evidencia de privatitzacio)

La distribucio territorial de la Formacié Professional a Espanya reflecteix una profunda
desigualtat en l'accés a una formacié publica, gratuita i de qualitat. Tot i que la FP ha
crescut de manera sostinguda a tot l’Estat, ho ha fet seguint patrons molt diferents segons
el pes de l'oferta privada, la mida dels sistemes productius autonomics i la seva estructura,
l’estacionalitat de 'ocupacio i la dispersio territorial. Aquestes diferencies no sén banals:
condicionen les oportunitats reals de la joventut i determinen fins a quin punt la FP actua
com una politica d’igualtat o, per contra, com un mercat segmentat.
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Hem d’aturar-nos, encara que sigui de manera somera, en la dificultat, quan hauria de
ser oportunitat, d’una d’aquestes diferencies, que és la dispersio geografica i la ruralitat,
tenint en compte, a més, que 'empresa privada no sol incardinar-se en aquests termes
municipals, i que no ofereix aquesta formacié que és una obligacié del sistema educatiu
public, fet que incrementa directament el negoci de la formacié a distancia.

|diem oportunitat, perquelacreacio deciclesformatiusenaquesteszonesruralsés,ohauria
de ser, 'eina més potent de ’Estat per generar ocupabilitat directa i, per extensid, afermar
poblacio jove en aquestes zones que pal:lii 'envelliment poblacional que esta fortament
vinculat a la ruralitat i disminueixi de manera important la seva bretxa generacional.

Aixo, innegablement, generaria la qualificacié dels i les joves i riquesa a les zones més
despoblades.

Tot i que no hi ha dades oficials nacionals, enquestes locals mostren la percepcid dels
joves sobre quedar-se al seu territori:

A la comarca de Los Pedroches (Andalusia), per exemple, una enquesta a estudiants de
secundariai FP va reflectir que el 79 % dels joves aspira a desenvolupar el seu futur laboral
a la seva comarca, enfront d’un 21 % que no ho contempla. (Cadena SER)

Tanmateix, no poden fer-ho, i aquesta dada contrasta amb les estadistiques oficials de I'INE
segons lesquals s’observa una fuga de talentjove cap a 'estranger per millors oportunitats,
alhora que un desig de “neoruralitat” per viure al camp, xocant amb la falta de llocs de
treball, tot i que I’emigracié total espanyola va disminuir el 2024; tanmateix, amb dades
de 2023, van emigrar gairebé 46.000 persones joves. La poblacio jove vol afermar-se en
I’entorn rural pero no pot.

| és que, com ja vam apuntar al nostre informe de 2023 “La Formacié Professional al medi
rural”, el lloc de naixement condiciona, i molt, les oportunitats per poder exercir el dret a
l’educacié aixi com la manera en que aquesta s’ofereix. | el cas de la Formacio Professional
és un clar exemple d’aixo.

La nostra poblacié es distribueix de manera molt dispersa, concentrant-se en grans urbs i
deixant moltes zones practicament despoblades.

Espanya ha vist un augment poblacional any rere any, consolidant un maxim historic el
2025, superant els 49,4 milions d’habitants principalment per laimmigracid, especialment
de ciutadans de Colombia, Venecuela i el Marroc.

Catalunya, a 1 de juliol de 2025, tenia una poblacié de 8.154.627 habitants. En termes
interanuals, respecte a I’1 de juliol de 2024, el creixement és de 87.173 habitants (1,1%).
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El saldo migratori amb l'estranger va ser positiu en 710 municipis, negatiu en 156 i nul
en 81 municipis. Dels municipis amb 10.000 habitants o0 més, els que van registrar saldos
migratoris amb l’estranger més elevats son Barcelona (46.974) i L'Hospitalet de Llobregat
(11.669), mentre que I’Gnic amb saldo migratori negatiu amb l'estranger és Santa Maria de
Palautordera (-16).

@ Movimiento demografico de las estimaciones de poblacién. Saldo migratorio con el extranjero.
Municipios. 2024
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Elcreixementanual s’ha mantingut al voltant de ’'1% en els darrers anys, afegint centenars
de valors representatius de poblacié per a cada any (residents totals):

Any Poblacio (aprox.)

2022 47,486,727 habitants’
2023 48,085,361 habitants’
2024 48,619,695 habitants’
2025 49,077,984 habitants’

de milers de persones a la poblacié total cada any.

Evolucion de la poblacién en Espana (2022-2025)
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Pel que fa a 'alumnat immigrant, Catalunya té a 30 de setembre de 2025, 225.263 alumnes
immigrants: 37.503 provenen de la U. Europea, 16.508 de la resta d’Europa, 54.131 del
Magrib, 13.258 de la resta d’Africa, 1.338 d’Ameérica del Nord, 72.108 d’América central i
del sud i 30.417 d’Asia i Oceania. Alhora, el 25,1% de la poblacié de Catalunya procedeix

d’altres paisos.
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Alumnos extranjeros. Por lugar de procedencia. Catalufia. Curso 2023/24
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Ultima actualizacién: 30 de septiembre de 2025.
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El percentatge de poblacié dispersa a Catalunya presenta un enorme contrast entre la
provincia de Barcelona (8,1% de la poblacio) i Lleida (25%) o Tarragona (22,8). Aquests
contrastos, suposen un enorme repte per a l'oferta de FP al mon rural, especialment en el

cas de Lleida, que compta amb algunes de les comarques més despoblades de Catalunya.

FPorcentaeje de poblacidn dispersa en Espafha par provincias y Cludedes
Autanomas. Afo 2021
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Tenint en compte que els objectius que acabem d’esmentar eren clarament
prioritaris per a lagenda 2030, marcats clarament en els seus articles 57, 69 i
79, entre d’altres en que de manera directa es tenen en compte les qliestions
de ruralitat en la formacié i [lacreditaci6 de competencies, com ja vam
analitzar anteriorment a linforme sobre ruralitat publicat per CCOO lany 2023.
Els fons Next Generation EU canalitzats a través del Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia (PRTR) aborden el despoblament mitjancantinversié en digitalitzacid, transicid
ecologica, cohesid social i serveis basics en zones rurals, a través de programes com DUS
5000 i accions especifiques de desenvolupament urba sostenible i cohesid territorial.

En aquest sentit, ens hem de questionar com s’han desenvolupat aquests processos i com
s’han executat aquestes partides per poder entendre per que la poblacié jove continua
migrant dels seus pobles d’origen amb una taxa de retorn molt baixa.

Quin esta sent el balang de programes com els itineraris integrats per a la lluita contra
el despoblament? Segons les estadistiques ofertes pel projecte COCEDER, un 36% de la
poblacio que va accedir a aquest programa va obtenir titulacié o qualificacid especifica,
pero aquesta matriculacié continua sent de manera majoritaria al grau mitja de Formacio
Professional.

Les diferents ajudes han beneficiat més de 2 milions de joves, segons dades del propi
ministeri, que també reconeix que no s’ha aconseguit afermar poblacié i que la seva
distribucié ha estat summament desigual. Aquests fons ja van acabar el seu periode
d’execucio. A partirde 2023 s’haurien d’haver activat politiques publiques que asseguressin
l’ocupabilitat juvenil i el seu afermament a les zones rurals i que acabessin d’assentar les
bases per poder assolir els objectius marcats a 'agenda 2030 dels quals encara estem molt
lluny (Figura 5).

Figura 5
1EUE sl
Espana 2050. Indicaderes y abjetivas para Espana del =Desafio 3: Me|orar la formacién y la recuallificacion
de la poblaciéns
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La distribucié de I'alumnat matriculat a la FP ens mostra que, a les provincies en risc de
despoblament, hi ha una proporcié més gran d’alumnat en Grau Mitja que en el Superior,
en relacié amb la matricula total de la comunitat autonoma, i una major implantacio en
régim a distancia del Grau Superior.

POBLACION POR MUNICIPIO {ANO 2023)
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Aquest mapa reflecteix les tendencies actuals de densitat de poblacid, destacant
les arees urbanes molt poblades i les zones rurals amb molt poca densitat:
Les zones més densament poblades (més fosques o amb punts intensos) les trobem a
Madrid, Barcelona, Valéncia, Andalusia costanera, Pais Basc i zones insulars.

Les zones menys poblades (més clares o amb menor senyal) les trobem a linterior
peninsular —especialment grans arees de CastellaiLled, Aragd i Extremadura—, conegudes
com '“Espanya buida” i, en el cas de Catalunya, la provincia de Lleida.,

A les comunitats amb més pes de l'oferta privada —especialment la Comunitat de Madrid,
Catalunya i el Pais Basc— la FP s’ha vist sotmesa a una forta pressié de demanda que no
ha anat acompanyada per una expansio suficient de la xarxa publica que no ofereix places
suficients. A Madrid, la manca de places publiques en cicles d’alta ocupabilitat deriva de
manera sistematica 'alumnat cap a centres privats, encarint l'accés i consolidant una
il-logica / logica de seleccid per renda. Catalunya, amb un 45,58% de I'alumnat matriculat
a l'oferta privada, reprodueix un patré similar, amb una forta privatitzacié en families
professionals clau com sanitat, informatica o administracio, cosa que genera una creixent
dualitzacié social del sistema. A Euskadi, tot i que la insercid laboral és elevada gracies
al seu potent teixit industrial, el pes de la xarxa concertada i privada introdueix riscos /
biaixos de governanca privatitzada que fan imprescindible reforcar els controls publics
sobre avaluacio, practiques i drets de 'alumnat.

Unsegon grup de comunitats combina una elevada privatitzacié amb economies marcades
per lestacionalitat, com Illes Balears, Andalusia, la Comunitat Valenciana. En aquests
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territoris, ’expansid de la FP privada —molt especialment en modalitat a distancia— ha
estat la resposta a la insuficiencia de places publiques, mentre que l’estructura productiva
basada en el turisme, 'agroindustria i els serveis introdueix una alta rotacié i precarietat
en les practiques i en Pocupacio juvenil. El resultat és un sistema en qué l'accés alaFPila
qualitat de I'experiéncia formativa depenen cada vegada més de la capacitat economica
de les families i del moment del cicle productiu.

Davant d’aquests escenaris de mercantilitzacid, altres comunitats mantenen un predomini
de laxarxa publica, pero afronten reptesigualment rellevants. A Castella-la Manxa, Castella
i Lled, Extremadurai Galicia, la baixa densitat empresarial i la dispersié territorial dificulten
la disponibilitat de practiques i 'accés efectiu a determinats cicles, especialment fora de
les capitals/ a les zones rurals. En aquests territoris, el risc no és tant la privatitzacié com la
desigualtat territorial: sense una xarxa publica suficientment equipada, amb una amplia
presencia a tot el territori i sense politiques actives de suport a les empreses formatives, la
FP perd capacitat per actuar com a palanca de cohesié social i territorial.

Alnord industrial —Aragd, Navarra, Cantabria i Asturies— la FP esta més vinculada a sectors
productius relativament estables, com l'automocio, I'energia o la industria avancada. Aqui
el pes de l'oferta privada és menor o moderat, pero la dependencia de grans empreses
i la reconversid industrial exigeixen una planificacio publica que asseguri practiques de
qualitat, actualitzaci6 tecnologica i oportunitats reals d’insercio per a la joventut.

Canariesielsterritorisinsulars, per la seva banda, presenten una combinaci6 de predomini
public i fortes limitacions estructurals derivades de la insularitat i d’'un model productiu
turistic. La irregularitat en loferta de practiques i l'elevada temporalitat juvenil fan
imprescindible un refor¢ especific de recursos, orientacio i alternatives formatives que no
quedin subordinades a l’estacionalitat. Finalment, Ceutai Melilla, amb sistemes de FP molt
reduits i altament dependents de I’Estat/ del MEFPD, requereixen un suport extraordinari
per garantir 'accés efectiu de la joventut a una oferta formativa suficient i de qualitat.

En conjunt, el mapa territorial de la FP confirma una de les diagnosis centrals d’aquest
informe: alla on la xarxa publica no creix al ritme de la demanda, el mercat ocupa aquest
espai, i alla on el territori és dispers o economicament feble, la joventut veu limitades
les seves oportunitats formatives. Des d’una perspectiva sindical, la resposta ha de ser
clara: només una planificacié publica ambiciosa amb una amplia preséncia territorial,
acompanyada de regulaci6 de la FP privada i en linia i de garanties en les practiques i la
Formacié Professional Dual, pot evitar que el creixement de la FP consolidi un sistema
educatiu segmentat per renda i territori, en lloc d’actuar com un veritable instrument
d’igualtat i emancipacio juvenil.

3. FP a distancia/online: expansio, regulacio
i riscos

3.1 Per a que va néixer la FP a distancia i que esta passant ara

La FP a distancia va néixer com a eina d’equitat territorial i de conciliacié per a persones
adultes. El seu valor és clar quan complementa la xarxa publica presencial i ofereix oportunitats
reals a qui no pot cursar la seva formacid en horari ordinari, com a eina de flexibilitzaci6 de
l'ensenyament que permetés la conciliacié laboral i la corresponsabilitat de les cures.
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Tanmateix, en la darrera decada s’ha produit una expansi6 accelerada de l'oferta privada
en modalitat online, amb estratégies comercialsintensivesiamb penetracié en cicles d’alta
demanda, impulsada des de diferents governs autonomics des d’una optica clarament
mercantilista.

La formacié no presencial no ha de suposar una substitucioé de la presencialitat, ja que, tal
comvaquedarenevidenciaen lapandemia, ésla principal garantia de la qualitat educativa.
Alcontrari,hadeseruncomplementorecursperalespersonesquepermotiusde conciliacio
hi hagin de recdrrer, comptant amb una oferta suficient per part de ’Administracié pdblica.

Aixo planteja un escenari de voluntat politica ben clara: ampliar 'accés sense degradar la
qualitat formativa ni convertir el dret a la FP en un mercat. CCOO sosté que la modalitat
a distancia ha de reforcar allo public i estar regulada amb estandards comuns (tutoria,
avaluacid, presencialitat practica/ durant el desenvolupament de les practiques,
transparencia), evitant que la falta de places publiques ‘empenyi’ 'alumnat cap a centres
privats.

3.2 Qualitat pedagogica: quins moduls son ‘virtualitzables’ i quins no

LaFP noéshomogenia: el pesde la practica, de 'aprenentatge situatide 'equipamentvaria

per families professionals. Per aix0, la regulacioé ha de ser fina: no es tracta de ‘prohibir’ la

modalitatonline,sind de definirrequisits minims que assegurincompeténcies professionals

equivalents. En cicles amb alt component practic, es requereix una presencialitat suficient
@ (tallers, simulacio, laboratori) i practiques en empresa amb garanties.

3.3 Equitat: el risc de segmentacio social en FP online

Quan la modalitat online s’expandeix al mercat privat, apareix un risc de segmentacio:
alumnat jove derivat per falta de plaga publica, cost dels estudis elevat, amb menys
acompanyament, menys xarxa de practiques i més exposicid a 'abandonament.

| és que el cost mitja d’un cicle formatiu a distancia en centres privats
pot anar des de 1.500€ fins a 12.000€ pel cicle complet (2 anys), amb
preus anuals entre 1.500€ i 4.500€ segons el simulador de costos d’INSO
Aixo pot agreujar desigualtats preexistents, especialment si la modalitat s’utilitza com a
‘solucié barata’ a problemes d’oferta.

3.4 Proposta de regulacio minima (CCOO)

« Registre public Unic de centres autoritzats i resultats per cicle/modalitat (titulacid,
abandonament, insercid).

« Estandards minims de tutoria (ratio tutor/a/alumnat) i obligacié d’atencié sincronica
en determinats moduls.

« Presencialitat obligatoria en moduls practics i avaluacié externa de competencies
professionals en families d’alt risc de ‘virtualitzacié’ insuficient.

« Inspeccié reforcada i regim sancionador davant publicitat enganyosa, avaluacio
irregular o incompliment de practiques.

« Unaugment de l'oferta publica que atengui tota la demanda.
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« Regulacié de la FP a distancia establint, entre altres coses, les mateixes ratios
minimes que per a l'oferta publica.

« Establir la gratuitat dels estudis de FP que garanteixin I'accés a tot I'alumnat.

« Tots els centres integrats haurien de ser Unicament de titularitat publica com ja
succeeix al Pais Basc.

« Control dels requisits legals dels tutors d’empresa.

4. Joventut i mercat de treball: evidencia
INE (EPA) i transicio escola/ formacio-
ocupacio

4.1 Per que FP i ocupacio juvenil s’han d’analitzar conjuntament

La FP s’ha convertit en una peca central de les politiques de joventut per una radé material:
Espanya manté historicament taxes elevades d’atur juvenil i precarietat en l'ocupacid
d’entrada. En aquest context, el sistema formatiu ha de funcionar com a mecanisme de
proteccio social i de millora real de 'ocupabilitat, no només com a ‘contenidor’ de demanda.

4.2 Atur juvenil i precarietat: indicadors clau (INE/EPA)

Les dades de ’Enquesta de Poblacié Activa (EPA) permeten desagregar la desocupacio per
edat, sexe i territori. L'atur juvenil és marcadament més alt que el general, amb importants
diferencies per sexe i per comunitat autonoma. Aquesta realitat condiciona l'estrategia
de FP: alla on l'ocupacio juvenil és més temporal o estacional, les practiques i la dual
requereixen més supervisid i més esforg public.

La taxa d’atur entre els menors de 25 anys a Catalunya és del 16,96% segons |’tltim informe
trimestral de ’EPA (2025), el 16,96% dels i les menors de 25 anys es trobaven a l’atur (-6,04
punts en relacié amb el valor nacional, 23%). Per sexes, el 17,68% dels homes catalans
menorsde25anys estrobaven al'atur (-4,95 puntsenrelacié amb el valor nacional, 22,63%)
i el 16,08% de les dones menors de 25 anys es trobaven en les mateixes circumstancies
(-7,39 punts en relacié amb el valor nacional, 23,47%).

Recomanacio sindical: incorporar indicadors EPA i de qualitat de l'ocupacio (temporalitat,
parcialitat involuntaria) en la planificacio de l'oferta de FP i en el seguiment d’itineraris
post-titulacio.

4.3 Emancipacio i habitatge: el marc material de la joventut

LUencariment de [’habitatge i el retard de l'emancipacié reforcen la importancia
de trajectories formatives que condueixin a una ocupacié estable. Si la FP es
desplega sense politiques d’ocupacié i sense control de qualitat, pot generar
frustracio: titulacions sense retorn laboral suficient o inserci6 en feines
precaries i sobrequalificacio. Per aixo, CCOO vincula el refor¢ de la FP publica
amb una agenda d’ocupacié digna i estable: negociacid col-lectiva, inspeccié laboral i
politiques actives orientades a joves.
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5. Espanya a la UE: comparacio Eurostat i
monitor europeu

5.1 Abandonament educatiu primerenc (ELET)
Espanya per sobre de la mitjana UE

’'abandonament educatiu primerenc (18-24 anys) és un indicador central per entendre
la demanda de FP: quan baixa 'labandonament, augmenta la permanéncia en el sistema i
creix la necessitat d’itineraris postobligatoris robustos. Espanya ha reduit 'ELET de manera
notable en la darrera década, pero el 2024 manté un nivell superior a la mitjana europea.
Actualment el 17% dels i de les nostres joves no  tenen
titulacio, cosa que gairebé duplica la mitjana europea.
Aproximadament 506.000 joves a Espanya no tenen titulacié postobligatoria (Batxillerat o
FP) i no estan integrats en el sistema educatiu el 2026.

Abandono educativo temprano (ELET) - 2024

12 A

10 4

% (18-24)

Espafa UE-27

Figura 6. Abandonament educatiu primerenc (18-24) el 2024: Espanya vs UE-27. Font: Comissi6 Europea (Education
and Training Monitor) i Eurostat. Elaboracié propia (CCOO0).

Per la seva banda, 'labandonament educatiu primerenc a Catalunya és del 13,5% (+1,3 per
sobre de la mitjana nacional). Persistixen importants diferencies amb altres CCAA, com
Euskadi, Navarra o Cantabria.

Reduir ’AET, a Catalunya suposa un pas molt important a ’hora de compensar les
desigualtats educatives, especialment de la poblacid jove més vulnerable (Figura 4), més
encara, quan Catalunya és el territori que desvia més fons publics a centres de titularitat
privada, 1.355 milions d’euros amb dades de 2023 (Figura 8).
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Gréfico 3: Abandeno educative temprane por comunidad sutdnama . Afe 2025
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Figura 8

Conciertos y subvencliones. Transferencias de las Administraciones educativas a centros educatives de titularidad
privada (concertada y no concertada) desglesado segun la ensefianza, por Comunidades Auténomas. &fo 2023
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Abandono educativo temprano por sexo - 2024
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Figura 9. Abandonament educatiu primerenc per sexe (2024): Espanya vs UE-27. Font: Comissi6 Europea (ET Monitor)
i Eurostat. Elaboracié propia (CCOO0).

5.2 NEET: joves fora de ocupacio i la formacio

Lindicador NEET (15-29) mesura la proporci6 de joves que no treballen ni estudien. Es
especialmentrellevantperalaFP perqueidentificapoblacid diana perasegonesoportunitats,
acreditacio de competencies i orientacio. Eurostat assenyala que, el 2024, la UE registra una
bretxa de genere: 12,1% de dones NEET davant del 10,0% d’homes. A més, Espanya se situa
@ entre els paisos amb taxes NEET elevades per a joves amb baixa educaci6 (16,2% el 2024).

5.3 Atur juvenil: Espanya continua al grup alt

Eurostat situa la taxa d’atur juvenil de la UE al voltant del 15% el 2025. Espanya, tot i que
ha millorat, continua al grup alt. Aquesta dada reforca la necessitat que la FP es vinculi a
ocupacié de qualitat i que la dualitzacié no sigui una via de precaritzacio.

Tasa de paro juvenil (<25) - comparacién (Eurostat)
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Figura 10. Taxa d’atur juvenil (<25): comparacid il-lustrativa. Font: Eurostat (taxes de referéncia) i premsa economica
amb dades Eurostat. Elaboraci6 propia (CCOO).
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6. Comparacio OCDE: Education at a Glance i
GPS Education

6.1 NEET i retorn laboral de ’educacio

Les notes pais d’Education at a Glance 2024 mostren que la taxa NEET disminueix a
Espanya del 23,2% (2016) al 17,8% (2023), pero es manté per sobre de la mitjana OCDE
(13,8% el 2023). Aquest diferencial evidencia que la politica educativa, inclosa la FP, ha
d’anar acompanyada de politiques d’ocupacio juvenil i de cohesio social.

Jovenes NEET (Espafia vs OCDE) - evolucién 2016-2023

Il Espaiia
HEE Media OCDE

2016 2023

Figura 11. Joves NEET: Espanya vs mitjana OCDE (2016-52023). Font: OCDE (Education at a Glance 2024, nota pais
Espanya). Elaboracié propia (CCOO).

6.2 Financament: despesa en institucions educatives (% PIB) i estructura publica/
privada.

En despesa total sobre PIB (primaria a terciaria, incloent R+D), Espanya se situa al voltant
de la mitjana OCDE (4,9%). Tanmateix, ’OCDE subratlla diferencies en la composicié de
la despesa i en el pes del financament public per nivell. Per a una FP publica de qualitat,
no n’hi ha prou amb estar ‘a la mitjana’: calen inversions dirigides a tallers, equipament i
plantilles, a més de financament estable per a orientacio i suport a 'alumnat.
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Comunitat Titulacions ofertades en privada i no presents

Autonoma o molt limitades en publica

Andalusia [Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear; Radioterapia i Dosimetria;
Higiene Bucodental; DAM/DAW (Informatica); Educacio Infantil; Integracio
Social

Arago Radioterapia; Imatge per al Diagnostic; DAM/DAW; Higiene Bucodental;
Marqueting i Publicitat

Asturies Imatge Técnica Avancada; Higiene Bucodental; DAW/DAM (en centres pri-
vats)

Balears Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAW/DAM; Marqueting i Pu-
blicitat

Canaries Imatge per al Diagnostic; Higiene Bucodental; Integracié Social; Marque-
ting i Publicitat

Cantabria |Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAW/DAM (limitats en publi-
ca)

Castella i Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; Desenvolupament d’Aplica-

Lled cions Multiplataforma/Web (majoritariament privat)

Castella-la |Imatge per al Diagnostic; Higiene Bucodental; DAM/DAW

Manxa

Catalunya |Imatge per al Diagnostic; Radioterapia; Higiene Bucodental; DAM/DAW;
Marqueting i Publicitat; Educacié Infantil

Comunitat |Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAM/DAW; Educacio Infan-

Valenciana |til; Integracié Social

Extrema- Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAW/DAM (limitada publica)

dura

Galicia Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAM/DAW; Marqueting

Madrid Imatge per al Diagnostic; Radioterapia i Dosimetria; Anatomia Patologica;
DAM/DAW; Integracié Social; Marqueting i Publicitat; Educacié Infantil

Murcia Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic, DAM/DAW; Comerg Interna-
cional (ampli en privada)

Navarra Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAW/DAM

Pais Basc [Imatge per al Diagnostic; Higiene Bucodental; DAM/DAW; Integracié Social

(Euskadi)

La Rioja Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAW/DAM

Ceuta Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic; DAW/DAM

Melilla Higiene Bucodental; Imatge per al Diagnostic, DAW/DAM

La taula de titulacions de Formacioé Professional que s'imparteixen majoritariament —i
en alguns territoris practicament de manera exclusiva— en centres privats revela un patrd
estructural del sistema educatiu espanyol: la privatitzacié de la FP no és aleatoria, sind
selectivaiorientadaals ciclesamb mésretorn laboralisocial. Aquest fenomen téimplicacions
directes per a la igualtat d’oportunitats, la cohesié territorial i el dret efectiu a ’educacid.
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En primer lloc, I'analisi conjunta de les comunitats autonomes mostra una concentracid
sistematica de l'oferta privada en tres grans blocs de titulacions: sanitat especialitzada,
tecnologies digitals i serveis socioculturals d’alta demanda. Cicles com Imatge per al
Diagnostic i Medicina Nuclear, Radioterapia i Dosimetria, Higiene Bucodental, Anatomia
Patologica, Desenvolupament d’Aplicacions Multiplataforma (DAM), Desenvolupament
d’Aplicacions Web (DAW), Educacié Infantil o Integracié Social apareixen reiteradament
com a escassos o inexistents a la xarxa publica de multiples territoris, mentre que estan
ampliament disponibles en centres privats, tant presencials com a distancia.

La FP online se ha triplicado desde el curso 2015-16

Evolucién del alumnado de FP online

Grado
Superior

Grado
Medio

201516 2016-17 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Gréfico: El Diario da Educacién + Fuente: Ministerio de Educacion, FP y Deporte « Creado con Datawrapper

A la vista d’aquestes dades ofertes pel diari de 'educacid, la FP on line ha triplicat la seva
oferta en la darrera decada, i més de 200.000 alumnes i alumnes ja han optat per aquesta
via.

Ja hem indicat que a Catalunya, mentre que en termes globals la FP “a distancia” s’ha
incrementat un 181,76% en els CFGM (6.769 alumnes en el curs 18/19 enfront de 19.129 en
el curs 24/25). El percentatge de dones ho ha fet en un 209% (4.407 dones en el curs 18/19,
enfront de 13.618, en el curs 24/25 en el cas dels CFGS).

El creixement de la matricula en cicles formatius impartits per centres privats supera
ampliament el de la xarxa publica, multiplicant-se per nou. Aquesta expansid no es pot
analitzar de manera aillada, ja que es produeix en un context en qué una part significativa
de 'alumnat no disposa dels recursos tecnologics necessaris per seguir amb garanties una
formacié a distancia, una mancanca que es manifesta amb més intensitat en els entorns
rurals.
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Paral-lelament, s’observen diferencies substancials entre els models public i privat en
relacié amb les condicions d’obtencié de la titulacié. La modalitat virtual als centres
privats presenta, en general, més facilitats per culminar els estudis que 'oferta publica,
cosa que té un reflex directe en els indicadors de finalitzacid. Als centres publics, on els
processos d’ensenyament, seguiment i avaluacié tendeixen a ser més exigents, les taxes
d’egressament en la formacié a distancia experimenten un descens notable: 23 punts
percentuals en els Graus Mitjansi 18 en els Graus Superiors. En contrast, als centres privats
aquestes taxes es mantenen practicament estables en els Graus Mitjans i registren una
reduccié més moderada, d’entorn a deu punts, en els Graus Superiors.

A aquestes diferencies s’hi afegeixen estrategies comercials especifiques de l'oferta
privada a distancia, que van més enlla de les facilitats de financament. Entre elles
destaquen els paquets formatius promocionals, com programes que permeten obtenir
multiples titulacions sota formules 3x2, itineraris combinats de Formacié Professional i
estudis universitaris en un periode reduit de quatre anys, o la garantia de realitzaci6 de
practiques mitjancant convenis previament establerts amb empreses col-laboradores.

En aquest marc, Catalunya destaca com una de les comunitats autonomes pioneres
tant en el desenvolupament de la formacio a distancia com en 'aveng de processos de
privatitzacié del sistema educatiu, consolidant un model que planteja importants reptes
en termes d’equitat, qualitat i cohesié territorial

Aquesta distribucid no respon a un deficit tecnic inevitable, sind a decisions de planificacio
i de financament. Son cicles que, tot i requerir inversid inicial (en el cas de la sanitat i
la informatica), presenten altissima demanda, bona ocupabilitat i capacitat d’atreure

@ alumnat de renda mitjana, cosa que els converteix en productes educatius rendibles.
L’expansid privada s’ha produit, per tant, alla on el mercat educatiu garanteix retorns,
mentre que la xarxa publica ha quedat, en massa casos, relegada a cobrir cicles amb
menor demanda o major complexitat organitzativa.

Des d’una perspectiva territorial, la taula posa de manifest que la joventut no accedeix als
mateixos drets formatius segons el lloc on visqui. En comunitats amb alta privatitzacid
(Madrid, Catalunya, Comunitat Valenciana, Balears, Euskadi o Andalusia), els cicles de
més valor en el mercat laboral estan filtrats per la capacitat de pagament: si no s’obté
placa publica, ’Unica alternativa real és pagar una matricula privada, sovint elevada. En
territoris amb predomini public pero alta dispersié (Castella-la Manxa, Castella i Lled,
Extremadura o Galicia), ’abséncia de determinats cicles publics en comarques rurals o
ciutats mitjanes produeix un efecte similar: o es migra o es paga.

Aquest patro té un impacte especialment negatiu sobre les classes treballadores i la
joventut amb menys recursos, que veu limitat el seu accés a les titulacions que ofereixen
millors sortides laborals. Es genera aixi una segmentacié educativa que reprodueix
desigualtats d’origen: la FP deixa de ser un instrument de mobilitat social per convertir-
se, en els cicles més atractius, en un mercat regulat per la renda.

A més, la modalitat a distancia, on la privada ha crescut amb més intensitat, actua com a
accelerador d’aquest procés. En no estar subjecta a les mateixes exigencies de planificacid
territorial, la FP online privada ocupa rapidament ninxols d’alta demanda (sanitat,
informatica, administracid), desplacant l'oferta publica o impedint que aquesta es
desenvolupi. La conseqiiéncia és una privatitzacio silenciosa de titulacions estrategiques
a escala estatal, fins i tot en comunitats amb tradicié de FP publica.

Desdel puntdevistasindical, lataulaconfirmaqueel problemano és’existénciade centres
privats, sin0 la insuficiéncia deliberada o estructural de la xarxa publica en els cicles que
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defineixen les trajectories de vida de la joventut. Alla on ’Administracié no planifica i no
inverteix, el mercat selecciona, i ho fa seguint criteris de rendibilitat, no d’equitat, cohesid
social o necessitats productives a llarg termini.

Finalment, la concentracié d’aquestes titulacions en la privada també té efectes sobre
les condicions de formacio i de treball: practiques menys regulades, més dependencia
d’empreses, menys transparencia en |'assignacio de places i, en molts casos, pitjors
garanties per a ’'alumnat. Aixo debilita la funcié publica de la FP com a politica d’ocupacid
i d’emancipacio juvenil.

La taula no descriu una anomalia local, sind un model de privatitzacié selectiva que es
repeteix a la major part de ’Estat. Mentre no es garanteixi una oferta publica suficient
en totes les titulacions estrategiques, el creixement de la FP continuara aprofundint la
desigualtat territorial i social. Per a CCOO, la resposta ha de ser inequivoca: planificacid
publica vinculant, inversié en cicles d’alta demanda i regulacié estricta de l'oferta privada
i online, perque estudiar Formacié Professional torni a ser un dret i no un privilegi
condicionat per la renda o el codi postal.

Gasto en instituciones educativas (primaria-terciaria, incl. [+D) - % PIB

% del PIB

Espafa Media OCDE

Figura 12. Despesa en institucions educatives (% PIB): Espanya vs OCDE. Font: OCDE (Education at a Glance 2024, nota
pais Espanya). Elaboraci6 propia (CCOO).

6.3 Desigualtat d’origen social

L’OCDE destaca en la forta relacio entre origen familiar i resultats educatius a Espanya.
Aix0 obliga a situar la FP com a politica d’igualtat, equitat i inclusid: beques suficients,
accessibilitat territorial, suport a 'alumnat vulnerable i una oferta publica que no
seleccioni per renda. Si ’expansio es recolza en la privada, es corre el risc de traslladar al
mercat una funcié que hauria de ser redistributiva i compensadora de desigualtats.
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7. Qualitat del sistema: recursos,
professorat, orientacio, practiques

7.1 Equipaments, tallers i actualitzacio tecnologica

La qualitat en FP depen de condicions materials: maquinaria, programari, laboratoris,
espais de simulacio i consumibles. Els cicles vinculats a digitalitzacid, industria, sanitat o
energies requereixen actualitzacié constant. CCOO reivindica un pla d’inversid sostinguda
que redueixi bretxes entre centresi territoris, amb criteris d’equitat i de transicié ecologica.

7.2 Plantilles: estabilitat, especialitats i temps per coordinar

El creixement de matricula i la implantaciéo de la dual incrementen la carrega de
coordinacio: relacio amb empreses, seguiment individual, avaluacié competencial i gesti
d’incidencies. Sense reconeixement horari i plantilles estables, la coordinacié esdevé
“treball invisible”, deteriora la qualitat i augmenta el risc de “burnout”. Es imprescindible
reconeixer funcions (tutoria FCT/Dual, coordinaci6 de familia professional) i dotar-les de
temps en horari lectiu i formacio.

7.3 Orientacio professional: un coll d’ampolla sistemic

Les decisions educatives es prenen sovint amb informacié incompleta. La manca

@ d’orientacid no és neutra: afecta més l'alumnat d’entorns amb menys recursos i reforca
estereotips de genere. Un sistema de FP equitatiu i inclusiu, requereix orientacio proactiva
desde’ESO,amb presenciaen centres, coordinacié amb serveisd’ocupaciditransparéncia
sobre la insercid i les condicions laborals reals.

7.4 Practiques (FCT) i drets de Palumnat

Les practiques son un element critic per convertir la formacié en competencies reals.
Per garantir-ne la qualitat: (1) convenis transparents, (2) planificacié de resultats
d’aprenentatge, (3) tutoria real en centre i empresa, (4) prevencié de riscos i protocols
d’igualtat, i (5) mecanismes agils de reclamacio. La inspeccié educativa i, quan escaigui, la
inspeccio de treball, han de tenir capacitat efectiva d’actuacio.

8. FP Dual: oportunitats, condicions i riscos

8.1 Que pot aportar la Dual si es fa bé

Ben dissenyada, la FP Dual pot millorar la transici6 a 'ocupacié: aprenentatge situat, més
coneixement de l’entorn productiu i adquisicié de competencies transversals. Tanmateix,
el seu exit depen del teixit empresarial i de la capacitat publica de supervisio.
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8.2 Riscos: substitucio d’ocupacio, desigualtat territorial i precaritzacio

En un mercat laboral amb alta temporalitat, existeix el risc que la Dual s’utilitzi com a
ma d’obra barata o com a substitut de contractacid. A més, no totes les empreses poden
oferir entorns formatius adequats. En territoris amb menys teixit empresarial, la Dual pot
generar colls d’ampolla o derivacié a empreses amb baixa qualitat formativa.

8.3 Paquet de garanties (CCOO)

« Definir tasques formatives i prohibir explicitament la substitucié de llocs estructurals
per alumnat.

+ Tutores/es d’empresa amb perfil formatiu i temps lectiu assignat; tutors/es docents
amb reconeixement horari.

« Avaluacio basada en resultats d’aprenentatge, amb evidencies i tracabilitat.
« Cobertura de riscos, prevencid i protocols d’igualtat i no discriminacio.

« Transparéncia: publicacié de places de formacié a I'empresa i rotacid; auditories
periodiques.

8.4. FP Dual a Catalunya

Mésenlladeles questions organitzativeside necessitats d’increment del professorat (horari
lectiu, formacié permanent...), lestructura de les empreses és una condicié indispensable
que permeti el desenvolupament de la FP Dual amb eéxit.

Lestructura empresarial espanyola esta composta, fonamentalment, per micropimes i
PIMES (Figura 13), cosa que complica en gran mesura l’exit d’aquesta aposta educativa,
clarament importada d’altres contextos laborals i genera la fundada sospita que,
en més d’un cas, aquest model de FP pugui convertir-se en un encobert sistema de
reemplacament de treballadores i treballadors i de provisié de ma d’obra barata, si no
existeix un control ferri per part de les Administracions educatives, del caracter educatiu
de les estades en empreses.

A Espanya, el 56,6% de les empreses no tenen personal assalariat, el 39,1% so6n
microempreses (1-9 assalariats/es), el 3,6% son petites empreses (entre 10 i 49
assalariats/es), el 0,6% mitjanes (entre 50 i 249 assalariats/es) i només el 0,1% de les
empreses son grans empreses (250 o més assalariats/es).
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Figura 13

Empresas por tamafio

Medianas
0,6  Grandes

Pequenas
3,6

Microempresa
39,1

Sin asalariados
56,6

Font: Consell Economic i Social.

Aquesta problematica queda més clara si ens acostem a l'estructura empresarial de
Catalunya, que en molts casos no compta amb personal assalariat. Com veiem a la figura,
(Figura 14), el 27,14% de les empreses industrials de Catalunya no tenen assalariats/des
(1,63% amb 250 o més assalariats/des), el 50,59% de la construccid (0,09% amb 250 o més

assalariats/des) i el 50,23% en el sector serveis (0,36% amb 250 o més assalariats/des).

En total, el 43,03% de les empreses de Catalunya no tenen personal assalariat, davant
del 0,40% que tenen 250 o més assalariats/des. Amb aquest teixit empresarial, sera molt
dificil, amb les necessaries garanties de qualitat, el desenvolupament de les estades en
empreses de la Formacio Professional Dual a Catalunya.

Figura 14

Empresas y establecimientos a 1 de enero. Por sectores de actividad y nimero de asalariados

Catalufia. 2024

Industria Construccién
Empresas con establecimientos en Catalufia 32.884 68.523
Sin asalariados 8.927 34.666
De 1 a9 asalariados 16.844 30.205
De 10 a 49 asalariados 5.178 3.281
De 50 a 249 asalariados 1.397 305
250 0 més asalariados 538 66
Establecimientos 39.957 78.604
Sin asalariados 12.885 42.884
De 1 a9 asalariados 19.571 32181
De 10 a 49 asalariados 5.898 3271
De 50 a 249 asalariados 1.392 247
250 0 més asalariados 21 21

Fuente: Idescat, a partir del Directorio central de empreses (DIRCE) del INE.
Notas:

Servicios
509.935
256.176
228.701

18.754
4.426
1.878

585.986
301.264
252.335

26.483

5.094

810

Total
611.342
299.769
275.750

27.213

6.128

2482
704.547
357.033
304.087

35.652

6.733

1.042

A partir de la fecha de referencia a 1 de enero de 2019, el concepto de empresa cambia de unidad legal a unidad estadistica. En consecuencia, los resultados de este afio no son estrictamente comparables

alos de los afios anteriores.

La nueva definicion de empresa econémicamente activa afecta al computo del nimero de empresas y establecimientos y, por tanto, los datos a partir del 1 de enero de 2023 no son comparables con los de

afios anteriores.
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A Catalunya, amb dades del curs 23/24, estaven matriculats/des en FP Dual 16.013
estudiants, dels quals 11.347 pertanyen a Grau Superior i 4.666 a Grau Mitja, cosa que
suposa el 7,19% de l'alumnat matriculat en FP, lleugerament per sobre de la mitjana
espanyola (5,31%) (Figura 15). Alhora, d’aquest exigu nombre, el 35,68% eren dones
(39,39% mitjana nacional).

Figural5. Catalunya. Alumnat en FP Dual.

Evolucién del nimero de estudiantes matriculados en FP Dual
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Font: Observatori de la FP

9. Bretxes de genere i segregacio per families
professionals

9.1 Segregacio horitzontal: families feminitzades i masculinitzades

La segregacio per genere en l’eleccid de familia professional té efectes directes en salaris i
condicions laborals, perqué els sectors associats presenten estructures salarials diferents.
Combatre la segregacid requereix politiques actives: orientacidé no sexista, referents,
beques i incentius, adaptacié d’entorns de practiques i protocols contra la discriminacio.

A Catalunya, només un 13,91% de les dones matriculades en FP (curs 23/24) ho feia en
families STEM (13,8% mitjana nacional).

Sent molt superior el percentatge de titulats que el de titulades en aquestes families
professionals. En concret, a Catalunya, només el 12,1% eren dones (Figura 16).
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Figural6. Percentatge de titulats en families professionals STEM (s/total titulats) per
sexe segons comunitat autonoma (curs 2020-2021)

Espana 12,3% 86,6%
Cataluna 12,1% 85,9%

Font: Observatori de la Formacid Professional (2024)

9.2 Modalitat a distancia i genere

LamajorpresenciadedonesenFP adistancia(segonsseriesdel Ministeriianalisiseuropees)
pot reflectir conciliacid i trajectories discontinues. El risc és que la modalitat a distancia es
converteixi en ‘canal’ preferent per a qui té menys marge per assistir presencialment, cosa
que exigeix garantir tutoria, suports i qualitat equivalents.

10. Propostes CCOO

10.1 Mesures estructurals

« Pla estatal-autonomic d’expansio de la FP publica amb financament plurianual,
prioritzant cicles d’alta demanda i territoris amb més privatitzacié o llistes d’espera.

@ « Marc estatal de minims per a FP online: qualitat, tutoria, avaluacid i transparéncia, amb
inspeccio reforcada.

« Sistema integrat de dades (observatori public): oferta, demanda, llistes d’espera,
abandonament, titulacid i insercio per cicle, modalitat i titularitat.

10.2 Mesures de qualitat i condicions de treball

« Reconeixement horari i retributiu de tutories FCT/Dual i coordinacié amb empreses;
reduccio del treball burocratic improductiu.

« Dotaci6 d’equipaments i actualitzacio tecnologica amb criteris d’equitat i inclusivitat;
manteniment i consumibles garantits.

« Programes d’orientacid i acompanyament amb enfocament de genere i inclusié; reforg
de beques i ajuts al transport/residencia.

10.3 Mesures de transicio a ’ocupacio digna

« Clausules anti-substitucié d’ocupacié en Dual i seguiment conjunt educacié-ocupacio;
coordinacio amb inspeccid de treball quan escaigui.

« Promociod de contractacio juvenil de qualitat en sectors vinculats a FP; Us de compres
publiques i fons per incentivar ocupacié amb drets.

« ltineraris de progressio: passarel-les FP>universitat i FP>acreditacid/requalificacio,
evitant ‘microcredencials’ que no milloren drets.
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Annex A. Taula completa: alumnat FP per titularitat i CCAA (2024-25, avang)

Comunitat Autono- | Public % public Privat % privat Total

ma

Andalusia 121.545 66.9% 60.161 33.1% 181.706

Aragd 16.192 64.1% 9.071 35.9% 25.263

AstUries 12.257 78.7% 3.315 21.3% 15.572

Illes Balears 14.122 79.1% 3.734 20.9% 17.856

Canarias 31.290 91.3% 2.990 8.7% 34.280

Cantabria 8.313 69.8% 3.597 30.2% 11.910

Castella-la Manxa 32.395 88.0% 4.416 12.0% 36.811

CastellaiLled 30.157 72.4% 11.509 27.6% 41.666

Catalunya 50.633 64.4% 28.091 35.6% 78.724

Pais Valencia 99.307 74.9% 33.300 25.1% 132.607

Extremadura 16.537 86.1% 2.668 13.9% 19.205

Galicia 40.239 80.5% 9.749 19.5% 49.988

La Rioja 5.120 71.4% 2.051 28.6% 7.171

Comunitat de Madrid | 80.351 62.4% 48.346 37.6% 128.697

Regié de Mdrcia 23.552 71.24% 9.504 28.75% 33.056

Navarra 10.143 81.9% 2.239 18.1% 12.382

Euskadi 26.571 56.2% 20.700 43.8% 47.271

Ceuta 2.551 98.6% 36 1.4% 2.587

Melilla 2.015 100.0% 0 0.0% 2.015

TOTAL ESPANYA 685.878 71.6% 272.094 28.4% 957.972
Annex B. Taula: série estatal (2018-19 a 2024-25%)

Curs Total Public Privat

2018-19 749.781 543.115 206.666

2019-20 782.973 560.822 222.151

2020-21 840.737 603.155 237.582

2021-22 848.965 604.534 244,431

2022-23 877.323 624.873 252.450

2023-24 917.354 654.271 263.083

2024-25* 957.972 685.878 272.094
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11. Marc normatiu i governancga: punts
critics per a una implementacio amb
drets Llei organica 3/2022 de 31 de marg
d’ordenacio i integracio de la formacio
professional*

El desplegament de la FP a Espanya es produeix en un marc normatiu recent que busca
integrar itineraris, reforcar l'acreditacié de competencies i estendre la formacié en
empreses. Des de CCOO, el criteri rector és que la regulacié ha de protegir el caracter
educatiu public, lequitat, la inclusivitat i la igualtat d’oportunitats. La governanca ha
d’evitar dos riscos: (1) fragmentacio territorial amb estandards dispars i (2) captures de
politica publica per interessos privats.

11.1 Estandards comuns i transparéncia de dades

Per a una politica estatal-autonomica coherent es requereix un minim comu d’indicadors
i formats: llistes d’espera reals per cicle, ratio de places publiques per poblacié jove,
resultats per modalitat (presencial/online/dual), titulacié i abandonament. Sense dades

@ comparables, no és possible avaluar si 'expansio de la FP redueix la desigualtat o la
reprodueix.

11.2 Autoritzacio de centres i control de qualitat

Les autoritzacions han d’estar vinculades a requisits verificables d’equipament, plantilla,
tutoriaipractiques. EnFPonline,aquestsrequisitshand’incloure: (a) infraestructuradigital,
(b) suport i tutoria, (c) avaluacié amb garanties, (d) presencialitat en moduls practics i (e)
tracabilitat de practiques en empresa. La inspeccid educativa necessita recursos i formacio
especifica, per auditar evidéncies i resultats, no només documentacio.

11.3 Coordinacio amb ocupacio i negociacio col-lectiva

Una FP orientada a ocupacié digna requereix coordinacid amb politiques actives i
negociacio col-lectiva. La insercié laboral s’ha de mesurar no només per “estar ocupat”,
sind per l'estabilitat i salaris, jornada i prevencid de riscos laborals dignes. La FP Dual,
en particular, s’ha d’incorporar a marcs sectorials amb participacié sindical per evitar
substitucié de ocupacio.
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12. Integracio dels materials sindicals i del
debat public sobre la FP

12.1. El valor dels materials sindicals com a font analitica

Els materials aportats per Comissions Obreres —tant I'informe base elaborat amb motiu
del Dia Internacional de ’Educacié (24 de gener) com la documentacié internai les analisis
sectorials— no s’han d’entendre Unicament com a posicionaments politics sindicals,
sind com a fonts empiriques de primer nivell. Aquests documents s’elaboren a partir de
I’experiencia quotidiana dels centres, del professorat, de 'alumnat i dels delegats/es
sindicals que operen al territori, i permeten detectar falles estructurals del sistema que no
sempre apareixen a les estadistiques oficials.

En particular, les dades per comunitats autonomes sobre titularitat publica i privada de
la FP posen de relleu un patré que travessa tot l'informe: I’expansié del sistema no s’esta
produint de manera homogenia ni sota una logica de planificacié publica, siné que en
nombrosos territoris el creixement de la demanda esta sent absorbit per la xarxa privada,
especialment en cicles formatius d’alta demanda i en modalitat a distancia.

Aquest fenomen, identificat i documentat per CCOO, s’alinea amb el que mostren els
indicadors europeus i de ’OCDE: quan els sistemes educatius no expanden prou la seva
oferta publica en etapes clau, el mercat ocupa aquest espai, generant segmentacio social
i desigualtat d’oportunitats.

12.2. La lectura territorial sindical com a complement a Uestadistica

Els diagnostics territorials inclosos a l'informe base de CCOO permeten contextualitzar les
dades quantitatives presentades als capitols 1 i 2. Mentre que les estadistiques oficials
mostren quants alumnes/es son en centres publics o privats, els informes sindicals
expliquen per que passa aixo a cada territori i quins efectes té sobre la joventut.

Per exemple:

En comunitats amb forta presencia de FP privada i elevada pressié de demanda (com
Madrid, Catalunya o Euskadi), 'alumnat s’enfronta amb més freqiliéncia a processos de
seleccid encoberts per renda, a sobrecostos i a itineraris formatius menys garantistes.

En comunitats amb xarxa publica predominant pero amb debilitats estructurals (com
Castella-la Manxa, Extremadura o Canaries), els problemes es concentren en la manca
d’equipaments, d’empreses suficients per a practiques o en la dificultat per accedir a
determinats cicles estrategics.

Aquesta lectura territorial és essencial per a una planificacié justa de la FP, ja que mostra
que la igualtat de drets formatius depen avui en gran mesura del lloc on es viu, cosa
incompatible amb un sistema educatiu que pretén ser un pilar de ’Estat del benestar.

12.3. El debat public sobre la FP i Uevidéncia

El creixent interes mediatic per la Formacié Professional —amb articles i reportatges
en mitjans com El Diario de la Educacion, El Pais, la Cadena SER o mitjans economics—
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reflecteix que la FP s’ha convertit en un camp de disputa politica i social/ de debat politic i
social. No és casual que gran part d’aquest debat se centri en tres eixos:

« Elcreixement explosiu de la FP online i la seva concentracié en mans privades.
« Lesdificultats d’accés a la FP publica en comunitats amb alta demanda.
« Elrisc de convertir la FP en un mercat educatiu més que en un dret.

La informacid periodistica, quan es recolza en dades oficials i en informes sindicals,
compleix una funcié clau: visibilitza problemes estructurals que afecten directament la
joventut, com la manca de places, l'opacitat d’alguns operadors privats o la debilitat dels
mecanismes de control public en determinades modalitats.

Aquest informe no utilitza aquests materials com a simples exemples, sind com a indicadors
d’alarma que reforcen el que ja mostren Eurostat, I’OCDE i les estadistiques del Ministeri: la FP
esta creixent, pero ho esta fent en un context de tensions entre dret educatiu i logica de mercat.

12.4. Convergencia entre evidencia estadistica i diagnostic sindical
Una de les principals fortaleses d’aquest informe és la convergencia entre tres tipus de fonts:

« Dades oficials (Ministeri, INE, Eurostat, OCDE), que mostren tendeéncies estructurals:
creixement de la FP, persistencia de l’atur juvenil, abandonament educatiu encara
elevat i desigualtats territorials.

@ « Documentacié sindical, que aporta informacié fina sobre com es concreten aquestes
tendencies als centres, a les families professionalsi a les trajectories reals de I'alumnat.

« Debat public informat, que reflecteix 'impacte social i politic d’aquestes dinamiques.

Quan es creuen aquestes dades, aquestes fonts permeten una conclusié solida:
la FP pot ser una eina decisiva per reduir desigualtat, millorar la insercio laboral juvenil i
sostenir un model productiu més avancat, pero només si es desenvolupa des d’allo public,
amb planificacid, financament i control democratic.

Si el creixement de la Formacié Professional es canalitza principalment a través de
l'oferta privada i de la FP online sense una regulacié publica efectiva, el resultat sera un
sistema creixentment dualitzat i segmentat: una FP orientada a qui pot assumir el seu cost
economic, amb accés a les titulacions de més valor i millors retorns laborals, i una altra
FP de menor qualitat, amb pitjors condicions formatives i menors oportunitats d’insercio,
destinada a qui no pot pagar.

12.5. Funcio estratégica de la FP en el projecte sindical de CCOO

Des de la perspectiva de Comissions Obreres, la FP no és Gnicament una politica educativa:
és una politica d’ocupacid, d’igualtat i de cohesid social. Per aixo, els materials sindicals
no sén un apéendix de l'analisi, sind una part central de la interpretacio del sistema.
La FP connecta directament amb:

« Eltipus d’ocupacio a qué accedeix la joventut.
« La capacitat real d’emancipacio.
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« Lareduccio (o reproduccio) de les desigualtats socials.
« Latransformaci6 del model productiu.

Integrar aquests materials a I'informe no significa monitoritzar 'analisi, sind retornar-
li la seva dimensid social i politica, que sovint queda oculta quan s’observen només els
agregats estadistics.

Per aixo, el diagnostic i les propostes d’aquest informe es recolzen en una premissa clara:
No hi ha FP de qualitat sense FP publica forta, sense drets laborals en la transicio a
l’'ocupacié i sense un Estat que planifiqui en funcioé de I’interes general i no del mercat.

13. Indicadors minims per al seguiment
public

CCOO proposa institucionalitzar i consensuar un conjunt d’indicadors, amb publicacié
oberta, per permetre/ que permetin la planificacid, avaluacié i rendicié de comptes. Els
indicadors s’estructuren en cinc dimensions: accés, processos, recursos, resultatsiinsercio.

13.1 Accés i equitat

+ Oferta autoritzada i oferta efectiva (grups realment oberts) per cicle i CCAA i per
caracteristiques del territori (FP rural).

« Demanda: sol-licituds acceptades en primera opcid i llistes d’espera per cicle/centre.

« Alumnat que es queda sense placa per cicle, CCAA i caracteristiques del territori.

« Distribucid social: beques/ajuts, nivell socioeconomic (quan sigui possible) i ruralitat.

« Accessibilitat: transport, residencia, i oferta en zones amb baixa densitat.

13.2 Recursos i condicions de qualitat

« Plantilla docent (estabilitat, especialitats, ratio professor/alumne/a) i reconeixement
de tutories.

« Inversié en equipament i actualitzacié tecnologica per familia professional.

« Ratiosdetutoriaisuporten FP adistancia; horessincrones/asincroniaitempsderesposta.

« Practiques: nombre de convenis, rotacio, incidencies i satisfaccié de 'alumnat.

13.3 Resultats i insercio

« Titulacié i abandonament per cicle, modalitat, titularitat i territori.
« Progressio: continuitat a altres estudis, passarel-les FP>universitat, i acreditacio.

« Insercid laboral: ocupacio, tipus de contracte, jornada, salari aproximat (enquestes), i
adequacio ocupacional.

« Seguiment de la FP Dual: tasques, avaluacio, i compliment d’estandards de tutoria.
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