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CCOO de Catalunya juntament amb 50 entitats més vam aconseguir 60.000 signatures que van fer possible la tramitació de la ILP
per incrementar fins el 6% del PIB la inversió en educació.
Recordem que va obtenir el vot favorable de 107 diputats, amb només 11 vots en contra de Vox i l’abstenció del PP.
Gràcies a l'èxit sindical de CCOO, únic sindicat en aquesta iniciativa, altres sindicats o entitats poden fer esmena a la llei que està
en tràmit actualment al parlament.
Les darreres setmanes, les patronals, algunes associacions de famílies i el sindicat majoritari de la concertada han impulsat una
campanya en contra de la nostra ILP, defensant que només beneficia l’escola pública, una afirmació totalment falsa. Fruit
d’aquesta campanya, han aconseguit un acord valorat en 390 milions d’euros en cinc anys, limitat i centrat exclusivament en els
centres en si mateix, ja que no comporta una millora real de les condicions laborals del professorat. Tot i que suposa un
augment de recursos, aquest no es tradueix en una reducció de la càrrega de treball.
CCOO, com a sindicat de classe defensa i defensarà sempre els treballadors i treballadores de tots els centres educatius,
independentment de la seva titularitat, de les famílies i de l'alumnat de la classe treballadora, amb l'objectiu de millorar les
condicions de treball i de vida i la qualitat educativa.
DES DE CCOO ENS LIMITAREM A POSAR EN VALOR ELS ACORDS QUE ACABEM D’ACONSEGUIR AMB LES
MOBILITZACIONS EN EL SECTOR EDUCATIU I QUE TENEN UN IMPACTE DIRECTE EN ELS TREBALLADORS I
TREBALLADORES DE LA CONCERTADA.

Aspectes de la ILP del 6% de CCOO que va iniciar tràmit al Parlament de Catalunya i afavoririen els treballadors i
treballadores de l’Escola Concertada
 

La ILP estableix un marc de finançament reforçat i d’equiparació progressiva de condicions que pot generar millores
significatives en l’àmbit laboral, organitzatiu i de recursos si s’aplica al conjunt dels centres sostinguts amb fons públics.
Aquestes millores se centren en els eixos següents.

1. Increment del finançament educatiu

 La ILP de garanties de finançament planteja assolir un mínim del 6% del PIB en despesa educativa en un període de quatre
anys. Aquest increment estructural de recursos pot tenir un impacte positiu en la Concertada si es desplega sobre tot el sistema
educatiu català.
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2. Condicions laborals i equiparació

Una dotació suficient per permetre condicions de treball anàlogues entre els treballadors dels centres sostinguts amb fons públics
suposaria una reducció significativa de la bretxa laboral entre xarxes.

✔  Homologació d’hores lectives
✔  Millores salarials
✔  Accés a la jubilació en condicions similars a la pública
✔  Equiparació en l’etapa 0-3
✔  Incorporació del PAS i vetlladores al sistema de pagament delegat

3. Millora dels mòduls de concert i cobertura del cost del personal

L’increment global del finançament fins al 6% del PIB obre la porta a una millora dels mòduls de concert, a una cobertura més ajustada
del cost real del personal, i a un pla en dues fases, avaluació i seguiment, que estableix un marc estable per consolidar l’augment de
recursos.

4. Reducció de ràtios i increment de professionals

Previst per a tots els ensenyaments de règim general, hauria de tenir un impacte positiu a la Concertada si es desplega de manera
homogènia. Gaudiríem de més plantilla, millor atenció individualitzada i una qualitat educativa, també millor.

5. Recursos per a l’educació inclusiva

El desplegament del Decret 150/2017 d’educació inclusiva implica més recursos per atendre l’alumnat amb necessitats educatives
específiques.
Quins beneficis n’obtindríem? Més professionals de suport i més vetlladores i un finançament específic per a centres amb major
complexitat.

6. Compensació de desigualtats

És prioritari la compensació de desigualtats i, sobretot, en centres d’alta i màxima complexitat. En aquest sentit, els centres concertats
que escolaritzin alumnat vulnerable, amb recursos addicionals i suports específics, se’n veuran afavorits.

7. Menjador universal i gratuït

Amb una dotació pressupostària suficient per estabilitzar el servei, es permet l’accés a l’alumnat en situació de vulnerabilitat.

8. Altres mesures amb impacte positiu són:

✔   Universalització progressiva del 0-3.
✔   Increment de places d’FP.
✔   Augment de beques i ajuts.
✔   Millora general de la dotació als centres.
✔   Benefici directe per centres concertats que ofereixen aquests ensenyaments.

Us convidem a visitar la web de la ILP https://volem6percent.cat/docs/ilp/ i comprovareu (sobretot a l’article 4) l’enorme biaix entre allò
que diuen què diem i el que realment defensem les CCOO per a totes les treballadores i treballadors de l’educació.
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