
Acord del 1990:
Jubilació voluntària anticipada i incentivada.

Acord del 1992:
Sexennis 

Acord del 1995:
Criteris d’ordenació de la borsa per serveis prestats.

Acord del 2000:
Dotació de PAS a tots els centres i als serveis educatius.

Acord del 2001
Increment al complement específic general de 180 € al mes.
Increment de 12, 18, 24 i 36 €/mes per al primer, segon, tercer i quart sexenni.
Cobrament del complement de tutoria a l’ESO.
Increment dels complements de càrrecs unipersonals i de coordinació.
Increment de les gratificacions complementàries per jubilacions voluntàries (LOGSE).
Reducció d'1/2 jornada per interès particular.
Substitucions cobertes des del primer dia a primària i a secundària, sempre que la baixa fos de quatre dies o més.
Nomenament dels i les coordinadores de prevenció de riscos laborals als centres (de forma gradual des del curs
2001-2001 al 2003-2004).

Acord del 2004:
Complement de tutoriaa educació infantil,primària, batxillerat, FP, ensenyaments artístics, tutories d’aules d’acollida
i responsables de les unitatsde suport d’educació especial.
Complement als i les coordinadores de l’equip LIC i als professionals de suport LIC.
Complement específic per als i les ćoordinadores de riscos laborals.
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Acord del 2005: 
Pagues extres al 100% 
Complements per als i les mestres especialistes de música, educació física, llengua estrangera, educació especial,
audició i llenguatge, i per a les mestres d’educació infantil i primària que no tinguin tutoria.
Increment del 100% les gratificacions per jubilacions voluntàries previstes a la LOGSE 
Complement de tutoria a les persones substitutes que tinguin una substitució igual o superior a tres mesos 
Complement per als i les mestres destinats a deficients visuals, centres de recursos de formació de persones adultes i
centres de protecció de menors.
Complement específic per als coordinadors de cicle i lingüístics. 
Augment del complement per als equips directius.
Increment del complement específic per al personal itinerant.
Pagament del mes de juliol als i les substitutes que han treballat durant el curs escolar sis mesos o més.
Pagament de sexennis per al personal substitut i interí.
Nomenaments comarcals.
Pacte d’estabilitat al professorat interí i substitut.
Convocatòria d’oposicions.
Reducció de dues hores lectives als i les mestres d’infantil i primària. 
Reducció de dues hores lectives al professorat de 55 anys.
Increment dels TEls, amb la finalitat d'arribar a tots els P3 d’educació infantil, d’auxiliars d’educació especial,
assessors i assessores LIC, logopedes i fisioterapeutes. 
Pagament de triennis al personal interí i substitut.
Fons d’acció social (III Acord general sobre condicions de treball del personal de l’àmbit d’aplicació de la Mesa
general de negociació de l’Administració de la Generalitat).

Acord del 2006:
Millores a la secundària i convocatòries de concurs de mèrits per accedir als cossos de catedràtics.

Acord del 2007:
Complement específic de tutoria aules hospitalàries i hospitals de dia d'adolescents.
Acord de convocatòria de càtedres 

Acord del 2008-2011:
Convocatòria d’oposicions.

Acord del 2016:
Deixar sense efecte la retallada del 5% del salari de l’any 2012.
Abonar el 75,96% pendent de la paga de 2012 (a l’octubre/novembre de 2016, el 20,32%, el març de 2017, el
35,32%, i el març de 2018, el 20,32%).
El gaudi dels dies addicionals de vacances a partir d’aquest estiu.
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Acord del 31 de gener del 2017:
Increment de plantilla per assignar noves dotacions de personal docent i serveis educatius en el marc de l’escola
inclusiva (187 aprox.), per millorar les plantilles en funció de la seva complexitat i diversitat de l’alumnat (300
aprox.) i per altres millores a l’atenció amb l’alumnat què es negociaran amb els representants dels treballadors i
treballadores (650 aprox.).
Millora del total d’hores lectives assignades al centre per a la reducció lectiva del professorat amb càrrecs de
coordinació a secundària (340 aprox.).
Reducció d’una hora lectiva setmanal a tot el professorat (2.800 aprox.).
Cobrament del mes de juliol pel personal substitut que hagi prestat sis o més mesos de serveis amb obligació de
participar en cursos de formació al mes de juliol llevat que coincideixi amb la participació en una convocatòria
d’oposicions.
Cobertura des del primer dia de les substitucions derivades de llicències i permisos amb una durada prevista de més
de 7 dies i des de l’1 de setembre (497 aprox.).
Increment de 3.000.000 d’euros destinats al pla de formació permanent del professorat del Departament
d’Ensenyament per l’any 2017.
Convocatòria de concurs d’oposició per a l’accés a la funció pública docent d’aproximadament 2.000 places.

Acord del 16 de juny del 2017:
Reduir la temporalitat en cada àmbit per sota del 8% en el termini de tres anys.
Retorn durant l’any 2018 del 10% de la paga del 2013 i a continuar, abans del pròxim 30 de setembre, les
negociacions de la calendarització del retorn de l’import de les pagues de 2013 i 2014.
Nous supòsits d’incapacitat temporal amb la percepció del 100% de les retribucions.

Acord del març del 2018:
Augment salarial entre un 6,1 i un 8,8% en tres anys.

Acord del setembre del 2018:
Cobrament del 100% del salari en tots els casos de baixa per incapacitat temporal (IT) al personal de la Generalitat.
Increment salarial de l’1,95%.

Acord de l’1 de setembre del 2022:
Reducció d’una hora lectiva a tots els col·lectius dels centres públics: a primària 23 hores lectives i a secundària 18
hores amb la incorporació de 3.472 docents més.

Acord del 19 d’octubre del 2022:
Pujada salarial del 3,5% l’any 2022, un altre 3,5% l’any 2023 i un 2,5% l’any 2024. Això suposa una pujada total del
9,8%, en aplicar-se cada pujada anual sobre l’anterior

ACORD DEL 2024:
Estadis cada 6 anys
Reducció de 2h lectives als majors de 55 anys
Equiparació de salaris a l’FP

ACORD DEL 2026:
NO ÉS POSSIBLE FER UN RESUM D’UNA PÀGINA, CONSULTA TOTES LES MILLORES PER TEMÀTIQUES:

acordpais.ccoo.cat
salaridocent.ccoo.cat | salarilaboral.ccoo.cat
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