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Gener 2026
Acord parcial de taules salarials 2025 del Conveni de

tallers per a persones amb discapacitat inteHectual de
Catalunya

El passat 18 de desembre es va signar l'acord de les taules salarials per a I'any 2025, que recull els
increments seguents:

e Servei de Terapia Ocupacional (STO) i Serveis d'Orientacié i Insercié (SOI). S'aplica un increment
del 4,5% al salari base i a tots els conceptes de les taules salarials de 2025, amb efectes
retroactius a 1 de gener de 2025.

e Centres Especials de Treball (CET) - EMS / USAP. S'aplica un increment del 3,5% al salari base i a
tots els conceptes de les taules salarials de 2025, també amb efectes retroactius a 1 de gener
de 2025.

El salari es regularitzara a la nomina del mes de gener de 2026, a excepcié que les taules no hagin
estat publicades en el DOGC abans del dia 20 de gener de 2026. En aquest ultim cas, I'actualitzacié
s'haura de fer a la noOmina del mes seglient de la publicacié en el DOGC.

Pel que fa referencia als endarreriments, aquests seran abonats a la nomina del mes de gener de
2026, sempre que les Entitats hagin rebut I'abonament de I'increment de tarifes de 2025 abans de
finalitzar I'any 2025. En cas que I'abonament de l'increment de tarifes de 2025 sigui posterior a
aquesta data, els endarreriments seran abonats com a maxim a la nomina del mes de febrer de
2026.

Des de CCOO valorem aquest acord parcial de taules salarials insuficient, ja que la totalitat dels
moduls no s’ha invertit en la millora dels salaris de les persones treballadores. Un cop més, el
sector continua assumint costos que no li pertoquen.

Tanmateix, el sector esta esgotat de fer de banc tant per a 'Administracié Publica com per a les
empreses, mentre es mantenen salaris baixos i precaris, manca estructural de personal i una

sobrecarrega de feina insostenible.

A més, ens trobem davant d’'un conveni que no s'ajusta a la realitat del sector i que ha deixat de ser
un referent, ja que es manté en ultraactivitat des de I'any 2017, sense donar resposta als canvis

profunds que ha viscut el sector de la discapacitat.
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Es urgent abordar de manera immediata:

e La reduccié del comput anual de la jornada, excessivament elevat i que dificulta greument la
conciliacié familiar i personal.

e Millores salarials reals i estructurals, perqué després de gairebé una década de congelacio
salarial, els increments aplicats son clarament insuficients, no compensen la perdua de poder
adquisitiu i estan condemnant el sector a la manca de professionals, a la fugida de talenti a la
precaritzacio cronica de les condicions laborals.

e Ratios justes per garantir una atencié digna i de qualitat a les persones amb discapacitat.
Recordem que I'Ordre DSI/197/2025, de 14 de novembre, deroga i deixa sense efecte la
flexibilitzacié de ratios establerta a I'Ordre BSF/127/2012, de 9 de maig.

e La jubilacié anticipada i la jubilacié parcial, imprescindibles tant per garantir una atenci6é de
qualitat com per assegurar una qualitat de vida digna a les persones treballadores.

e Larevisié del model d'atencid, ja que la tipologia de persones ateses ha canviat i calen mesures
preventives i estructurals que assegurin una atencié adequada i segura.

Des de CCOO recordem que el sector necessita respostes immediates. Les treballadores i els
treballadors no poden continuar sostenint un sistema que no els reconeix ni els garanteix

condicions laborals dignes.

Continuarem lluitant per un conveni just i per millores reals de cara al 2026.
Amb CCOO lluites! Amb CCOO avances!
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TAULES SALARIALS 2025

GRUP 1 Centres especials de treball - EMS (USAP)

Nivell (ategoria professional (Sg)larl base Irtrienni  2ntrienni  3rtrienni  Attrienni  5&trienni 6@ trienni 7@ trienni

0 Director 2,252.84 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19

1 Cap de produccio 2,048.65 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19
Cap de Taller / Cap de

p  Pesonal/Gp 195230 3519 319 3519 3519 319 3119 3519
d’Administracid / Tecnic de
Grau Superior

3 (apdesecd/Assistent/a 1,858.71 35.19 35.19 3519 3519 35.19 3519 3519
Social / Técnic de Grau Mitja

4 Encarregat/da 1,770.52 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19

5 Mestre de Taller /Monitor 1,686.44 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19
Ocupacional / Xofer de 1a

Oficial 1a (Adm.) / Xofer 2a /

: 1,606.34 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19
Cuiner/a

Oficial 2a (Adm.) / Oficial
7 Serveis Generals / 1,420.02 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19
Responsable de Menjador

8 Especialista 1a / Auxiliar 1,297.89 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19
9 Especialista 2a (Extincid) 1,235.79 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19
10 Especialista 3a (Extinci6) 1,173.69 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19 35.19
" Ped/na* 1,092.96 15.53 15.53 15.53 15.53 6.21 6.21 6.21

SMI vigent: 1.184 €
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Nivell

10

Nivell

Taules salarials 2025

Grup 2 - Servei de Terapia Ocupacional / Servei d'Orientacid i Insercié

Categoria professional

Director

Cap de produccid

Cap de Taller / Cap de Personal / Cap
d’Administraci / Tecnic de Grau Superior

Cap de Secci6 / Assistent/a Social / Tecnic de Grau
Mitja

Encarregat/da

Mestre de Taller / Monitor Ocupacional / Xofer de 1a

Oficial 1a (Adm.) / Xofer 2a / Cuiner/a

Oficial 2a (Adm.) / Oficial Serveis Generals /
Responsable de Menjador

Especialista 1a / Auxiliar
Especialista 2a (Extincid)

Especialista 3a (Extincid)

Salari base (£)

2,328.75

2,117.68

2,018.08

1,921.34

1,830.17

1,743.27

1,660.48

1,440.30

1,310.43

1,237.28

1,185.03

1r trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

2n trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

3rtrienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

At trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

5¢ trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

Grup 3 - Servei de Terapia Ocupacional / Servei d'Orientacid i Insercid (Acollits a la clausula addicional)

Categoria professional
Director/a

Monitor/a

Auxiliar

Técnic de Grau Superior
Técnic de Grau Mitja
Geréncia

Cap d’Administracié
Oficial 1a Administratiu
Oficial 2a Administratiu
Augiliar Administratiu
Cap de Serveis Generals
Oficial de Serveis Generals

Auxiliar de Serveis Generals

Salari base (€)

2,127.04

1,593.40

1,234.33

2,127.04

1,593.40

2,127.04

1,791.19

1,528.93

1.415.27

1,322.68

1,340.51

1,340.51

1,234.33

1r trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

2n trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

3rtrienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

4t trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

5é trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

6 trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

6@ trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

7@ trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

7é trienni

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53

35.53



Taules salarials 2025

Grup 3 - Servei de Terapia Ocupacional / Servei d'Orientacid i Insercid (Acollits a la clausula addicional)

Nivell Categoria professional Salaribase (€)  1rtrienni  2ntrienni  3rtrienni  4ttrienni 5&trienni ~ 6&trienni 7@ trienni
a Director/a 2,127.04 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
b Monitor/a 1,593.40 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
C Auxiliar 1,234.33 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
d Tecnic de Grau Superior 2,127.04 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
e Técnic de Grau Mitja 1,593.40 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
f Gerencia 2,127.04 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
g Cap d’Administraci6 1,791.19 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
h Oficial 1a Administratiu 1,528.93 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
i Oficial 2a Administratiu 1,415.27 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
j Auxiliar Administratiu 1,322.68 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
k Cap de Serveis Generals 1,340.51 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
[ Oficial de Serveis Generals 1,340.51 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
m Auxiliar de Serveis Generals 1,234.33 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53 35.53
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